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Ili ées koracati napred u razvoj
ili ¢es koracati nazad u sigurnost.

Abraham Maslov

Period tranzicije iz osnovne u srednju Skolu predstavlja vaznu prekretnicu u Zi-
votu svakog ucenika — period promena, prilagodavanja i novih ocekivanja. Za
mnoge ucenike, naroCito one iz osetljivih drustvenih grupa, ovaj prelaz moze
biti posebno izazovan. Upravo iz te potrebe nastao je projekat ,Zajedno ka
srednjoj Skoli — podrska deci iz osetljivih grupa pri prelasku u srednju Skolu” (u
daljem tekstu: Projekat), koji Centar za obrazovne politike sprovodi u partner-
stvu sa Decijom fondacijom Pestaloci.

Projekat sprovodi Centar za obrazovne politike od 2017. godine uz podrsku De-
¢ije fondacije Pestaloci i u partnerstvu sa Ministarstvom prosvete, sa osnovnim
ciliem da poveda broj uéenika iz osetljivih grupa koji uspesno zavrsavaju osnov-
nu Skolu i nastavljaju obrazovanje.

Kroz tri faze, Projekat je osnaZio zaposlene u Skolama da ucenicima pruZe in-
dividualizovanu podrsku i doprineo poveéanju prelaska iz osnovne u srednju
Skolu. Vremenom su projektne aktivnosti proSirene — unapredivan je kvalitet
nastave u osnovnim Skolama, jacani su kapaciteti srednjih Skola za pruzanje po-
drske ucenicima i ukljuceni su akteri iz lokalnih zajednica koji su osnaZeni za
prepoznavanje potreba ucenika iz osetljivih grupa. Sa pocetnih deset osnovnih
Skola, danas u projektu ucestvuje 25 osnovnih i srednjih skola, kao i brojni akte-
ri iz deset gradova i opstina Sirom Srbije.
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Tokom devet godina zajednickog rada sa osnovnim i Sest godina sa srednjim
Skolama Sirom Srbije razvijeni su modeli podrske koji povezuju Skole, ucenike,
porodice i zajednice s ciljem da svako dete ima priliku da uspesno zavrsi osnov-
no obrazovanje, da se ukljuci u novi obrazovni ciklus i da se oseca prihvaéeno i
podrzano.

Jedan od najznacajnijih rezultata Projekta, kada govorimo o srednjim Skolama,
jeste uspostavljanje i rad tranzicionih klubova (TK) — inovativhog mehanizma
koji u€enicima pruza prostor za rast, razmenu, ucenje i osnazivanje. Tranzicioni
klubovi su tokom godina postali primer dobre prakse koji pokazuje kako Skola
moze biti zajednica uenja, poverenja i saradnje.

Svrha ovog prirucnika je da podrzi Skole koje Zele da osnuju ili unaprede svoj
tranzicioni klub nudeci konceptualni okvir, korake, ideje i primere aktivnosti koji
su se pokazali kao uspesni u praksi.




Y

VELIKO HVALA """

Zajednicka vizija uéesnika Projekta bila je Skola kao zajednica ucenja i podrske,
u kojoj se prepoznaju razliCitosti, neguje saradnja i gradi poverenje. Tranzicioni
klubovi predstavljaju korak ka toj viziji — male prostore velikih promena, u ko-
jima ucenici, nastavnici i roditelji zajedno uce kako da svaka tranzicija postane
prilika za rast.

Centar za obrazovne politike izraZzava veliku zahvalnost svim srednjim stru¢nim
Skolama koje su bile deo ovog projekta na posvecenosti, trudu i inicijativi, kao i na
spremnosti da kontinuirano rastu, razvijaju inkluzivnu kulturu i praksu i primenju-
ju inovativne modele podrske ucenicima poput Tranzicionog kluba. Narocito smo
zahvalni koordinatorima tranzicionih klubova, koordinatorima Projekta, stru¢nim
saradnicima, direktorima, nastavnicima i ucenicima koji su svojim znanjem, ener-
gijom i posvecenoscu doprineli razvoju i odrZivosti tranzicionih klubova.

Posebnu zahvalnost zasluzuju projektni koordinatori i koordinatori TK: Natasa Lukic
i Nenad Javorina (Saobracajna skola ,,Pinki“, Novi Sad); Nada Vukani¢ i Lidia Horvat
(Ekonomsko-trgovinska skola, Becej); Slobodanka lli¢ i Dejan Kigen (Tehnicka Skola,
Cuprija); Tanja Obradovi¢ Miti¢, Radmila Ili¢ i Milo§ Petrovi¢; Milica Marjanovic i
Milica Karadzi¢ (Skola mode i lepote, Ni§); Milica Zdravkovi¢ i Milena Andrijevi¢
(Masinsko-elektrotehnicka skola, Bor); Natasa Jankuloski i Natasa Petrovi¢ (Teh-
nicka skola, KnjaZevac); Valentina Milosevi¢ i Aleksandra Dejanovi¢ (Biotehnoloska
$kola ,,Sumatovac”, Aleksinac); Sini$a Simonovié i Jelena Nikoli¢ (Poljoprivredno-$u-
marska skola ,Josif Panci¢”, Surdulica); Olivera Mili¢ (Tehnicka skola ,Rade Meta-
lac“, Leskovac); Miroslav Petrovi¢ i Milica Kosti¢ (Skola za tekstil i dizajn, Leskovac).

Na ukupnoj saradnji tokom projekta i predlozima aktivnosti za Tranzicioni klub
posebno se zahvaljujemo saradnici Svetlani Petrovi¢ (nekada pedagoskinji Teh-
nicke Skole u KnjaZzevcu).
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Rad nasih vrednih saradnika u Skolama predstavlja inspiraciju i dokaz da skole
mogu da budu mesta ucenja, podrske i zajednistva, gde svako dete ima priliku
da uspe i bude videno, prihvaéeno i podrzano. Njihova iskustva i primeri su do-
kaz da kada Skola veruje u ucenike i pruzi im podrsku — proces tranzicije postaje
prilika za li¢ni i zajednicki rast.

Takode, zahvaljujemo se Decijoj fondaciji Pestaloci, koleginicama Slavici Kijevca-
nin i Jeleni Najdanovi¢ Tomi¢ na partnerstvu i zajednickom rastu.




KAKO KORISTITI
PRIRUCNIK? ®

Priru¢nik je prakti¢an vodic za sve Skole koje Zele da osnuju, razviju ili unaprede
Tranzicioni klub (TK) kao inovativni vid podrske ucenicima u prelasku na slededi
nivo obrazovanija. Cilj Priru¢nika je da ponudi prakticne smernice i primere, do-
prinosedi boljoj adaptaciji ucenika, ja¢anju osecéaja pripadnosti i razvoju vestina
neophodnih za uspesno funkcionisanje u novom okruzenju.

Priru¢nik je namenjen svim zaposlenima u Skolama koji Zele da doprinesu stva-
ranju inkluzivnog, podrzavajuceg i motiviSuéeg Skolskog okruzenja.

Sadrzaj je strukturiran kroz klju¢ne korake koji prate logiku planiranja, ostvari-
vanja, pracenja i unapredivanja rada TK. Svaki korak sadrzi ciljeve, preporuke,
primere aktivnosti, kao i savete iz teorije i prakse.

Priru¢nik stavlja fokus na alate. lako je koncipiran da pruZi i teorijski okvir za
razumevanje procesa tranzicije i uloge i funkcije TK, fokus je na smernicama za
uspostavljanje, planiranje, praéenje i vrednovanje kao i na predlozima aktivno-
sti za razli¢ite oblasti podrike. Zelja nam je da pomogne $kolama da grade sop-
stvene pristupe u skladu sa svojim specificnim kontekstom, potrebama ucenika
i raspoloZivim resursima.

U tom smislu, vazno je istaéi glavnu karakteristiku Prirucnika, a to je, prema
nasem misljenju, prilagodljivost i otvorenost za nadogradnju. Priru¢nik ne nudi
univerzalni, kruti model, veé poziva zaposlene u Skolama na prilagodavanje.
Skole se ohrabruju da razvijaju sopstvene prakse u skladu sa specifi¢nostima i
resursima, da stvore dodatne materijale sopstvenim iskustvima, idejama i pri-
merima dobre prakse, ¢ime TK postaje Zivi model ucenja i podrske. Ujedno
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pozivamo $kole i na razmenu iskustava i medusobno ucenje jer verujemo da se
inkluzivna Skolska kultura razvija kroz saradnju, refleksiju i spremnost na ucenje
iz svake promene.

Nadamo se da ¢e Vas ovaj prirucnik inspirisati i pruZziti podrsku, te da ¢e se broj
tranzicionih klubova u srednjim Skolama kontinuirano povecavati.

Autorski tim
Centra za obrazovne politike




1. TEMEUI =D
TRANZICIONOG KLUBA

1.1. Kako je sve pocelo

Projekat ,,Zajedno ka srednjoj Skoli — podrska deci iz osetljivih grupa pri pre-
lasku u srednju skolu” realizuje se ve¢ devet godina s ciljem da se obezbedi
kontinuirana podrska deci iz osetljivih grupa u procesu prelaska iz osnovne u
srednju skolu.

Ova inicijativa je zasnovana na uverenju da svako dete ima pravo na uspesan i
podrZan prelazak na sledeci obrazovni nivo, bez obzira na polazne uslove, okru-
Zenje ili individualne osobenosti.

Kroz skoro deceniju rada, primarni cilj Projekta je povecanje broja ucenika iz
osetljivih grupa koji uspesno zavrsavaju osnovnu skolu i nastavljaju svoje obra-
zovanje na srednjoskolskom nivou.

Za ostvarivanje ovog ambicioznog cilja, kreiran je sveobuhvatan model podrske
Skolama koji je obuhvatio jacanje kompetencija zaposlenih za pruzanje individu-
alizovane podrske, izradu akcionih planova za unapredivanje inkluzivne kulture
i prakse, te podsticanje horizontalnog ucenja. S obzirom na znacaj sistematskog
pristupa, Projekat je obuhvatio i jacanje kapaciteta lokalnih aktera i osnivanje
intersektorskih tela uspostavljajuci povezan sistem podrske koji obuhvata oba
obrazovna nivoa.

Pored pomenutih aktivnosti, u projektnim srednjim stru¢nim Skolama osniva-
ni su i tranzicioni klubovi. Oni su se vremenom afirmisali kao trajan i dokazan
vid podrske ucenicima tokom tranzicije u srednju Skolu, nadmasivsi projektna
ocekivanja.
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1.2. Zasto je tranzicija u srednju skolu vazan
i osetljiv period

lako su promene neizbezan i nuzan deo Zivota, sam proces uvek je izazovan,
Cesto neizvestan i ponekad prevazilazi nase line resurse. Tada je adekvatna
podrska presudna za pozitivno iskustvo u tom procesu kao i najpoZzeljniji ishod.
Skolovanije je deo Zivotnog puta koji pocinjemo kao deca i paralelno sa obrazov-
nim putem odvija se i psihicki i fizicki razvoj. Ovi procesi se neprimetno stapaju
i period prelaska od decjeg doba, preko adolescencije do punoletstva u velikoj
meri obojen je iskustvom u obrazovnim ustanovama. Za razliku od mnogih dru-
gih Zivotnih promena, periode prelaza na naredni obrazovni nivo znamo una-
pred i sve ono Sto se desava Cini se predvidivim.

Istina je, ipak, da se ove faze ne smenjuju tako neprimetno i skladno, iz per-
spektive mladih osoba koje ih prolaze (Spernes, 2022). Tokom tranzicije ucenici do-
Zivljavaju osecanja slicna onima koja ose¢amo u situaciji promene posla, selidbe pa
Cak ponekad imaju i osecaj gubitka slican gubitku drage osobe (Shaetti, 1996).

doblja u Skolovanju. To je period u kojem se ucenici suocavaju sa brojnim prome-
nama — novim okruZenjem, nastavnicima, nacinima rada i ocekivanjima. Tranzicija
podrazumeva vise od samog prelaska u novu skolu; ona ukljucuje prilagodavanje
novim akademskim zahtevima, socijalnim odnosima i li¢nim izazovima.

Prelazak iz osnovne u srednju Skolu predstavlja znacajan izazov za ucenike zbog
kombinacije emocionalnih, socijalnih, organizacionih i akademskih promena, a
glavni razlozi za to su slededi:

PROMENA OKRUZENJA | STRUKTURE

Ucenici prelaze u novu Skolu, ¢esto u veéem gradu ili udaljenijem mestu.
Moraju da se naviknu na novo okruZenje, nastavnike i vrinjake, da prona-
du svoj ritam i osecaj pripadnosti.

VECI AKADEMSKI ZAHTEVI

Srednja Skola donosi visi nivo sloZenosti gradiva, vise predmeta, novih
nastavnika i drugaciji nacin rada. Ucenici treba da razviju organizacione i
samoregulacione vestine, Sto nije uvek lako odmah nakon osnovne skole.
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NOVI SOCIJALNI ODNOSI

U novom okruZenju treba uspostaviti prijateljstva i pronadi svoje mesto u

koji dolaze iz osetljivih drustvenih grupa.

EMOCIONALNI I1IZAZOVI
Tranzicija nosi nesigurnost, stres i strah od neuspeha.

Ucenici se suoCavaju sa novim ocekivanjima i pitanjima identiteta (,,Ko
sam ja?“, ,Da li ¢u uspeti?“), Sto moze uticati na samopouzdanje i moti-
vaciju.

PROMENA OCEKIVANJA | ODGOVORNOSTI

Srednja Skola traZi ve¢u samostalnost i preuzimanje odgovornosti za sop-
stveno ucenje. Ucenici treba da nauce da efikasnije planiraju vreme, prate
obaveze i procenjuju svoj napredak — Sto se ne razvija preko nodi.

POSEBNI IZAZOVI ZA DECU IZ OSETLJIVIH GRUPA

Za ucenike iz socijalno, ekonomski ili obrazovno manje podrzavajucih sre-
dina, prelazak moZe biti dodatno opterecen nedostatkom resursa, podrs-
ke ili osecaja pripadnosti.

Stoga je podrska u tranziciji od kljuénog znacaja, jer aktivnim olakSava-
njem prelaska — kroz razne oblike pomodi, radionice, vrSnjacku podrsku i
saradnju sa porodicom — skole direktno uticu na lakse prilagodavanje uce-
nika, razvoj njihovog samopouzdanja i odrZzavanje motivacije za ucenje.

lako izazovi u tranzicionim periodima (poput anksioznosti ili negativnih
uticaja na sliku o sebi) poticu iz razli¢itih aspekata prelaska i zahtevaju ra-
zlicite vidove podrske (od akademske pomodi do integracije u vr$njacku
grupu), cilj je uvek isti: pretvoriti potencijalno stresno iskustvo u priliku za
liéni rast.

U tom procesu, Tranzicioni klub zauzima posebno mesto. On je osmisljen,
pilotiran i uspesno primenjen u deset projektnih srednjih strucnih Skola
kao siguran i podsticajan prostor, dostupan svim ucenicima, u kom mogu
da dobiju svaki vid podrske prilagoden njihovim individualnim potrebama.
Klub sluzi kao mehanizam za deljenje iskustava, prepoznavanje sopstve-
nih snaga i razvijanje vestina neophodnih za uspe$an nastavak skolovanja,
¢ime doprinosi izgradniji inkluzivne Skolske zajednice.
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Sada bismo vas zamolili da zastanete za trenutak i da razmislite o slede¢em:
e Pokusajte da se setite vaseg prelaska u srednju skolu — koja oseéanja
su ga pratila i koja pitanja su vam se javljala?

Ukoliko ste roditelj, pokusajte da se setite kako je tranziciju dozivlja-
valo vase dete. Da li je bilo potrebe za podrskom i kako ste je obez-
bedili?

Razmislite iz perspektive svoje profesionalne uloge — u kojoj meri se
ucenici brzo i lako adaptiraju na vasu skolsku sredinu?

1.3. Elementi uspesne tranzicije

U istraZivanjima uspesna tranzicija iz osnovne u srednju Skolu se uglavnom prati
u dva domena: 1) akademska i bihejvioralna adaptacija na skolu i 2) osecaj pri-
padnosti Skoli. Akademska i bihejvioralna adaptacija ne moraju uvek da budu u
harmoniji pa tako treba imati u vidu da su potrebni razli¢iti vidovi podrske za
obe vrste adaptacije. Kako bi se podrzala tranzicija u oba domena, Tranzicioni
klub predstavlja podsticajno okruzenje u kom se kod ucenika radi na Cetiri kljuc-
na plana: jacanju osecanja dobrobiti u skoli, ja¢anju samopoStovanja i samopo-
uzdanja, razvoju funkcionalnih znanja i vestina i jacanju samoefikasnosti.

To znaci da se u TK sprovode raznovrsne aktivnosti koje podrzavaju ucenike u
svim ovim razli¢itim aspektima, a koje su pre svega zasnovane na poverenju,
prihvatanju, postovanju i saradnji. Tranzicioni klub nije samo jo$ jedna radioni-
ca, vannastavna aktivnost ili oblik dopunske nastave — on je emocionalno, pe-
dagoski, organizaciono i prostorno siguran i sveobuhvatan okvir u kojem ucenici
dobijaju podrsku u najSirem smislu redi.

U nastavku su prikazani klju¢ni aspekti Tranzicionog kluba:
Cilj rada TK — ne samo poboljsanje Skolskog uspeha ve¢ osnazivanje uce-
“ nika, razvoj samopouzdanja, socijalnih vestina i osecaja pripadnosti skoli.
Pristup — rad se zasniva na partnerskom odnosu ucenika, nastavnika i
“ vrinjaka, a ne na tradicionalnoj hijerarhiji nastavnik—ucenik.

Metode i strategije rada — koriste se aktivne i participativne metode
(igre, diskusije, simulacije, projekti, zajednicko resavanje problema i sl.)




PRIRUCNIK ZA PRUZANJE PODRSKE UCENICIMA
U PRILAGODAVANJU NA SREDNJU SKOLU 15
koje ucenike stavljaju u aktivnu ulogu i podstic¢u refleksiju i iskustveno
ucenje.

Fokus je na procesu, a ne na rezultatima — vazno je da ucenici istrazuju,
razmenjuju misljenja i uce iz iskustava, a ne samo da ,postignu cilj casa“.

Fleksibilnost — teme i aktivnosti se biraju prema potrebama ucenika, nji-
hovim interesovanjima i aktuelnim izazovima u $koli.

Atmosfera podrske — klub funkcioniSe kao zajednica poverenja, gde su
“ ucenici slobodni da izraze misljenje, greSe, uce jedni od drugih i rastu

zajedno.

Vrinjacka podrska kao osnovna snaga kluba — pored nastavnika i struc-
nih saradnika vaznu i vrlo efektivnu ulogu ima vrsnjacka podrska. Vrsnjac-
ka podrska jaca samopouzdanje, empatiju i osecaj odgovornosti kod uce-
nika koji pruzaju podrsku, dok kod onih koji je primaju povecava motiva-
ciju, pripadnost i veru u sopstvene sposobnosti. Na taj nacin podrska ima
dvostruki razvojni efekat — jaca obe strane i doprinosi pozitivnoj klimi u
Skoli. Ucenici lakSe prihvataju savet, ohrabrenje ili iskustvo od nekoga ko
je njima sli¢an po uzrastu i iskustvu. Vrsnjaci razumeju jezik, dileme i iza-
zove svojih drugova, pa se medu njima prirodno gradi osecaj poverenja i
sigurnosti. Vrinjaci koji preuzimaju ulogu mentora ili podrske postaju Zivi
primeri da su promene i uspeh moguci. Oni postaju model pozitivhog po-
nasanja. Kroz zajednicke aktivnosti uéenici uce jedni od drugih — ne kroz
predavanje, ve¢ kroz posmatranje, saradnju i deljenje iskustava.

1.3.1. Vrsnjacki odnosi kao faktor uspeha

Drustvene promene tokom adolescencije menjaju odnose pojedinca sa drugim
ljudima (Richards, 2011). U Skolskom kontekstu, ovo se ne odnosi samo na od-
nose sa nastavnicima, vrSnjacima, pa cak i roditeljima, vec¢ i na podrsku koju od
njih dobijaju.

Jedna od najvaznijih okosnica samopostovanja kod adolescenata izmedu 14. i
16. godine jeste prihva¢enost od strane vrSnjaka. Identifikacioni procesi sa vrs-
njacima postaju alternativa roditeljskom uticaju. Takode, na ukupno samopo-
Stovanje viSe uticu misljenja ostalih vrSnjaka nego misljenja bliskih prijatelja —
bliski prijatelji nas prihvataju onakve kakvi jesmo u vecoj meri, dok su ostali vrs-
njaci skloniji odbacivanju. Znacaj prihvatanja od strane vrinjaka zato predstavlja
veoma bitan faktor razvoja. Veliki deo strepnji koje osecaju ucenici upravo je
vezan za vrinjacku grupu (Yaeger & Dweck, 2012).
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Sposobnost sticanja i zadrzavanja prijatelja u novom okruZenju srednje Skole
je izvor anksioznosti, i nakon prelaska u srednju Skolu znadajan je faktor slike
koju adolescent ima o sebi (da li je ,,0K“ ili nije). U¢enici koji su u srednju Skolu
dosli sa grupom ucenika iz svoje osnovne skole, prema nalazima razlicitih istra-
Zivanja, imaju veliku prednost u procesu adaptacije na novu sredinu, iako se u
osnovnoj skoli moZda nisu druZili sa tom grupom dece.

Prilikom prelaska u srednju Skolu izraZena su osecanja strepnje i straha u vezi
sa uklapanjem u Siri drustveni kontekst srednje Skole. Drustvene grupe su sa-
moregulisane, postavljaju pravila ¢lanstva i standarde Sta je ‘kul’, a sta nije. So-
cijalne vestine ucenika su izuzetno vazne — morate biti prilicno vesti u citanju
drustvenih znakova i kodova ako Zelite da izbegnete ismevanje i odbacivanje u
novom okruzenju. Ucenici se Cesto trude da budu za pocetak neprimetni i da se
uklope, dok neki koriste potpuno suprotni pristup i trude se da budu dominan-
tni. Dodatna strepnja odnosi se na vrsnjacko nasilje, pogotovo kod ucenika koji
su ga vec iskusili.

Nakon ovih briga, dolaze one koje proisticu iz samoprocene vlastitih sposobno-
sti, na primer da li ¢ée modéi da prate gradivo. Tada najc¢esé¢e budu prisutne dve
situacije, to jest ucenici se dele na one koji su u osnovnoj skoli dobili podrsku i
dobro se informisali te imaju dobru procenu i na one koji su dosli manje infor-
misani ili imaju iskrivljenu sliku o svojim mogucénostima pa su skloni potcenjiva-
nju ili precenjivanju sebe.

Na listi briga adolescenata nalaze se i prakti¢na pitanja kao Sto su veli¢ina skole
(npr. ogromna zgrada nove $kole), udaljenost od mesta stanovanja, nepoznati
kraj, mogucnosti prevoza itd.

Iz navedenog je jasno zasto smo u tranzicionim klubovima vrSnjake videli kao
najvazniji resurs i aktere podrske.

1.3.2. Skolska kultura

Uzrast oko 15. godine Zivota karakterise preispitivanje sopstvenih interesa, spo-
sobnosti i vrednosti i njihovo uskladivanje sa zahtevima pojedinih zanimanja i
profesija. Tada deca analiziraju ciljeve kojima u Zivotu teze, mastaju o buduéno-
sti, biraju podrucja rada (radije nego konkretna zanimanja). Pored preispitivanja
sopstvenih vrednosti, preispituju i vrednosti drugih, i ¢esto dolaze do sukoba sa
odraslima, roditeljima i nastavnicima, najées¢e upravo iz ovog razloga.

Pozitivna, prihvatajuca i podrzavajuca Skolska kultura neguje odnose i daje uce-
nicima osecaj sigurnosti tokom tranzicije u srednju skolu.
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Uspesna tranzicija na novo okruZenje, ocekivanja i drustvenu dinamiku nije jed-

nokratan ¢in, veé kontinuirana putanja. Dinamiku tranzicije oblikuju kako ranija isku-
stva iz osnovne $kole, tako i percepcije razlike izmedu ova dva nivoa obrazovanja.

Zato u tranzicionim klubovima ucenici ¢esto ucestvuju u aktivnostima koje se
ostvaruju u osnovnim skolama. Na taj nacin, oni koji su ve¢ u srednjoj skoli pri-
blizavaju buduéim prvacima svoju Skolu na nacin koji je njima razumljiv i pri-
jemciv. Ovakve aktivnosti u okviru osnovnih skola Cesto se organizuju kao deo
profesionalne orijentacije, ali su benefiti mnogo vecéi od samog upoznavanja sa
obrazovnim profilima. Kada ucenici osmog razreda dobiju priliku da razgovaraju
sa srednjoskolcima, oni razmenjuju informacije o stvarima koje su njima znacaj-
ne, a na koje zaposleni u skoli moZda ne bi obratili paznju.

Nakon povratka u svoju Skolu, ¢lanovi Tranzicionog kluba integriSu ono Sto su
saznali o potencijalnim ucéenicima svoje Skole u planiranje buducih aktivnosti
TK. Tako uticu na celu Skolu da se bolje pripremi za novu generaciju, da bolje
prepozna Sta im stvara anksioznost, da nastavnici imaju objektivnija ocekivanja
od ucenika koji dolaze. Ne dolaze svi ucenici u srednju Skolu podjednako motivi-
sani i jasno opredeljeni za to za Sta ¢e se dalje obrazovati, te je sustinski vazno
da se usklade ocekivanja nastavnika i ucenika kako ne bi doslo do razmimoila-
Zenja. Ako ucenik oseca da je na pravom mestu, ciljevi koje postavlja pred sebe
postaju deo njegove licnosti i identiteta, a motivacija koja lezZi u osnovi ulaganja
truda u ucenje i rad u Skoli postaje vodena Zeljom za samoostvarenjem (Ryan
& Deci, 2000). Prihvatajuca kultura u Skoli predstavlja kontekst u kome ucenik
moZe da ima takvo iskustvo, a Tranzicioni klub je vazna spona izmedu novih
ucenika i srednje skole.

1.3.3. Individualizovane mere

U okviru Projekta Skole su koristile instrument za procenu rizika od osipanja
(vise informacija u Priruc¢niku za planiranje, sprovodenje i pracenje mera za
sprecavanje osipanja ucenika) koji je kroz ranije projekte razvijen i testiran. Na
ovaj nacin je svaki odeljenjski stareSina imao uvid u to da li i kakva podrska je
uceniku potrebna, jer osim Sto ucenik upoznaje novu Skolu, i skola mora da
upozna hjega.

Tranzicioni klubovi su mogucnost da neke od vidova podrske pruze upravo uce-
nici. Za ucenike kojima je bila potrebna podrska u uéenju organizovani su uce-
nici-mentori. Takode, iako je pomenuti instrument pouzdan i dobar nacin da se
identifikuju potencijalni faktori rizika, ucenici koji organizuju rad u TK mogu tako-
de da identifikuju dodatne potrebe kod novih ucenika koje moZda nisu ocigledne
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na osnovu instrumenta. Na primer mogu da skrenu paznju nastavnicima i struc-
nim saradnicima ako ucenik ima nekih manje ociglednih problema u ponasanju,
ako Cuju da postoji nesto sto ga muci van $kole, a to ne deli sa svima, ako ima
nekih logistickih prepreka za redovno pohadanje i sl. Tako Tranzicioni klub po-
staje mesto gde se otkrivaju individualne potrebe kojih mozda Skola nije odmah
svesna, ali i mesto gde neke od njih mogu da se zadovolje. Jedan od primera su
i humanitarne akcije koje organizuju tranzicioni klubovi za ucenike u teSkom ma-
terijalnom polozZaju — pomoc¢ se ogleda pocev od prikupljanja knjiga do obezbedi-
vanja garderobe, ali osmisljeno i izvedeno na paZljiv i na nacin koji ne segregise.

1.3.4. Saradnja osnovne i srednje skole

Tesko je dovoljno naglasiti vaznost saradnje izmedu osnovne i srednje Skole u
procesu tranzicije — ona obezbeduje kontinuitet podrske i olakSava uéenicima
da se uspesno prilagode novom kontekstu.

Efektivna i efikasna saradnja podrazumeva planirane i dvosmerne aktivnosti,
koje povezuju odeljenjske stareSine, struc¢ne saradnike i uéenike obe skole. Ona
moZe da ukljucuje:
e Razmenu informacija o u€enicima koji prelaze u srednju $kolu, uz po-
Stovanje etickih standarda i poverljivosti podataka.
e Zajednicke sastanke strucnih saradnika i odeljenjskih stareSina radi
razmene iskustava i potreba ucenika.
e Upoznavanje buducih srednjih Skola kroz posete, razgovore sa starijim
ucenicima ili radionice o ocekivanjima i promenama.
e Zajednicke aktivnosti osnovnih i srednjih skola — tranzicioni klubovi,
dani otvorenih vrata, tematske radionice i sli¢no.
* Pracenje prilagodavanja ucenika u prvim mesecima srednje Skole i mo-
guénost naknadne podrske u saradnji sa mati¢cnom osnovnom Skolom.

Zasto je saradnja izmedu osnovne i srednje Skole vazna?

e Obezbeduje kontinuitet podrske — ucenici ne ,pocinju iznova®“, veé
imaju osecaj da ih Skola prati i razume.

e Smanjuje stres i nesigurnost — prelazak u novu Skolu postaje predvidi-
viji i manje zastrasujudi.

e Podstice profesionalnu saradnju i u¢enje nastavnika — Skole zajedno
razvijaju prakse koje podrzavaju tranziciju.

e Jaca inkluzivnost sistema — posebno za ucenike iz osetljivih grupa kojima
je kontinuitet podrske najcesée presudan na obrazovnom putu.
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Saradnja osnovnih i srednjih Skola tako postaje klju¢ni element inkluzivne i po-

drZavajuce tranzicije — proces u kojem nijedan ucenik ne ostaje ,izmedu dva ni-
voa sistema*“, ve¢ svako dobija priliku da nastavi svoj obrazovni put uz podrsku.

Ucenici su isticali da im je najviSe znacilo Sto su u novoj Skoli odmah prepoznali
poznata lica, prostor, dobronamernost, otvorenost i slicno.

Ovaj model pokazuje da tranzicija mozZe biti planiran, podrzavajuci proces, a ne
stresan period u kome je prekid Skolovanja veoma moguc. Kada skole saraduju,
ucenici ne prelaze samo iz jedne zgrade u drugu — oni nailaze na razumevanje
i podrsku.

Osnovne i srednje Skole uklju¢ene u Projekat razvile su i tokom godina do-
sledno primenjivale Sporazum o saradnji izmedu osnovne i srednje skole
prilikom prelaska ucenika u srednju Skolu, a, izmedu ostalog, sledeée prak-
se postale su sastavni deo rada i Zivota svih Skola ukljuc¢enih u Projekat:

» Tokom drugog polugodiSta osmog razreda, osnovne Skole organizuju
informativne i pripremne radionice o promenama koje ucenike oceku-
ju, dok srednje Skole otvaraju vrata za posete, razgovore sa vrSnjacima
i ¢lanovima Tranzicionog kluba. Na taj nacin ucenici imaju priliku da
upoznaju buduce nastavnike, skolsku sredinu i vannastavne aktivnosti,
Sto im pomaZe da smanje strah od nepoznatog.

Po upisu u srednju Skolu, strucni saradnici obe Skole razmenjuju in-
formacije, pedagoske profile i planove podrske za ucenike koji su vec
identifikovani da su bili pod rizikom da napuste skolovanje (uz sagla-
snost roditelja), ¢ime se omogucava detaljnije, blagovremeno i sveo-
buhvatnije upoznavanje ucenika i njegovih potreba, te pravovremena
podrska. Njihova saradnja se ne zavrSava na ovom koraku, ve¢ nastav-
liaju da saraduju pruzajuéi uceniku potrebnu podrsku.

Ukoliko u skoli postoji Tranzicioni klub koji je aktivan tokom cele godine, ak-
tivnosti se mogu planirati tako da prate $kolski kalendar. To znaci da mogu da
pocnu upravo sa saradnjom sa osnovnom Skolom na pripremi uéenika vec¢ u VIII
razredu, a kasnije da budu fokusirane vise na aktivnosti u samoj srednjoj skoli.

Svaka osnovna $kola ima veé razraden plan upoznavanja uéenika sa srednjim
Skolama u okruZenju, koji obi¢no ukljuCuje posete srednjim Skolama ili organi-
zovanje predstavljanja srednjih Skola u osnovnoj. Ono na Sta treba da se obrati
posebna paznja je Sta nakon tih poseta mozemo da saznamo od ucenika i da na
vreme prepoznamo da ¢e za neke od njih tranzicija biti izazovna.
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Tranzicioni klub srednje Skole moZe da organizuje otvorena vrata za ucenike koji
su im bili u poseti ili kod kojih su bili, pa da nakon nekog perioda, kada se uce-
nicima slegnu utisci, sa njima popri¢a o novim pitanjima koja su im se otvorila
ili ako imaju neku bojazan koje nisu odmah bili svesni. Idealno bi bilo da i tim
za profesionalnu orijentaciju takode organizuje neku aktivnost gde bi ucenici
mogli da protumace osecanja u vezi sa prelaskom u srednju Skolu koja su im
se mozda javila nakon obilaska Skole ili upoznavanja sa buduéim nastavnicima.
Ako Tranzicioni klub srednje Skole dobije neki sumarni izvestaj osnovnih $kola
o tome $ta ucenicima stvara nelagodu, moci ¢ée da isplanira aktivnosti koje bi
novim ucenicima pomogle jo$ od prvog dana srednje skole.

1.4. Posebna razmatranja pri radu
sa ucenicima iz osetljivih grupa

Osetljive drustvene grupe cine pojedinci i zajednice koje su izloZzene poveca-
nom riziku od drustvene iskljuenosti i siromastva (npr. osobe sa invaliditetom,
deca, mladi, Zene, starije osobe, Romi i Romkinje, LGBTI zajednica, neobrazo-
vana lica, nezaposleni, izbegla i interno raseljena lica, kao i stanovnistvo koje
Zivi u ruralnim sredinama). U kontekstu obrazovanja, i na ucenike koji dolaze iz
porodica niskog socio-ekonomskog statusa treba obratiti posebnu paznju jer se
nalaze pod veéim rizikom od socijalne marginalizacije. Naime, socio-ekonomski
status porodica iz kojih dolaze, a koji se sastoji od kombinacije faktora poput
prihoda, steCenog nivoa obrazovanja i zanimanja, direktno uti¢e na drustvenu
uklju€enost, znacajno smanjujuci Sanse za ravnopravno ucesée u drustvenim
aktivnostima i noseéi dokazane negativne posledice na zdravlje i opste blago-
stanje (Vlada Republike Srbije, 2021b).

Kada razmisljamo o ucenicima iz osetljivih grupa, njihova pozicija u osnovnoj
Skoli je veé donekle problematizovana, jer nalazi istrazivanja, kako u Srbiji tako
i u inostranstvu, pokazuju da ovi ucenici imaju nize samopostovanje, nize ose-
¢anje dobrobiti u Skoli, kao i da ne dobijaju dovoljno podrzavajuée povratne
informacije od strane nastavnika (Hattie, 2009; Jovanovié¢ et al., 2017). Zbog
svega toga, oni su manje unutrasnje motivisani i imaju manje Sanse da razviju
vise nivoe kompetentnosti, pa je vazno da im Skola omogudi i pruzi dodatnu po-
drsku u vidu razlic¢itih osnazivanja koja imaju za cilj podizanje samopostovanja,
akademske samopercepcije i akademskog self-koncepta.

Ono $to ohrabruje i Sto je veoma vazno prilikom dizajniranja sistemske podrske
tranziciji uenika iz osetljivih grupa u srednju skolu, jeste da Cesto ovi ucenici u
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srednjim Skolama postizu rast samopostovanja i rast unutrasnje motivacije, na-
rocito ako upisu srednje stru¢ne Skole gde je vise uéenika koji imaju postignuca

slicna njihovim, jer se to odraZzava na proces samoprocene koji se ¢esto odvija
kroz poredenje sa drugim ucenicima (Ryan & Deci, 2000; Marsh et al., 2007).

Medutim, prilikom osmisljavanja individualnih mera podrske treba imati na
umu da ucenicima treba omoguditi da napreduju i ostvare uspeh u odredenim
Skolskim aktivnostima, jer ¢e sa na taj nacin pojacati samopostovanje ucenika
koje e dalje imati pozitivan efekat na razvoj buducih skolskih postignuca (Nur-
mi & Salmela-Aro, 2002).

Stepen u kojem je izrazeno uverenje osobe da je sposobna da obavi odredeni
zadatak i postigne postavljeni cilj naziva se samoefikasno$¢u. Sto je samoefika-
snost veca, to ¢e uloZeni trud, istrajnost i otpornost biti veéi. Ucenici sa tesko-
¢ama u ucenju imaju nizi osecaj samoefikasnosti, negativnije procenjuju svoje
raspoloZenje, izveStavaju o nizim nivoima nade i uloZzenog truda u svoj akadem-
ski rad. Kod ucenika uzrasta oko 15 godina, iz porodica niZeg socio-ekonomskog
statusa, varijacije u uverenjima o samoefikasnosti se objasnjavaju, izmedu osta-
log, i podrskom koju ucenici dobijaju od vrinjaka, brace i sestara.

Uclenici sa nizom samoefikasnos¢u teZe zadatke posmatraju kao pretnje koje
treba izbedi, cesto sumnjajuéi u svoje sposobnosti i percipirajuéi zadatke kao
teze nego Sto zaista jesu. Ovakva uverenja intenziviraju stres i ogranicavaju per-
spektivu uéenika o pristupu resavanju problema. Posledi¢no, veoma niska uve-
renja o samoefikasnosti (ne i stvarni nedostatak kompetencija) mogu biti uzrok
neadaptivnog akademskog ponasanja, izbegavanja ¢asova, nezainteresovanosti
i slabijeg postignuca.

Sve navedeno je klju¢no prilikom planiranja podrske, ukljucujuéi i rad u Tranzi-
cionom klubu. TK treba da bude sigurno mesto gde ucenik istrazuje svoje jake
strane, ukljucuje se u zadatke i projekte koji odgovaraju njegovim talentima i
afinitetima, i gde povremeno izlazi iz zone komfora u meri koja mu omogucéava
razvoj novih kompetencija.

1.5. Medunarodna praksa

Tranzicioni klubovi nisu potpuna novina u smislu Skolske prakse koja postoji kao
vid podrske u tranziciji izmedu obrazovnih nivoa. IstraZivani su na primer efekti
pilot klubova realizovanih tokom $kolske 2002/2003. u Velikoj Britaniji (Hump-
hrey & Ainscow, 2006). Ovi klubovi su bili malo drugadiji od onih ostvarivanih u
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projektnim Skolama i bili su organizovani tako da ucenici ve¢ pred kraj osnovne
Skole nekoliko dana nedeljno provode u srednjoj Skoli. Tokom tih dana pohadali
su nastavu po posebnom integrisanom kurikulumu kako bi unapredili osnovne
kompetencije potrebne za dalje Skolovanje, a sa kojima su imali teSkoce u pret-
hodnom skolovanju.

Tranzicioni klub trajao je Sest nedelja pred kraj drugog polugodista. Tokom
tri dana u srednjoj Skoli i dva u osnovnoj, ucenici su pratili program koji je
bio koncipiran tako da razvijaju kompetencije na malo naprednijem nivou
od trenutnog, onoliko koliko im je potrebno da uspesnije pocnu prvu godi-

nu srednje skole. Nastava je bila organizovana kroz aktivnosti koje su uklju-
Civale upotrebu IKT uz podrsku nastavnika ali i u¢enika-mentora. Ucenici
su takode ukljucivani i u druge aktivnosti kao Sto su sastanci parlamenta i
slicno. (Humphrey & Ainscow, 2006)

Nacini organizacije razli¢itih TK i aktivnosti koje ukljucuju razlikuju se od zemlje
do zemlje i od $kole do skole. Negde, kao u navedenom primeru, TK traje samo
ograniceni period, a negde klubovi nakon S$to se novi ucenici adaptiraju nastav-
ljaju da rade na drugim prioritetima za koje se ucenici odluce.

U navedenom primeru posebno se isti¢e postupnost u adaptaciji, kako u izlaga-
nju novim akademskim zahtevima tako i u boravku u novoj sredini. Medutim,
kao i kada je u pitanju redovna nastava, ucenici imaju i svoju unutrasnju dina-
miku koja nekad nije u skladu sa planovima Skole. Zato su se i u ovom slucaju
javljali ucenici za koje su ove aktivnosti predstavljale izazov. U narednim gene-
racijama srednja Skola se potrudila da kroz interaktivne digitalne ture ucenike
bolje pripremi za boravak, pre nego sto poc¢nu da dele vreme izmedu dve Skole.

Neki elementi kluba iz ovog primera mogu da se primene i u nasem kontekstu,
iako nasi ucenici Cesto pre jula i zavrSnog ispita ne znaju ili nisu sigurni koju
srednju Skolu ce upisati.

Dostupni su razni resursi koji pruzaju uvid u to koje aktivnosti i na koji nacin
mogu da se organizuju u periodu od 12 meseci do ¢ak 24 meseca pre upisa u
srednju Skolu, ali ¢emo ovde izdvojiti samo neke elemente koji mogu da se pri-
lagode nasem kontekstu.

Ideje za radionice i aktivnosti razvijane u Velikoj Britaniji i Australiji moZete po-
gledati na nekom od sajtova:
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e Australija, BeYou: https://beyou.edu.au/resources/fact-sheets/chi-
Id-and-adolescent-development/transition-from-primary-to-secondary

e \Velika Britanija, Leeds for Learning: https://leedsforlearning.co.uk/
Page/10027

1.5.1. Trostepeni model

Univerzalni tranzicioni programi su osmisljeni da zadovolje potrebe svih uceni-
ka i oslanjaju se na prakse koje su se pokazale kao efektivne. Medutim, kao i
kada je rec o u€enju, tako i podrska tranziciji mora da se preispita iz perspektive
pojedinacnog ucenika. MoZda ée neke aktivnosti morati da se prilagode kako bi
se zadovoljile potrebe ucenika u svakoj specifiénoj ucenickoj grupi, a nekad se
menjaju u skladu sa potrebama cele generacije. Na primer, generacija koja je
zbog pandemije kovida 19 nastavu pohadala onlajn i morala da postuje poseb-
na pravila sigurno je imala drugacije iskustvo i produzen period adaptacije na
srednju 8kolu kao novu sredinu. Skole u naSem projektu su isticale da je tada
bilo potrebno mnogo vise vremena da upoznaju nove ucenike, kao i da je rad
na njihovoj integraciji bio pojacan, a bio je prisutan i veéi problem sa stvara-
njem radnih navika i redovnos¢u pohadanja.

Kada univerzalni pristup nije dovoljan (mere usmerene na celu novu generaci-
ju), onda je moguce, kao i kod prilagodavanja programa nastave i ucenja, prila-
goditi podrsku u razli¢itoj meri.

U Australiji se, osim osnovnog prvog nivoa tranzicione podrske skole, primenju-
ju josS dva nivoa podrske — drugi se odnosi na odredenu grupu ucenika, a tredi je
potpuno individualizovana podrika.l

U podrsku drugog nivoa odliéno je ukljuciti Tranzicioni klub jer se ona odno-
si posebno na ucenike iz osetljivih grupa, kao sto su ucenici sa smetnjama u
razvoju i/ili invaliditetom, i njihovu podrsku je potrebno planirati dugoroc¢no i
Cesto iz vise perspektiva. U€enici sa invaliditetom mogu imati slozenije zahteve
u tranziciji jer, pored prilagodavanja nastavnog plana i programa ili njihovog
neposrednog okruZenja, nekad je potrebno i podstaknuti posebnu osetljivost
vrsnjacke grupe i dodatno jacati inkluzivnu kulturu u skoli.

Prilikom planiranja podrske u tranziciji za uc¢enike sa smetnjama u razvoju i/ili
invaliditetom, vazno je uzeti u obzir:

1 Resursi Odeljenja za obrazovanje, Australija, dostupno na sledec¢im linkovima:
https://www2.education.vic.gov.au/pal
https://www2.education.vic.gov.au/pal/primary-secondary-school-transition/guidance/
four-phases-of-transition-to-secondary-school


https://beyou.edu.au/resources/fact-sheets/child-and-adolescent-development/transition-from-primary-to-secondary
https://beyou.edu.au/resources/fact-sheets/child-and-adolescent-development/transition-from-primary-to-secondary
https://leedsforlearning.co.uk/Page/10027
https://leedsforlearning.co.uk/Page/10027
https://www2.education.vic.gov.au/pal
https://www2.education.vic.gov.au/pal/primary-secondary-school-transition/guidance/four-phases-of-transition-to-secondary-school
https://www2.education.vic.gov.au/pal/primary-secondary-school-transition/guidance/four-phases-of-transition-to-secondary-school
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— prirodu izazova (smetnje u razvoju/invaliditet) i konkretne potrebe u
ucenju

— uticaj na pristup i ucesce ucenika u obrazovnom okruzenju

— prilagodavanja koje je osnovna Skola sprovela kako bi te potrebe
adresirala kao i

— stepen u kojem postojeci programi podrske u srednjoj Skoli uzimaju
u obzir individualne potrebe ucenika i njegove porodice i kako bi ih
trebalo unaprediti.

Tranzicioni klub bi na ovom nivou mogao znacajno da doprinese tako Sto ce se
postarati da socijalno okruzenje u koje ucenik dolazi bude podrzavajuce. Tako-
de, moze se organizovati i vrSnjacka podrsku u u€enju u saradnji sa nastavnici-
ma, koja bi pocela od prvih nedelja, za razliku od klasicne dopunske, u koju se
ucenik ukljucuje kada se proceni da ne napreduje ili zaostaje u ucenju.

Kada govorimo o podrsci treceg nivoa, onda govorimo o onome $to je u projek-
tu ostvarivano kroz rad tranzicionih klubova, odnosno kroz planove za rad TK.
Ovi planovi sadrZe potpuno individualizovane mere proistekle iz procesa iden-
tifikacije u osnovnoj skoli, koje su nastale u saradnji nastavnika, stru¢ne sluzbe
i porodice, a srednja skola dobija informaciju o tome Sta je sugerisano kao po-
drska. Posto te mere mogu da budu vrlo razli¢ite, od toga da je uceniku potreb-
na pratnja na putu do Skole do toga da mu je neophodna materijalna podrska, i
tranzicioni klubovi imaju mnogo opcija. Mogu da organizuju humanitarne akcije
ili da ucenike upoznaju sa novom lokalnom zajednicom, ako su ucenici dosli iz
drugih gradova. Takode, mogu da povezuju ucenike po takozvanom ,buddy”
sistemu, pri ¢emu uceniku mladeg razreda bude dodeljen ucenik iz starijeg ra-
zreda koji mu je podrska u fazi navikavanja na novu skolu.

Sve ove prakse su one koje su se kroz istrazivanja i vrednovanje efekata poka-
zale kao dobre. Svaka Skola svoj Tranzicioni klub moze da prilagodi onome sto
su najéesée potrebe novih ucenika. Vazno je da Tranzicioni klub bude i spona
izmedu novih ucenika i nove Skole, neka vrsta tela koje ¢e im pomoci da iskazu
svoje potrebe a koje ée TK zastupati. Tranzicioni klub treba da neguje Skolski
etos i inkluzivnu i prihvatajucu atmosferu, uz naglasak na participaciju ucenika.
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2. KONCEPT
TRANZICIONOG KLUBA

U okviru ovog poglavlja upoznacete se sa konceptom, ulogom i znacajem osni-
vanja Tranzicionog kluba, kao i sa nekoliko klju¢nih oblasti podrske koja je kroz
TK pruzana ucenicima u Projektu. TK je uveden kao jedan od kljuc¢nih oblika po-
drske ucenicima prilikom prelaska iz osnovne u srednju Skolu — ideja kluba pro-
istekla je iz potrebe da se ucenicima obezbedi prostor za ucenje, povezivanje,
oshazivanje i razvoj osecanja pripadnosti, i to posebno onima koji se suocavaju
sa dodatnim izazovima u obrazovanju.

Tokom Sest godina rada, skole su razvijale i prilagodavale rad tranzicionih klu-
bova oslanjajudi se na okvir koji je razvio Centar za obrazovne politike — koncept
klubova za ucenje i prate¢e smernice za Skole. Svaka skola je oblikovala rad svog
tranzicionog kluba u skladu sa specifi¢cnostima ucenika, Skolskog i lokalnog kon-
teksta, ¢ime je stvoren bogat spektar iskustava i inovacija u radu sa ucenicima.

TK se pokazao kao vredan, prilagodljiv i transformativan mehanizam za ja¢anje
dobrobiti uc¢enika. U okviru TK ucenici razvijaju klju¢ne socijalne, emocionalne
i akademske vestine, dok istovremeno dobijaju neophodnu podrsku nastavnika
i vrénjaka. Njegov glavni znacaj ogleda se u tome Sto ucenici jaaju samopouz-
danje i osecaj prihvaéenosti, uce kako da se efikasno nose sa promenama, ra-
zvijaju sposobnost razumevanja sebe i drugih, te aktivno u€estvuju u stvaranju
pozitivne i podrzavajuce sSkolske klime.

U isto vreme, TK doprinosi razvoju kulture saradnje i inkluzivne kulture i prakse
Skole jer povezuje ucenike, nastavnike, roditelje i Siru zajednicu na putu ostva-
rivanja zajednickog cilja, a to je uspesan prelazak svakog ucenika u novu fazu
Skolovanja i uspesan zavrsetak zapocetog nivoa obrazovanja.
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2.1. Karakteristike Tranzicionog kluba

Tranzicija kroz razliCite nivoe obrazovanja (npr. upis srednje Skole), horizontal-
na tranzicija (npr. promena smera, promena Skole), kao i ponavljanje razreda,
predstavljaju veoma osetljiv period za ucenika.

Ucenici se tada suocavaju sa hovom i nepoznatom sredinom (nastavnicima,
vr§njacima, ustanovom itd.), sa novim nacinom i tempom ucenja. To moze
izazvati nesigurnost i anksioznost, koje ucenici ispoljavaju i pokusavaju da
prevazidu na razli¢ite nacine. Ukoliko su nesigurnost i anksioznost izrazeni,
ucenik moze biti u riziku od napustanja Skolovanja. Zato je vaino ucenicima
omoguditi da ova negativna osecanja i doZivljaje ublaZe i da se poveca osecaj
dobrobiti u novoj skoli.

Tranzicioni klub predstavlja podsticajno okruZenje u kom ucenici:

® jacaju osecaj dobrobiti u Skoli
e izgraduju samopostovanje i samopouzdanje
® razvijaju funkcionalna znanja i vestine
e jacaju samoefikasnost.
To znaci da se u klubu sprovode raznovrsne aktivnosti koje podrzavaju ucenike

u razli¢itim aspektima funkcionisanja u $koli, a koje su pre svega zasnovane na
poverenju, prihvatanju, postovanju i saradniji.

Tranzicioni klub je prvenstveno namenjen svim ucenicima skole koji su u ne-
koj vrsti tranzicije:

e ucenicima prvog razreda koji su presli iz osnovne u srednju skolu

e ucenicima koji su iz jedne Skole presli u drugu skolu u bilo kom razredu

e ucenicima Skole koji su promenili smer

¢ ucenicima Skole koji su ponavljali razred.
Tranzicioni klub je otvoren i za sve ostale zainteresovane ucenike ukljuc¢ujudi
one koji imaju periodicne teskoée u razli¢itim domenima (ucenje, socio-emoci-
onalni razvoj, porodicni izazovi, iskustva s nasiljem i sl.), one koji postiZzu dobar,
vrlo dobar ili odli¢an opsti uspeh i Zele da doprinesu zajednici Kluba, kao i da-
rovite ucenike i druge koji su voljni da aktivno uestvuju u pruzanju vrsnjacke
podrske.

Dakle, Tranzicioni klub jeste prvobitno namenjen ucenicima na koje deluju fak-
tori rizika za napustanje Skolovanja, ali je istovremeno otvoren i za sve ostale
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ucenike u sSkoli. Njegova snaga leZi upravo u transformativnom karakteru, jer se

njegova delatnost kontinuirano prilagodava i proSiruje u skladu sa potrebama
razlic¢itih uc¢enika, ¢ime doprinosi ose¢aju dobrobiti svih ucenika u Skoli.

Uloga i znacaj osnivanja TK

Ucenici prvog razreda srednje Skole se nalaze u najviSem riziku od osipanja u
poredenju sa ucenicima ostalih razreda. Polaskom u prvi razred srednje skole,
ucenici menjaju ve¢ dobro poznatu osnovnoskolsku sredinu novom Skolom, no-
vim nastavnicima, novim vrS§njacima, novim nacdinom i tempom ucenja i razvija-
njem novih kompetencija.

Uz pomenutu nesigurnost, na ucenike mogu delovati i drugi faktori rizika od
napustanja Skolovanja, kao sto su siromastvo (faktor sa najveéim uticajem na
prekidanje skolovanja), neprihvatanje od strane vrSnjaka, nedostatak podrske
u porodici za nastavak Skolovanja, nezadovoljstvo odabranim obrazovnim profi-
lom, nepoznavanje sopstvenih profesionalnih interesovanja, neinformisanost o
mogucnostima Skolovanja (npr. promene obrazovnog profila), loSa komunikaci-
ja sa nastavnicima, slabija postignuca, visok apsentizam itd.

Imajuci navedeno u vidu, vazno je da Sto ranije u Skolskoj godini, na primer od-
mah po polasku u prvi razred, ucenici budu ukljuceni u aktivnosti Tranzicionog
kluba koje su usmerene na umanjivanje negativnog dejstva faktora rizika i na
povecéanje osecanja dobrobiti u Skoli, samopouzdanja i samopostovanja, dozZiv-
ljaja samoefikasnosti itd.

2.2. Preporucene oblasti podrske
u Tranzicionom klubu

U nastavku su navedene oblasti podrske koje bi ucenicima trebalo pruZiti u
Tranzicionom klubu, kao i ciljevi podrske i pojasnjenje zasto su navedene oblasti
odabrane kao klju¢ne. U pitanju su sledeée oblasti podrske:
e Podrska u ucenju s ciljem razvijanja funkcionalnih znanja i vestina i
jaCanje samoefikasnosti
e Prihvatanje od strane vrinjaka s ciljem ja¢anja samopostovanja i sa-
mopouzdanja
e Profesionalni razvoj i osec¢anje dobrobiti

e Jacanje komunikacijskih vestina s ciljem razvoja komunikacione kom-
petentnosti i samopouzdanja
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e Saradnja sa roditeljima (partnerski odnos sa Skolom) s ciljem pove-
¢anja svesti o znacaju obrazovanja i obezbedivanja njihove podrske
nastavku i zavrSetku Skolovanja deteta.

Oblasti podrske sluZe kao preporuceni, a ne striktni okvir. Stoga svaka sSkola
zadrzava autonomiju da ih prilagodi, prosiri ili dopuni novim segmentima, u
skladu sa jedinstvenim potrebama ucenika i raspoloZivim resursima.

U nastavku slede smernice za planiranje aktivnosti i primeri specifi¢nih ciljeva
i aktivnosti koje vam mogu posluZiti kao inspiracija za dalju konceptualizaciju u
okviru vaseg godisnjeg plana i mesecnih planova rada Tranzicionog kluba.

2.2.1. Podrska u ucenju

U tabeli koja sledi moZete da se upoznate sa konkretnim primerima aktivnosti u
TK koje su planirane u cilju podrske u uéenju, razvijanju funkcionalnih znanja i
vestina i jatanju samoefikasnosti.

Tabela: Podrska u ucenju

Ciljevi i primeri aktivnosti
za dalju razradu

Osnovni saveti za planiranje

Utvrdite predmete i oblasti u kojima ' Razvijanje funkcionalnih znanja i
ucenici imaju najvise teskoca. ' vestina:

Povezujte aktivnosti sa Skolskim ,UC¢imo kroz igru i istrazivanje”,
izazovima (pismeni zadaci, klasifikacioni

periodi i sl.).

»,Znanje u akciji — kako da poveiem
gradivo sa Zivotom*, ,Kako postavljam
Uvrstite radionice na temu stilova ucenja. | pitanja i traZzim odgovore®,
Uvrstite radionice na temu
samoregulisanog ucenja i kontinuirano
pruZajte ucenicima podrsku u njegovom

razvoju.

,Vestine reSavanja problema“,

,0d ideje do resenja — kako donosim
odluke”,

»,Mini-projekat: istraZi, povezi, predstavi“.
Aktivnosti primarno treba da budu
usmerene na razvoj radoznalosti,
istrazivanje, kriticko misljenje, aktivno
ucenje, povezivanje sa stvarnim Zivotom,
reSavanje problema i donosenje odluka,
razvoj medupredmetnih kompetencija.

Jacanje samoefikasnosti i motivacije:
,NVerujem da mogu!”,

,Moj uspeh — moj trud”,

,Kako prepoznajem svoje jake strane”,
,UCenje bez straha od greske”,

,Motivaciona mapa — gde Zelim da
stignem?“
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Ciljevi i primeri aktivnosti
za dalju razradu

Osnovni saveti za planiranje

Neophodan je diferenciran pristup
— fleksibilno planiranje realizacije i »Kako najbolje u¢im? — otkrivanje li¢nih
vrednovanja ucenja i postignuca tako Sto : ctjlova ugenja“, ,Vizuelni, auditivni,

se uzimaju u obzir razlike izmedu grupa
ili pojedinacnih ucenika. Diferencijaciju
je potrebno vrsiti i na programskom
(sadrzaj, obim gradiva, tempo rada,
nivo postignuca) i na organizaciono-
metodickom planu (diferencijacija
zadataka i pitanja).

Stilovi i strategije ucenja:

kinesteticki — pronadi svoj stil”

,Kako da uéim pametnije, a ne vise”,
,Tehnike pamcenja i ponavljanja“,

»,Moja mapa znanja“,

,Organizuj svoje vreme — plan za uspeh”,
,Kako da u¢imo uspesnije”,

Ne zaboravite na prilagodenu podrsku i u

Mini izazov ,,U¢im pametnije” — testiranje
pripremi za struéni/maturski ispit.

strategija i stilova ucenja.
Izaberite, obucite i ukljucite vrSnjacke
mentore.

Procena ucenikovog stila ucenja i

upoznavanje sa metodama za ucenje koji
Ukljucite razli¢ite nastavnike (ne samo odgovaraju procenjenom stilu.
one koji ve¢ predaju odeljenjima ili

konkretnim ucenicima).

Procena ucenickih atribucija Skolskog
uspeha i neuspeha, izrada i distribucija
elektronskih sadrzaja za podrsku u
ucenju — prezentacije, materijali, posteri,
video-prezentacije na teme efikasnog
ucenja, organizacije vremena, nastave na
daljinu i sl.

U procesu planiranja radite timski.

Samoregulacija i refleksija:

,Kako da ostanem fokusiran?“ ,5ta
radim kada ne ide?”, , Planiram, pratim,
procenjujem — moj proces ucenja“, ,,Moji

4

ciljevi za ovu nedelju”, ,,Dnevnik mog
napretka®”, ,,U¢im iz svojih gresaka“.
Vrsnjacka podrska i mentorski rad:

Obuka potencijalnih ucenika ,,eksperata”
za pruzanje podrske u ucenju drugim
ucenicima.

Ukljucivanje vrSnjaka ,,eksperata” za
razli¢ite oblasti nastavnih predmeta.
»,Zajednicki prostor za uc¢enje — podrska u
ucenju uz pomoc vrsnjaka“,
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Ciljevi i primeri aktivnosti
za dalju razradu

Osnovni saveti za planiranje

,Postajem vrinjacki mentor”,

,Kako pomazem drugima da uce”,
»,Zajedno do uspeha”

»Mentorski krug — u¢imo jedni od
drugih”,

,UCionica podrske — prostor gde pitamo
i delimo”,

,Ja ucim tebe, ti uc¢is mene”.

Priprema za Skolsku uspesnost, pismene
Vi kontrolne zadatke, struéne/zavrine

| ispite:

»Moja strategija za pismeni zadatak”,
,Kako da se pripremim za kontrolni test”,
,Kako uc¢im za zavrsni / maturski ispit”,
,Stres pred ispit — kako ga prevazici“,
,0d plana do rezultata — organizuj
uéenje”.

Prilagodena dopunska nastava nastavnika
opsteobrazovnih predmeta.

Prilagodena dopunska nastava nastavnika
stru¢nih predmeta.

Za konkretne predloge aktivnosti u ovoj oblasti, pogledajte prilog: Predlozi ak-
tivnosti za oblast Podrska u ucenju.

2.2.2. Prihvatanje od strane vrsnjaka

Govorili smo ve¢ o tome koliko je u ranoj adolescenciji znacajno prihvatanje od
strane vr$njaka, njihovo misljenje i odobravanje, koje je najé¢esée kontrateg do-
tadasnje identifikacije sa roditeljima. Ova identifikacija sa vrSnjackom grupom i
osecaj pripadanja njoj odraZzava se na globalno samopostovanje i samopouzda-
nje ucenika.

U narednoj tabeli su dati saveti za planiranje aktivnosti koje doprinose jacanju
samopostovanja i samopouzdanja ucenika.
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Tabela: Prihvatanje od strane vrsnjaka

Ciljevi i primeri aktivnosti
za dalju razradu

Osnovni saveti za planiranje

Kreirati sigurno i podsticajno okruzenje
gde se ucenici osecaju prihvaéeno.

Voditi racuna da ucenici koji su lgra ,Ko smo mi?“ — upoznavanje kroz

' Podsticanje saradnje i poverenja medu
povuceniji ili novopridoli budu aktivno | ¢rtese i simbole.

ucenicima:

ukljuceni u rad i Skolski Zivot vrSnjacke
grupe.

Promovisati aktivnosti koje zahtevaju
timski rad, zajednicko reSavanje zadataka
i medusobno oslanjanje.

,Kutak zahvalnosti“ — poruke podrske
medu ucenicima.
VrSnjacki intervjui — predstavljanje
1 vrSnjaka.
Dan razlicitosti — obelezavanje i slavljenje
razlicitosti.
,Nas mural” — zajednicki pano koji
prikazuje vrednosti grupe (npr.
____________________________________________ | poverenje, podrska, saradnja).
Organizovati meSovite grupe koje ' Povezivanje u€enika iz razli¢itih
okupljaju ucenike razlicitih uzrasta i
interesovanja.

,Dan razmene iskustava“ — stariji ucenici
Ukljuciti starije ucenike kao vrsnjacke dele savete mladima.
mentore. ,Zajednicki izazov* — re$avanje

problemskih zadataka u mesovitim

grupama.

Podsticati zajednicke akcije i kreativne
projekte.

Podrzati ideje koje pokre¢u sami ucenici i
dati im odgovornost za realizaciju.
,Nas mural” — zajednicki pano sa

porukama podrske i simbolima
prijateljstva.

Ohrabrivati grupno donosenje odluka i
zajednicko predstavljanje rezultata.

Promovisati zajednicke uspehe kroz
Skolske kanale (oglasna tabla, sajt,
drustvene mreze).

,Kutak zahvalnosti“ — kutija ili pano gde
ucenici ostavljaju poruke zahvalnosti i
ohrabrenja.
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Ciljevi i primeri aktivnosti
za dalju razradu

Osnovni saveti za planiranje

Razgovarati o tome $ta razli¢itost znadi i
zasto je vredna.

Razvijanje uvaZavanja razlicitosti:

»Dan razlicitosti” — predstavljanje kultura,
jezika, hobija, posebnih talenata.

»Moj put, tvoja pri¢a” — ucenici u paru
razmenjuju price o sebi i predstavljaju
partnera grupi.

»Mapa razli¢itosti — zajednicki pano

koji prikazuje snagu razli¢itih iskustava i
identiteta.

Ukljuciti primere iz svakodnevnog Zivota i
Skolskog konteksta.

Podsticati empatiju, aktivno slusanje i
otvorenost.

b m e e e

Davati redovne povratne informacije koje ! Jaéanje samopostovanja i samopouzdanja
isti¢u napredak, trud i doprinos u¢enika. | u¢enika:

Ukljuciti aktivnosti koje pomazu
ucenicima da prepoznaju sopstvene

»Moje jake strane” — radionica o
prepoznavaniju licnih potencijala.
snage i uspehe. ' ,Moja mala pobeda“ - deljenje nedeljnih
Voditi kratke refleksivne razgovore posle : uspeha.

svake aktivnosti. 1 ,Galerija ponosa“ — pano sa ucenickim
postignucima, crteZima ili citatima.

Za konkretne predloge aktivnosti u ovoj oblasti, pogledajte prilog: Predlozi ak-
tivnosti za oblast Prihvatanje od strane vrinjaka.

2.2.3. Profesionalni razvoj i ose¢anje dobrobiti

Krajem osnovne i tokom srednje Skole zapocinje proces izgradnje buduceg pro-
fesionalnog identiteta mlade osobe. Tome, s jedne strane, doprinosi profesio-
nalno informisanje koje se desava u Skoli ali i van nje, a sa druge, ocekivanja i
zahtevi koje pred ucenika stavlja Skola, nastavnici i sam obrazovni profil za koji
se Skoluje.

U tom procesu je vazna uloga Skole koja treba da doprinese objektivnom sagle-
davanju, odnosno razumevanju odnosa izmedu interesovanja i Zelja, sposobno-
sti i ciljeva, i karakteristika i zahteva razli¢itih zanimanja.

Dodatni element ovog procesa je upoznavanje i razmatranje mogucnosti daljeg
obrazovanja nakon zavrSetka srednje Skole. Komuniciranje oc¢ekivanja ucenika
od Skole i zaposlenih i odgovor na te potrebe, koji je u skladu sa realnim mo-
gucnostima, doprinose osecaju dobrobiti kod ucenika.

U narednoj tabeli su predstavljene aktivnosti koje se mogu planirati u cilju
ostvarivanja ove oblasti podrske.
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Tabela: Profesionalni razvoj i osecanje dobrobiti

Ciljevi i primeri aktivnosti
za dalju razradu

Osnovni saveti za planiranje

Pomozite uéenicima da istrazuju svoje
vrednosti, interesovanja, sposobnosti i
motivaciju.

Podsticanje profesionalnih interesovanja
i samospoznaje:

»Sta me pokreée?” — identifikacija
Povezite aktivnosti sa realnim Zivotnim vrednosti i interesa.

situacijama i potrebama trZista rada. ,Moiji talenti i moguénosti“ — otkrivanje

Koristite kreativne metode (diskusije, igre ! licnih potencijala.

uloga i sl.). ,Karta mog puta“ — povezivanje

interesovanja sa mogucim profesijama.

Organizujte posete kompanijama,
institucijama i zanatskim radnjama.

Povezivanje ucenika sa realnim svetom
rada:

Susreti sa profesionalcima — razgovori o
karijernom putu i izazovima.

Ukljucite goste predavace (roditelje,
bivse ucenike, struc¢njake iz razlicitih

oblasti). Posete lokalnim firmama i ustanovama.

Obezbedite moguénost za direktno
iskustveno ucenje (engl. ,job shadowing®,
intervjui, mini-projekti).

'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
+
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
____________________________________________ mm e e e e e e e e e e e e e e e
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
+
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'

,Jedan dan u ulozi...“ — u€enici biraju
zanimanje i predstavljaju ga grupi.

—

Naglasiti vaznost Skole kao prostora za acanje osecanja smisla i dobrobiti u
razvoj licnih i profesionalnih vestina. skoli:

,»Skola po mojoj meri“ — diskusija o
ocekivanjima i predlozima ucenika.

Povezati ucenje sa Zivotnim ciljevima i
osecajem svrhe.

Ohrabrivati refleksiju o tome kako $kola
podrzZava licne aspiracije ucenika.

»,Kako mi Skola pomaZe da rastem?“ —
zajednicki plakat ili prezentacija.

»Moja mapa uspeha“ — ucenici prate svoj
napredak u toku godine.

Povezite Skolu sa lokalnim institucijama,
preduzetnicima i organizacijama koje
mogu pruziti podrsku ucenicima.

Ukljucivanje zajednice i partnera:

»Gosti u ucionici“ — bivsi ucenici i roditelji
dele svoja iskustva.

,Zajednica podrske” — mreza saradnika iz
lokalne zajednice.

,Dan karijera” — prezentacija zanimanja i

razgovori sa strucnjacima.

Aktivirajte bivse ucenike kao inspirativne
mentore.

Saradnja sa roditeljima kroz zajednicke
susrete i karijerne radionice.

Za konkretne predloge aktivnosti u ovoj oblasti, pogledajte prilog: Predlozi ak-
tivnosti za oblast Profesionalni razvoj i ose¢anje dobrobiti.
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2.2.4. Jacanje komunikacijskih vestina

Vestine komunikacije omogucavaju ucenicima srednjoskolskog uzrasta ne samo
da dobro artikulisu svoje potrebe, Zelje, interesovanja i vrednosti ve¢ i da se
zauzimaju za njih, da ih brane i da se odupru pritiscima ili nerazumevaniju lic-
nih stavova i misljenja. Podrzati razvoj ovih vestina znaci podrzati razvoj li¢nosti
koja ¢e se samouvereno zauzimati za sebe i svoje potrebe.

U sledecoj tabeli su navedeni saveti za planiranje i aktivnosti koje unapreduju
komunikacijske vestine ucenika.

Tabela: Jacanje komunikacijskih vestina

Ciljevi i primeri aktivnosti
za dalju razradu

Osnovni saveti za planiranje

Planirati niz kraéih radionica. Razvijanje asertivne komunikacije
Kombinovati igre, simulacije i refleksiju.

Kreirati sigurno i podrZavajuée okruzenje.

»Asertivno — ne agresivno, ne pasivno” —
prepoznavanje i vezbanje razli¢itih stilova

Upoznati u€enike sa razlikom izmedu komunikacije.

pasivne, agresivne i asertivne
komunikacije (svesne sopstvenih prava i
vrednosti, ali uz uvazavanje prava drugih).

,Reci to jasno” — vezbanje izrazavanja
sopstvenog stava i postavljanja granica.

,Ja-poruke” — ucenici uce kako da izraze
Uvezbavati izrazavanje misljenja, emocije i potrebe bez okrivljavanja.
osecanja i potreba na nenasilan i

uvazavajuci nacin.

Pruzati povratnu informaciju kroz
pohvalu, modelovanje i zajednicku
refleksiju.

lica i kontakt o¢ima.

Ukljucite aktivnosti koje podsticu
razumevanje i tumacenje neverbalnih
signala.

Igra ,Pogodi emociju” — izrazavanje
osecanja mimikom i gestovima.

,Slusam te” — vezbanje aktivnog slusanja
Povezite verbalne i neverbalne poruke sa : u paru.
osecanjima i situacijama iz svakodnevnog

Zivota.
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Ciljevi i primeri aktivnosti
za dalju razradu

Osnovni saveti za planiranje

Ucite ucenike da razlikuju sukob od
nasilja, kao i da konflikt moze biti prilika
za razvoj.

ResSavanje sukoba i saradnicka
komunikacija:

,Konflikt kao prilika“ — analiza primera i
Promovisite dijalog, kompromis i pronalaZzenje konstruktivnih resenja.

zajednicko traZenje resenja. ,Uloge u sukobu” — igre uloga i refleksija

Poducite ucenike tehnikama smirivanjai ! o mogucim ishodima.

aktivnog slusanja u stresnim situacijama.

PruZite ucenicima priliku da izraze
misljenje pred grupom u atmosferi
uvaZavanja.

,Debatni krug” — uc€enici zauzimaju
razli¢ite perspektive i u¢e argumentovano
izraZzavanje.

Koristite debatne i diskusione forme koje
podsticu aktivno slusanje i poStovanje

razlicitih stavova. ,Uloga moderatora“ — u¢enik vodi

diskusiju i usmerava razgovor.
»Moje misljenje vredi“ — javni govor na
temu koja je ucenicima bliska/zanimljiva.

Podsticanje empatije i razumevanja
sagovornika

VeZbajte davanje konstruktivne povratne
informacije.

Razvijajte slusanje sa razumevanjem

— fokus na emocijama i potrebama
sagovornika.

e

,Korak u tudim cipelama“ — ucenici
Ukljucite igre koje podsticu perspektivu | govore iz perspektive druge osobe.

,Staviti se u tude cipele”. 1 ,,Krug poverenja“ — deljenje iskustava i

Obezbedite sigurno okruZenje gde su ; osecanja uz pravila sluSanja bez osude.
gregke deo procesa uéenja. ' ,Moja re¢ menja svet” — kratke poruke

' podrske i uvaZzavanja medu ucenicima.

_________________________________________________________________________________________

Za konkretne predloge aktivnosti u ovoj oblasti, pogledajte prilog: Predlozi ak-
tivnosti za oblast Jacanje komunikacijskih vestina.

2.2.5. Saradnja sa roditeljima

Poznato je koliko su saradnja roditelja i Skole, a narocito partnerski odnos ova
dva vazna entiteta u Zivotu svakog ucenika, vazni za sve segmente obrazovanja i
vaspitanja. Dobra saradnja i participacija roditelja doprinose i uspesnoj tranziciji
ucenika na sledeci nivo obrazovanja. Zato je vazno pomodi roditeljima, narocito
onima koji dolaze iz osetljivih drustvenih grupa, da razumeju znacaj obrazova-
nja, pre svega kao Sanse da se iskoraci iz za¢aranog kruga okolnosti i faktora koji
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doprinose njihovom neprivilegovanom poloZaju. Kada se stvori razumevanje od
strane roditelja i kada se spoznaju napori koje $kola ulaZze za dobrobit ucenika,
laksSe je obezbediti podrsku roditelja uceniku u procesu tranzicije i zajednicki
delovati u njegovom interesu.

U narednoj tabeli su dati saveti koji se odnose na oblast podrske — saradnja sa
roditeljima.

Tabela: Saradnja sa roditeljima

Ciljevi i primeri aktivnosti
za dalju razradu

Osnovni saveti za planiranje

Obezbedite otvorenu i dvosmernu ' Razvijanje poverenja i partnerskih
komunikaciju izmedu roditelja i Skole. ' odnosa izmedu 3kole i roditelja:

Ohrabrite roditelje da izraze misljenja,
dileme i predloge.

,Vece razgovora” — roditelji dele svoja
iskustva o Skolovanju i podrsci deci.
,Kafa sa razrednim stareSinom“ —
neformalni razgovori o Skolskom Zivotu.

Organizujte susrete koji neguju
medusobno uvaZavanje, ne samo
razmenu informacija.

Edukujte roditelje o nacinima na
koje mogu podrzati dete kod kuce
(organizacija vremena, motivacija,
komunikacija).

' Radionica ,Kako podrzati dete u uéenju”
i— prakti¢ni saveti i razmena iskustava.
Promovisite koncept zajednickog ucenja i | porodi¢ni izazov u uéenju” — zajednicko
osnaZivanja porodice. re$avanje zadataka ili kviz znanja.
PruZite konkretne primere podrske,
uz postovanje razli¢itih moguénosti

porodica.

,Zajedno do cilja“ — radionica o
postavljanju i praéenju obrazovnih ciljeva.

c

Organizujte dogadaje gde roditelji mogu
da vide aktivnosti kluba i u€estvuju

u njima. Promovisite otvorenost i
transparentnost rada kluba.

klju€ivanje roditelja u aktivnosti
Tranzicionog kluba

,Dan otvorenih vrata kluba“ — ucenici
predstavljaju aktivnosti roditeljima.
Podstaknite roditelje da daju ideje i
predloge za nove aktivnosti.

,Roditeljski kutak” — pano sa porukama
podrske i zajednickim idejama.

»,Zajedno u akciji” — zajednicke
volonterske aktivnosti ucenika i roditelja.

Za konkretne predloge aktivnosti u ovoj oblasti, pogledajte prilog: Predlozi ak-
tivnosti za oblast Saradnja sa roditeljima.




3. KORACI ZA
USPESNO OSNIVANIJE
TRANZICIONOG KLUBA

U okviru ovog poglavlja upoznaé¢emo vas sa klju¢nim koracima koje je potrebno
preduzeti kako bi se koncept Tranzicionog kluba uspes$no razvio i prilagodavao
specificnostima vase Skole i potrebama ucenika.

Slika: Prikaz koraka za uspesno uspostavljanje i funkcionisanje TK

Identifikovanje potreba
ucenika

050 Formiranje tima
70

b Planiranje aktivnosti
.‘ )

* Podsticajna fizicka
) 4 aktivnost
O Ogladavanije i
promovisanje
@ Pracenje i
vrednovanje
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U odnosu na svaki prikazan korak u nastavku slede smernice i preporuke koje
vam mogu pomo¢i da obezbedite kvalitetan i efektivan rad ovog inovativnog
oblika podrske.

3.1. Prvi korak: Identifikovanje potreba ucenika

Uspeh rada Tranzicionog kluba u velikoj meri zavisi od inicijalnog koraka — iden-
tifikacije i razumevanja potreba ucenika, a posebno onih koji pripadaju osetlji-
vim grupama ili su izloZeni faktorima koji mogu imati negativan uticaj na nasta-
vak sSkolovanja.

Pre nego Sto se zapocne planiranje aktivnosti, vazno je steéi celovit uvid u po-
trebe ucenika u tranziciji kako bi se podrska zasnivala na realnim podacima,
iskustvima i potencijalima svakog ucenika.

Klju€ uspeha Tranzicionog kluba leZi u prepoznavanju i uvazavanju potreba
ucenika. Identifikacija ucenika i njihovih potreba nije administrativni zada-

tak, ve¢ proces gradenja odnosa poverenja, razumevanja i podrske. Kada
tim razume ucenike — ne samo njihove rizike, ve¢ i njihove snage — tada
Tranzicioni klub postaje prostor stvarnog osnazivanja.

U nastavku slede osnovni saveti i preporuke koji se odnose na ovaj inicijalni, a
ujedno i klju¢ni korak.

Tabela: Saveti za uspesno identifikovanje potreba ucenika za podrskom

SAVET/PORUKA STA JE KLJUCNO...

Pre nego $to zapoénete : Klju¢ni korak je sticanje uvida u potrebne oblasti podrike

planiranje rada ' — akademske, socijalne, emocionalne i porodi¢ne. To
Tranzicionog kluba 1 znati da pre samog planiranja aktivnosti tim mora znati
potrebno je da + ko su ucenici u tranziciji, koje prepreke imaju i koji vidovi

identifikujete i razumete : podrike su im potrebni.
potrebe ucenika.

'
'
____________________________ b m m m e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Koristite instrument za ' Ovaj instrument omogucava dobijanje objektivnih uvida

identifikaciju ucenika u ! u razliCite aspekte funkcionisanja ucenika i u delovanje
riziku od osipanja. faktora rizika (npr. slabije postignuce, izostanci, socijalna
i izolacija, porodi¢ne poteskoce). Dobijeni podaci su

' osnova za planiranje ciljanih aktivnosti podrke.

' ViSe informacija o instrumentu pogledajte na slede¢em
"linku: https://cep.edu.rs/public/Prirucnik_za_
' sprecavanje_osipanja_ucenika2.pdf



https://cep.edu.rs/public/Prirucnik_za_sprecavanje_osipanja_ucenika2.pdf
https://cep.edu.rs/public/Prirucnik_za_sprecavanje_osipanja_ucenika2.pdf
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SAVET/PORUKA STA JE KLJUCNO...

Posmatrajte uéenika kao ' U radu sa uéenicima iz osetljivih grupa vazno je da

celovitu licnost, a ne  fokus ne bude samo na problemima veé i na snagama,

samo kroz ,rizike”. ! talentima i potencijalima ucenika. Prepoznajte ono $to
ucenik dobro radi — to su polazne tacke za izgradnju
samopouzdanja i motivacije.

Prilagodite nacin
prikupljanja informacija
uzrastu i kontekstu.

Kod mladih ucenika bolje funkcionisu razgovori i igre
uloga, dok su stariji uenici spremniji na ankete i
samoprocene. Odaberite metode koje podsticu iskrenost
i angaZovanost.

'
'
'
'
'
'
'
'
+
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'

____________________________ P
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
+
'
'
'
'
'
'
'
'
'

Obezbedite siguran Ucenici ¢e otvoreno govoriti o svojim izazovima samo

prostor za iskrenost ako osete poverenje i sigurnost. Stvaranje opustene

ucenika. atmosfere, bez procenjivanja i kritike, presudno je za
kvalitet podataka o potrebama.

Ukljucite ucenike u
proces — Cujte njihovo
videnje.

Razgovori, fokus grupe i kratke ankete pomazu da se

razume kako ucenici doZzivljavaju tranziciju, koji ih izazovi

brinu i gde vide potrebu za podrskom. Time se gradi
partnerski odnos izmedu ucenika i tima.

U proces identifikacije  : Vrinjaci kao i stariji u¢enici mogu imati dragocena zapaZanja
ukljucite i ucenike- 0 svojim vrinjacima — narocito o onima koji su povuceni ili ne

mentore. ! traze podrsku otvoreno. Njihove informacije ¢esto dopune
____________________________ i_5_“_k_u_9.!??!?@.?9.?@?.?’.“.%_g_r_UR‘?-____________________________.
Razgovarajte ' Odeljenjske staredine i predmetni nastavnici imaju

sa odeljenjskim dragocena zapaZanja o ponasanju, napretku i

stareSinama i r angaZovanju ucenika. Kratki strukturisani razgovori
nastavnicima. ' pomazu timu da prepozna uéenike kojima je potrebna

o ... idodatnapaznja.
Razgovarajte i sa Kroz individualne razgovore ili upitnike za roditelje,
roditeljima. ' prikupljaju se informacije o podrsci koju porodica pruza,

' kao i o izazovima s kojima se suocava. Ovi podaci pomazu

u planiranju radionica i susreta za roditelje, ¢ime se jaca

njihova uloga u obrazovanju deteta. Na taj nacin stiCete

uvide i o tome u kom pravcu treba usmeriti aktivnosti sa

roditeljima i u kolikoj meri oni vrednuju obrazovanje.

P

Roditelji treba da se osecaju kao saveznici skole, ne samo
kao izvor podataka. Ukljucivanje roditelja u zajednicke
razgovore, radionice i refleksije ja¢a motivaciju ucenika i
doprinosi boljoj komunikaciji i saradnji izmedu porodice

Razvijajte partnerski
odnos sa roditeljima, a
ne samo informativni.
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SAVET/PORUKA STA JE KLJUCNO...
Pratite potrebe uéenika ' Identifikacija nije jednokratan proces. Tim treba na
kontinuirano — tokom ' mese&nom nivou da prikuplja informacije od odeljenjskih
cele godine. staresSina i struc¢nih saradnika o ucenicima u riziku:

' promenama u postignucéu, ponasanju, odnosima sa
: vr§njacima Time se obezbeduju azurne informacije i
pravovremeno reagovanje.

Delite informacije unutarl Nakon prikupljenih podataka, vazno je da svi ¢lanovi
tima za Tranzicioni klub.  tima budu upoznati sa pedagoskim profilima u¢enika

' koji ¢e biti ukljugeni u rad kluba. Time se omogucava

' koordlnlsana podrska i zajednic¢ko planiranje aktivnosti.

Vodite evidenciju ; Ucenici se menjaju — neki izazovi nestaju, a novi se

0 promenama u ' pojavljuju. Kratke meseéne beleske (ili ,mini-profil
potrebama ucenika ' ugenika“ ‘) pomazu timu da prepozna napredak ili nove
tokom godine. ' faktore rizika i da prilagodi aktivnosti kluba.

Redovno proveravajte ; Ponekad ucenici ne znaju zasto su pozvani u klub i kako
da li su uéenici svesni
da su ukljuceni u proces
podrske.

Tek po ostvarivanju
svih prethodnih koraka

moZete pristupiti i socijalnih, mentorskih i refleksivnih. Plan rada treba da
kreiranju plana ' bude dinamiéan i prilagodljiv, uz moguénost izmene u
_aktivnosti. - _S_k_'_a_d_‘! sanovimuvidima. L
Dokumentujte dobre ' Na kraju svakog procesa identifikacije zabeleZite koje metode
prakse i iskustva iz ' su se pokazale uspe$nim, koji pristupi su izazvali poverenje
identifikacije. ! ugenika i roditelja. Takva ,,mini-studija slu¢aja“ pomazZe da

! sledece godine proces bude brzi, laksi i kvalitetniji.

3.2. Drugi korak: Formiranje tima za Tranzicioni klub

Preduslov za uspeh Tranzicionog kluba jesu saradnja i razvoj partnerskih od-
nosa na nivou skole. Njegovo uspesno funkcionisanje podrazumeva zajednic¢ko
delovanje razli¢itih ¢lanova Skolskog kolektiva — direktora, nastavnika, strucnih
saradnika, u¢enika mentora, pa i roditelja.

Tranzicioni klub nije program ,jednog entuzijaste ili nekoliko njih“, ve¢ kolektivni

poduhvat skole koji povezuje razli¢ite resurse i ljude oko zajednickog cilja — da se
svaki ucenik oseti prihvaceno, podrzano i sposobno da uspe.
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U narednoj tabeli sadrzani su saveti i preporuke za uspesno ostvarivanje ovog
koraka.

Tabela: Saveti i preporuke za uspesno formiranje tima

SAVET/PORUKA STA JE OVDE KLJUCNO...

Jasno definisite uloge ' Na pocetku formiranja tima za TK vazno je precizno
clanova tima. ' dogovoriti ko je koordinator (zaduZen za planiranje,
komunikaciju itd.), ko vodi evidenciju, ko kontaktira
i roditelje, ko koordinira ucenike-mentore, kao i ko je
r zaduZen da koordinira aktivnosti u okviru pojedinaénih
' oblasti podrike. Jasne uloge sprecavaju preklapanje i
U timu obezbedite
raznolikost kompetencija | nastavnike razlicitih predmeta gde uenici u riziku
i perspektiva. ' od osipanja ostvaruju najniza i najviSa postignudéa,
nastavnike koji vode izborne programe i vannastavne
+ aktivnosti (a u skladu sa interesovanjima ucenika),
' nastavnike prakti¢ne nastave, stru¢ne saradnike,
' odeljenjske staredine i u¢enike-mentore. Razli¢iti pogledi

Ne mora uvek ' Ponekad ucenik lak3e prihvata podrsku od nastavnika
ucestvovati nastavnik ' sa kojim nije u svakodnevnom odnosu ili sa kojim ima
koji predaje uceniku u prijatniji kontakt. Vazno je da podrska bude bez pritiska i
riziku. ' da ugenik doZivi tkolu kao sigurno okruZenje.

____________________________ .

Ukljucite ucenike- Mentori mogu pomagati u ucenju, organizovati

mentore u tim i jasno radionice, biti ,most” izmedu ucenika i odraslih,
definisite njihovu ulogu. ' informisati vrSnjake i doprinositi osecaju zajednistva.
Njihovo osnaZivanje i podrska u ostvarivanju svoje uloge,
kao i pracenje, vazan su deo rada tima.

Redovno organizujte  Odrzavanje kontinuirane komunikacije vazno je za
sastanke tima (barem pracenje ucenika, razmenu iskustava i planiranje
jednom mesecno). narednih aktivnosti. Kratki i fokusirani sastanci doprinose
kontinuitetu i koheziji tima.

Clanovi tima €esto rade pod pritiskom i u razli¢itim
ulogama. Kroz refleksivne razgovore i deljenje iskustava
jata se osecaj pripadnosti i zajednicke svrhe,
Roditelji mogu doprineti aktivnostima kluba, uéestvovati

u tematskim radionicama i dati dragocene uvide o
potrebama dece. Cak i povremeno ukljucivanje doprinosi

| partnerstvu.

_________________________________________________________________________________________

Razvijajte timski duh
kroz zajednicku refleksiju
i medusobnu podrsku.

U rad tima ukljucite
i roditelje, makar
povremeno.

o
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SAVET/PORUKA STA JE OVDE KLJUCNO...
' Vodite zapisnike sa sastanaka, pisite planove aktivnosti
Dokumentujte rad tima. i kratke osvrte nakon realizovanih aktivnosti. Ovi zapisi

1su dragoceni za praéenje kontinuiteta i izradu GodiSnjeg
: |zvestaJa o radu kluba.

Negujte atmosferu : Clanovi tima treba da osecaju da se njihovo misljenje
poverenja i fleksibilnosti. | uvazava. Razli¢iti stilovi rada i tempo doprinose dinamici
' tlma ukoliko postoji medusobno uvazavanje.

Postepeno uvodite nove Kako klub raste, u tim se mogu ukljucivati novi nastavnici
¢lanove. ' iIi ucenici-mentori. Vazno je da ih postojeci ¢lanovi uvedu
: ! u kulturu rada i vrednosti kluba.

Obnavljajte energiju tima : Organizujte zajednitke dogadaje gde se proslavlja
kroz zajednitke uspehe. ! napredak ucenika i tima. Takvi trenuci ja¢aju motivaciju i
! pokazuju smisao zajednickog rada.

Planirajte kontinuirano : Tematske radionice o socio-emocionalnom razvoju,
strucno usavrsavanje asertivnoj komunikaciji ili radu sa uc¢enicima u riziku
¢lanova. 1 mogu znacajno unaprediti kompetencije tima i
" unaprediti vadu obrazovno-vaspitnu praksu, a posebno
Ejaéati vaspitnu funkciju skole.

Kada govorimo o formiranju i funkcionisanju tima za Tranzicioni klub, nase Sesto-
godisnje iskustvo u saradnji sa deset srednjih stru¢nih Skola pokazalo je i sledece:

e Posebno je vaino da izaberite koordinatore sa izraZenim organizaci-
onim i komunikacionim vestinama. Idealno je da to bude osoba koja
ima poverenje kolektiva i lako uspostavlja kontakt sa uc¢enicima.

¢ Neophodna je kontinuirana podrSka direktora i stru¢nih saradnika
jer oni mogu dati uvid u psiholoske i socijalne aspekte funkcionisanja
ucenika, pratiti kvalitet i efektivnost aktivnosti, sami izvoditi aktivnosti
i davati preporuke za unapredivanje svih aktivnosti (kako na nivou pla-
niranja, tako i nakon realizacije).

e Predvidite vreme i prostor za sastanke tima. Tim Tranzicionog kluba
treba da ima jasno odredeno mesto za okupljanje i planirani termin,
$to doprinosi kontinuitetu i vidljivosti u Skoli.

e Uspostavite komunikacioni kanal tima (npr. zajednicki dokument koji

se dopunjava, grupa na Teamsu ili Viberu) radi praéenja ucenika, de-
lienja belezaka i koordinacije aktivnosti.

e Promovisite tim kroz sSkolske kanale. Kratko predstavljanje ¢lanova

tima i njihove uloge (plakat, oglasna tabla, objava na sajtu skole) do-
prinosi transparentnosti i poverenju ucenika, kao i promovisanju na-
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stavnika koji ulazu dodatne napore da obezbede sveobuhvatnu podrs-
ku ucenicima.
¢ Razmatrajte i prilagodavajte sastav tima svake Skolske godine. Neki
¢lanovi mogu pauzirati, a novi se ukljucivati u skladu sa interesovanjima
i potrebama Skole — vazno je izbeci potencijalni sindrom izgaranja ukoli-
ko raspodela uloga i obaveza u kolektivu nije ravhomerno rasporedena.

Formiranje tima za TK nije samo organizacioni korak — to je proces razvoja skole
kao podrzavajuée zajednice. Kada razliciti ¢lanovi Skolskog kolektiva, ucenici i
roditelji zajedno rade na istom cilju, TK postaje pokretac pozitivne skolske kli-
me, saradnje i medusobnog osnaZivanja. Samim tim preduslov za uspeh Tranzi-
cionog kluba jesu saradnja i razvoj partnerskih odnosa na nivou skole.

3.3. Tredi korak: Planiranje aktivnosti

Kvalitetno planiranje omogucava da klub funkcioniSe kao organizovan, predvi-
div i podrzavajuéi prostor, a ne kao skup sporadicnih aktivnosti. Plan rada Tran-
zicionog kluba kreira tim i on postaje sastavni deo Godisnjeg plana rada $kole,
Skolskog razvojnog plana i Skolskog programa.

Dobar plan Tranzicionog kluba ne treba da bude sloZen veé Zivotan, fleksibilan i
uskladen sa ritmom rada Skole i potrebama ucenika. Klju¢ uspeha je u kontinu-
itetu, koordinaciji i oseéaju pripadnosti, koji nastaje kada ucenici znaju da uvek

imaju gde da dodu, pitaju, nauce i budu podrzani. Tranzicioni klub raste ono-
liko koliko ucenici ucestvuju u njegovom oblikovanju — ukljucivanje, refleksija i
saradnja su klju¢ svakog uspesnog procesa planiranja.

Planiranje aktivnosti podrazumeva da su termini i sadrZaji usmereni na potrebe
ucenika, uskladeni sa rasporedom casova, prevozom, vannastavnim aktivnosti-
ma i drugim obavezama.

Aktivnosti treba da budu dovoljno uéestale da bi ucenici klub doZivljavali kao
stalno dostupan resurs podrske i zajednistva.
U nastavku slede opste i osnovne smernice za planiranje rada kluba:

¢ Plan rada se izraduje na pocetku skolske godine, a aZurira mesecno
na osnovu rezultata snimanja potreba ucenika.

e Aktivnosti treba da budu raznovrsne i redovne, na primer:

o jedan ili viSe termina nedeljno za podrsku u ucenju od strane
nastavnika
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jedan ili viSe termina za vrsnjacku podrsku

jedan ili viSe termina za radionice o dobrobiti, samopouzdanju i
socijalnim vestinama

o jedan ili viSe termina za slobodno koris¢enje prostora kluba (samo-
stalno ucéenje, projektni rad, kreativne aktivnosti).

Aktivnosti se uvek realizuju u prisustvu i uz podrsku nastavnika, i
onda kada su glavni realizatori u¢enici-mentori.

Svaki clan tima treba da ima jasno definisanu oblast odgovornosti
(npr. koordinacija podrske u ucenju, planiranje radionica, vodenje on-
lajn prostora kluba itd.).

Plan moZe obuhvatiti i onlajn komponente, ukljucujuci sinhrone su-

srete (Zoom, Teams) i asinhrone aktivnosti (video-tutorijali, kvizovi,
radni listi¢i, digitalni repozitorijumi).

Efikasno planiranje aktivnosti Tranzicionog kluba doprinosi kontinuitetu podrske
ucenicima, kvalitetnijem pracenju efekata i veCem osecaju pripadnosti klubu i
Skoli. Saveti koji slede mogu vam posluZziti kao orijentir prilikom osmisljavanja i or-
ganizacije vaseg godiSnjega plana rada TK na odrziv, dinamican i refleksivan nacin.

Tabela: Saveti i preporuke za uspesno planiranje

SAVET/PORUKA STA JE OVDE KLJUCNO...

Zapocnite planiranje
analizom potreba

' IstraZite koje vrste podrske u€enici najvise traze (uéenje,
motivacija, socijalizacija, emocionalna podrska). To

» osigurava da klub odgovori na realne potrebe.
+

(uéenika. i osiguravadaklub odgovorina realne potrebe.
Planirajte manji » Kontinuitet je vazniji od kvantiteta. UCenici lakSe razvijaju
broj aktivnosti, ali ' rutinu i poverenje ako se aktivnosti ponavljaju po
obezbedite njihovo ustaljenom ritmu.

redovno ostvarivanje.

Uskladite termine sa

Skolskim ritmom. ' Fleksibilno planiranje je posebno vazno i povecava

___________________________ idostupnost.
Definisite godisSnje i ' Godigniji cilj (npr. ,,0jaéati podriku u uéeniju i timski duh®),

_mesecne ciljeve. mesecni fokus (npr. ,razvoj samopouzdanja u ucenju”).
Rasporedite ' Svaki ¢lan tima preuzima koordinaciju jedne grupe
odgovornosti unutar ' aktivnosti — tako se podsti¢e angaZovanost i deljenje

tima, fodgovornosti. .
Ukljucite ucenike u ' Organizujte kratke fokus grupe ili ankete kako bi ugenici
planiranje. predlagali teme, tipove radionica ili vreme odrZavanja. To

povecava motivaciju i oseéaj pripadnosti klubu.
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SAVET/PORUKA STA JE OVDE KLJUCNO...
Vaino je imati fokus u
odnosu na specificne
periode tokom skolske
godine.

Na pocetku Skolske godine fokus treba stavi na
prihvatanje, a potom na razvoj komunikacije i u¢enje.

U drugom polugodistu usmerite aktivnosti ka profesionalnom
razvoju, donoSenju odluka i saradniji sa roditeljima.

Uoci kraja godine mozZete organizovati refleksivne i
dogadaje koji ¢e promovisati uspeh vasih ucenika, ali i
nastavnika (npr. radionicu ,,Zajedno smo uspeli*).

Osmisljavanje (izrada | ovom koraku potrebno je pristupiti timski. Nastavnici
priprema i scenarija ' mogu raditi u paru ili na nivou predmetnih veéa, a uz
radionica) zavreduje podrsku predstavnika pedagosko-psiholoske sluzbe koja ce
posebnu painju. ih podrzati, kao i samostalno razvijati dodatne materijale.
' Za podetnu inspiraciju putem sledeceg linka https://
' rc.gradjanske.org/teme/gradjansko-vaspitanje/korisni-
materijali/prirucnici-sa-radionicama/ mozete pristupiti
' razli¢itim priruénicima, dok se sa primerima Godi$njeg
plana rada kluba i aktivnostima detaljnije moZete upoznati
iu prilozima ovog prirucnika.

Preporuka je da se kreira repozitorijum priprema i
scenarija radionica za ucenike i roditelje kao vazan
resurs za sve zaposlene. Pripreme za radionice, predlozi
' aktivnosti, tutorijali i digitalni alati treba da budu dostupni
! svim €lanovima kolektiva, Sto olaksava kontinuitet rada.

Kreirajte repozitorijum
materijala i scenarija
radionica.

Ukljucite vrSnjacku + Uéenici-mentori pruzaju podriku prema jasno definisanom
podrsku planski i ' rasporedu, uz rotaciju i pracenje optereéenja. Mentorstvo
rotaciono. ' treba da bude dobrovoljno i osnazujuce.

Kombinujte ,uzivo“ i
onlajn aktivnosti. ' forumi, deljenje materijala). Tako se omogucava
' fleksibilnost i inkluzivnost.

+

Povezite klub sa ' Plan aktivnosti treba da se uskladi sa planom rada Tima
radom ve¢ postojecih za prevenciju od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja,
Skolskih timova kao i sa | Tima za inkluzivno obrazovanje, Tima za karijerno vodenje
projektima. i savetovanje i sl. Vazno je da ne dolazi do preklapanja
aktivnosti ve¢ da se one nadovezuju i medusobno obogaduju.

' Rad kluba treba povezati i sa Skolskim razvojnim planom i
! Planom unapredivanja kvaliteta rada Skole nakon procesa
samovrednovanja i spoljasnjeg vrednovanja. Odnosno,
povezati sa temama koje Skola ve¢ prepoznaje kao vazne
za kontinuirano unapredivanje podrske ucenicima i

i unapredivanje kvaliteta rada u celini.


https://rc.gradjanske.org/teme/gradjansko-vaspitanje/korisni-materijali/prirucnici-sa-radionicama/
https://rc.gradjanske.org/teme/gradjansko-vaspitanje/korisni-materijali/prirucnici-sa-radionicama/
https://rc.gradjanske.org/teme/gradjansko-vaspitanje/korisni-materijali/prirucnici-sa-radionicama/
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U svaku aktivnost ' Na kraju svake radionice ili susreta predvidite kratak
ukljucite refleksiju ,trenutak za osvrte ucenika: kroz licni dnevnik, mini-anketu
ucenika. il zajednicki razgovor u krugu. Redovno belezZite utiske —

: 1 oni su vredan izvor ideja i motivacije za dalje.

Obezbedite kontinuitet : Preporuka je da na kraju svake $kolske godine imenujete
izmedu generacija. ! ,ambasadore Tranzicionog kluba“ — ucenike koji ¢e
i podrzati nove Clanove sledece godine.

» MoZete organizovati susrete ,starih i novih” ¢lanova — kratke

' pri¢e o iskustvima i razmenu saveta. Saduvajte materijale,
: | scenarije radionica i fotografije u digitalnom formatu.

Negujte kulturu ' Na kraju svake veée aktivnosti ili meseca ostavite prostor
priznanja i zahvalnosti. 'za pohvalu i zahvalnost. U godisnjem planu predvidite
barem jedan dogadaj za proslavu uspeha i zajedniStva — na
' primer zavr$nu radionicu ,Zajedno smo uspeli“. Mozete
" uvesti i praksu , Zid zahvalnosti“ ili kutiju lepih re¢i. Mali
.gestow jacaju motivaciju i poverenje.

Povezite klub sa ' Planirajte makar jednu zajednicku akciju sa lokalnim

lokalnom zajednicom. | partnerima (kulturni centar, biblioteka, udruzenja mladih,
lokalna samouprava, organizacije civilnog drustva i
+sl. ). Nakon toga objavljujte aktivnosti na sajtu skole,
+drudtvenim mrezama ili u lokalnim medijima. Uklju¢ivanje
: zajednice doprinosi vidljivosti kluba i jacanju podrske

___________________________ “Ce"'c'ma
Dokumentujte ; BeleZenje datuma, realizatora, tema i efekata olakSava
realizovane aktivnosti. ! evaluaciju i vidljivost rezultata kluba u okviru Skolskih

___________________________ p'ano"a
Planirajte periode ; Na kraju svakog meseca tim treba da revidira plan i unese
refleksije i promene na osnovu povratnih informacija ucenika i
prilagodavanja. nastavnika. Vazno je da sastanci tima budu redovni i da

' zajednicki analizirate uticaj kluba, promene kod uéenika i
' predloge za naredni period. Koristite zajednicke beleske za
: kontinuitet i transparentnost.

U nastavku sledi nekoliko dodatnih preporuka iz prakse, odnosno na bazi isku-
stva mentorskog rada sa Skolama:
e Mozete se opredeliti da planirate tematske mesece (npr. ,,Mesec po-
drske u ucenju”, ,,Mesec solidarnosti, ,,Mesec brige o sebi“).

e Povezite klub sa Skolskim parlamentom, sekcijama i drugim inicijativa-
ma kako bi se aktivnosti nadopunjavale.
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e Kreirajte vidljive produkte rada kluba (npr. panoe, mini-izlozbe, digi-
talne mape uspeha) — to gradi identitet kluba i ja¢a ponos i prepo-
znatljivost.
e Razmisljate i o ,,planu B” — aktivnosti koje se mogu sprovesti u slucaju
otkazivanja termina ili manjeg odziva ucenika.

e Na kraju Skolske godine izraditi kratak izve$taj o radu kluba koji moze
posluziti za promociju vasih uspeha i kao inspiracija za druge Skole.

Preporuke za onlajn podrsku i digitalne alate

Kako bi se obezbedila efikasna onlajn podrska, preporucuje se kreiranje di-
gitalne platforme kluba (poput Google Classroom, Microsoft Teams ili Skol-
ske Moodle stranice) gde ¢e ucenicima i roditeljima biti dostupan digitalni
kalendar aktivnosti. Kljucno je obogatiti ovu platformu multimedijalnim
resursima — ukljucujuci video-tutorijale, audio-poruke podrske, kvizove sa-

moprocene i ,digitalne zidove podrske“ sa porukama ohrabrenja. Takode,
vazno je omoguditi uenicima da budu aktivni kreatori sadrzaja, podsticudi
ih da dele kratke vodice za efikasno ucenje, motivacione tekstove ili ideje
za zajednicke projekte. Na kraju, ali najvaznije, neophodno je osigurati di-
gitalnu bezbednost i zastitu privatnosti tako Sto ¢e svi onlajn prostori biti
zatvoreni za javnost i pod nadzorom nastavnika.

3.4. Cetvrti korak:
Podsticajna fizicka sredina

Tranzicioni klub je mnogo vise od mesta gde se ucenici okupljaju — on je podsti-
cajno okruZenje za rast, uCenje i povezivanje. Zato je vazno da se paZznja posveti
ne samo planiranju, organizaciji i konceptualizaciji aktivnosti ve¢ i prostoru u
kojem se one odvijaju.

Podsticajno okruzenje za uéenje i razvoj Cine tri medusobno povezane celine:

¢ Socio-emocionalna sredina — prostor koji podstice sigurnost, prihva-
tanje i medusobno postovanje; gde se ucenici osecaju dobrodoslo,
uvazeno i slobodno da izraze svoje misljenje.
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Kognitivna sredina — prostor koji inspiriSe na ucenje, istrazivanje, do-
nosenje odluka, reSavanje problema i povezivanje znanja sa stvarnim
Zivotom.

Fizicka sredina — prostor koji je prijatan, funkcionalan i stimulativan —
»sigurno mesto” koje ucenici dozivljavaju kao svoje.

3.4.1. Smernice za kreiranje fizi¢cki podsticajnog prostora

Prostor treba da bude ureden, topao i pristupacan.

Nastojte da koristite prirodno svetlo sto je vise moguce, jer ono pozi-
tivno utice na koncentraciju i raspolozenje.

Osigurajte dovoljno vestackog svetla i ugodnu temperaturu.

Zidove moZete dekorisati uc¢enickim radovima, motivacionim poruka-
ma i zajednickim pravilima kluba.

Ukoliko Skola nema posebnu prostoriju, moZete iskoristiti biblioteku,
neki od kabineta, uéenicku zadrugu ili sve¢anu salu kao ,fleksibilni
prostor kluba“.

Vazno je da prostor bude pristupacan ucenicima sa invaliditetom (ras-
pored stolova, Sirina prolaza, prilaz i sl.).

Organizacija prostora treba da bude Sto fleksibilnija.

Koristite modularni namestaj (pokretne stolove i stolice) koji se lako
prilagodavaju razli¢itim vrstama aktivnosti.

Pokusajte da organizujete prostor prema zonama:

0 Zona za grupni rad — sto u obliku kruga ili kvadrata koji podstice
saradnju.

o Kutak za samostalno ucenje — miran prostor sa osnovnim didaktic-
kim materijalima.

o Kreativni kutak — za izradu plakata, projekata, likovnih i digitalnih
radova.

o Zid pitanja ili Zid ideja — gde ucenici ostavljaju predloge, dileme ili
inspirativne poruke.
o Kutak za odmor — udobne stolice, jastucici, biljke, umirujuée boje.

Ako prostor to dozvoljava, postavite ,info-tablu” sa rasporedom aktiv-
nosti, porukama dana i predstoje¢im dogadajima.

Obezbedite materijale i resurse u skladu sa moguénostima.

Osigurajte raznovrsne nastavne materijale — priru¢nike, knjige, enci-
klopedije, radne listove i sl.
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e Koristite tehnoloske resurse u skladu sa opremljenosc¢u skole — projek-
tor, laptop, tablet, ozvuéenje, interaktivnu tablu i sl.

e Nabavite didakticke igre i materijale za relaksaciju (slagalice (engl.
,puzzle”), memorijske kartice, antistres lopte, kartice sa emocijama
isl.).

e Kreirajte ,,policu podrske” sa korisnim materijalima za uéenje, savlada-
vanje stresa i planiranje vremena.

e Pozovite ucenike da u TK razmenjuju knjige, muziku i filmove i razgo-

varaju o njima. TK moZe imati i ¢italacki, muzicki i filmski aspekt rada u
okviru kojih ucenici mogu diskutovati o razli¢itim izborima i temama.

Aktivno ukljucivanje ucenika u osmisljavanje i uredenje prostora kluba je od
sustinskog znacaja za razvijanje osecaja vlasniStva, pripadnosti i odgovor-
nosti. Ucenicima treba omoguciti da sami predlazu izgled i raspored namestaja,
da izraduju dekoracije i panoe (kao Sto je to bio slucaj u jednoj Skoli koja je
ucestvovala u Projektu gde su ucenici samostalno okredili prostor kluba), da
kreiraju i istaknu pravila ponasanja, te da brinu o urednosti i atmosferi prostora
kroz angazovanje tima za odrZavanje. Ovakvim pristupom, oni ne dolaze samo u
Skolsku prostoriju veé¢ u svoj klub, sto direktno jac¢a njihovu motivaciju i poveza-
nost sa Skolskim okruzenjem.

Tabela: Dodatni saveti za kreiranje fizicki podsticajnog prostora

SAVET/PORUKA STA JE OVDE KLJUCNO...

Ukljucite i tehnicko osoblje : Oni ¢esto imaju prakti¢na re$enja za organizaciju,

u osmisljavanje prostora. ! osvetljenje i odrzavanje prostora.

Postepeno opremanje je Pocnite skromno, ali planski — svaka nova sitnica

prihvatljivo. ' (plakat, biljka, jastucic) gradi identitet kluba.

Redovno proveravajte 'Na kraju svakog polugodiita pitajte u¢enike: Sta vam

funkcionalnost prostora. 'najvise pomaZe u ovom prostoru? Sta bismo mogli da
' promenimo?

Koristite prostor i za 'Pano sa ,malim pobedama“ — radovi, pohvale,

promociju uspeha. Efotografije aktivnosti na istaknutim mestima jacaju

1 osecaj ponosa i pripadnosti.

Fizicki prostor Tranzicionog kluba zapravo predstavlja materijalizovanu poru-
ku o kulturi Skole, pokazuje koliko $kola veruje u podrsku, zajednistvo i po-
tencijal svakog ucenika. On ne mora biti savrSeno opremljen, medutim vazno
je da bude topao, funkcionalan i prilagoden ucenicima. U njemu se gradi
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osecaj ,ovde pripadam?, a to je najvazniji temelj svakog uspesnog ucenja i
razvoja.

3.4.2. Prosireni oblici podsticajnog okruZenja

U cilju obezbedivanja kontinuirane i sveobuhvatne podrske, tranzicioni klubovi
razvijaju fleksibilne modele rada koji se prilagodavaju savremenim uslovima i
obuhvataju digitalno okruzenje, aktivnosti van Skole itd.

Onlajn tranzicioni klub

e Kada nije moguce fizicko okupljanje, aktivnosti se mogu realizovati
putem Skolskih digitalnih platformi (engl. Google Classroom, Micro-
soft Teams, Moodle).

e Kreirajte posebnu onlajn ucionicu Tranzicionog kluba, gde su dostu-
pni: materijali, linkovi, termini i kontakt sa nastavnicima.

e Kombinujte ,zive” onlajn susrete (engl. Zoom, Skype) sa asinhronim
aktivnostima — kvizovima, video-tutorijalima, digitalnim panoima.

e Vodite racuna o bezbednosti i privatnosti ucenika — svi prostori mora-
ju biti zatvoreni i moderirani od strane nastavnika.
Aktivnosti van skole
e Klub moze organizovati ,terenske” i drustveno-korisne aktivnosti:
posete lokalnim kulturnim institucijama

o

istrazivanje znamenitosti okoline
o ucenicke akcije i volonterske projekte
o zajednicke sportske ili umetnicke dogadaje.

Ove vrste aktivnosti podsti¢u osecéaj zajednistva i povezanost sa lokalnom za-
jednicom.

Senzorna i emocionalna stimulacija

e Koristite boje, zvuk i miris da prostor bude umirujuéi (zelene i plave
nijanse, biljke, blaga muzika u pozadini tokom rada).

e Postavite tablu sa afirmacijama (,Danas sam ponosan na...“, ,,Mogu
da nauc¢im...”) i ,Kutiju podrske” gde ucenici ostavljaju poruke ohra-
brenja jedni drugima.

¢ Razvijajte male rituale dobrodoslice, prostor za tisinu i sl.
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3.5. Peti korak: Oglasavanje i promovisanje

Motivacija ucenika da se uklju¢e u TK u velikoj meri zavisi od komunikacije i
promocije, s obzirom na to da vidljivost i privlaénost direktno proisti¢u iz nacina
na koji se on predstavlja svim ucenicima, roditeljima i nastavnicima.

Cilj oglasavanja i promovisanja nije samo informisanje o aktivnostima ved i stva-
ranje pozitivne slike o klubu — kao prostoru zajednistva, podrske, u€enja i licnog
razvoja. Zbog toga je vazno da oglasavanje bude pozitivno, jasno, pravovreme-
no i dostupno svim ucenicima.

Za uspesno i efikasno oglasavanje kljucno je postovati sledece principe:

e Pozitivna poruka — klub se promovise kao prostor za li¢ni rast, sarad-
nju i osnaZivanje svih ucenika, a ne samo kao podrska za ucenike koji
imaju teskoce.

¢ Jasne informacije — sve informacije o aktivnostima, terminima i reali-
zatorima aktivnosti treba da budu jasne i blagovremene.

e Dostupnost i raznovrsnost kanala — informacije treba uciniti vidljivim
putem vise kanala, kako bi stigle do svih ucenika.

¢ Kontinuitet i doslednost — promocija se odvija tokom cele skolske go-
dine, a ne samo u pocetnoj fazi.

3.5.1. Podrucja delovanja i preporuke

Vidljivost u Skolskom prostoru. Prvi korak u promociji rada TK jeste da njegovo
postojanje bude jasno vidljivo u fizickom prostoru $kole. U tom smislu, prepo-
rucuje se:
e formiranje kutka Tranzicionog kluba — oglasne table sa osnovnim infor-
macijama, planom aktivnosti, fotografijama i kontaktima ¢lanova tima
e uklju¢ivanje poruka uéenika (,,Zasto volim Tranzicioni klub?“ ,Sta mi
je pomoglo da se snadem u novoj skoli?“ i sl.)
e osmisljavanje prepoznatljivog simbola ili slogana (npr. most, stablo ra-
sta, krug zajednistva i sl.)
¢ postavljanje kontakata pedagoga, psihologa i nastavnika koji koordini-
raju rad kluba.

Digitalna vidljivost i komunikacija. U savremenom obrazovnom okruzenju, di-
gitalni kanali imaju kljuénu ulogu u informisanju i motivisanju u¢enika. Skola
moZe promovisati aktivnosti Tranzicionog kluba putem:
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e Skolskog sajta (npr. posebna podstranica o klubu)
e drustvenih mreZa Skole (Facebook, Instagram, TikTok, YouTube — uko-
liko ih Skola koristi)

¢ onlajn ucionica, odnosno platforme za onlajn ucenje koje Skola koristi.

Na ovim platformama mogu se objavljivati: kratke vesti o aktivnostima, fotogra-
fije i video-zapisi sa radionica, price i citati ucenika kao i najave novih radionica
i dogadaja.

Preporucuje se koris¢enje prepoznatljivih hastagova (npr. #TranzicioniKlub, #Za-
jednoRastemo, #MestoPodrske) i QR kodova koji vode do stranice kluba, a koji
se mogu postaviti u hodnicima i u¢ionicama.

Ucenici kao promotori — vrSnjacka energija. Ucenici su najbolji ambasadori
Tranzicionog kluba. Njihove preporuke, iskustva i entuzijazam imaju najvedi uti-
caj na vrsnjake. Zato se preporucuje:

e imenovanje ucenika-ambasadora koji predstavljaju klub u svojim ode-
ljenjima;

e predstavljanje kluba na ¢asovima odeljenjske zajednice, Skolskom ra-
diju ili u ¢asopisu i na Skolskim manifestacijama;

e osmisljavanje mini-kampanja ucenika — posteri, kratki video-klipovi,
stripovi, pesme, kolaZi ili podkasti o klubu;

e organizovanje Dana otvorenih vrata Tranzicionog kluba, kada svi uce-
nici mogu doci, upoznati se sa radom kluba i uc€estvovati u kratkim
aktivnostima.

Ucesée ucenika u promociji doprinosi razvoju njihove odgovornosti, samopouz-
danja i osecaja zajednistva.

Saradnja sa nastavnicima i stru¢nim saradnicima. Promocija TK je najefikasnija
kada postoji podrska direktora, stru¢ne sluzbe i nastavnika. U tom smislu pre-
porucuje se:
¢ da odeljenjske staresine informisu ucenike o postojanju kluba na po-
Cetku Skolske godine

e da strucni saradnici redovno informisu i nastavnike i ucenike o aktiv-
nostima

e da se na sastancima Pedagoskog kolegijuma i sednicama Nastavnickog
veca predstavljaju rezultati i iskustva kluba.

Na ovaj nacin, Tranzicioni klub postaje sastavni deo Skolskog sistema podrske.
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Povezivanje sa lokalnom zajednicom i partnerima. Vidljivost rada TK moZe da

se prosiri i van Skole kroz saradnju sa lokalnim partnerima i organizacijama. Pre-
porucuje se:

e predstavljanje rada kluba putem lokalnih medija (radio, portali, bilteni)

e saradnja sa organizacijama civilnog drustva, kulturnim ustanovama,

centrima za mlade i lokalnom samoupravom

e organizovanje zajednickih dogadaja — volonterskih akcija, izlozbi, te-
matskih radionica, umetnickih veceri i sl.

Poruke i vizuelni identitet Tranzicionog kluba. U svim promotivnim materijali-
ma vazno je koristiti pozitivne, osnazujuée i jednostavne poruke koje izrazavaju
duh kluba. Neki od ilustrativnih primera mogu biti slededi: ,Svi smo u tranziciji
— hajde da je prodemo zajedno”, ,Tvoje mesto. Tvoj glas. Tvoja podrska“, ,,U

Tranzicionom klubu u¢imo da verujemo sebi i drugima®“, ,Ovde rastemo — za-
jedno“isli¢no.

Skola moze osmisliti jedinstven vizuelni identitet — logo ili simbol koji ¢e pratiti
sve promotivne materijale i objave.

Za promociju moZete koristiti i autenti¢ne price ucenika. Najvedi uticaj na zain-
teresovanost drugih ucenika imaju iskustva njihovih vr$njaka. Zato je vaino re-
dovno prikupljati i deliti autentic¢ne price ucenika o tome kako im je Tranzicioni
klub pomogao da pronadu podrsku i samopouzdanje, steknu nova prijateljstva i
da osecaju da pripadaju odeljenju i Skoli.

Tranzicioni klub treba da bude vidljiv i u drugim aspektima skolskog Zivota. Njego-
va uloga se moZe dodatno istaci ukljucivanjem u razlicite Skolske i tematske doga-
daje, kao Sto su: Dan Skole, Nedelja mentalnog zdravlja, Medunarodni dan tole-
rancije, Dan devoijcica, Dan borbe protiv vrSnjackog nasilja i drugi sli¢ni dogadaji.

3.6. Sesti korak: Pracenje i vrednovanje rada
Tranzicionog kluba

Pracenje i vrednovanje su klju¢ni za odrZivost i razvoj Tranzicionog kluba jer
omogucavaju Skoli da razume kako klub doprinosi dobrobiti uéenika, identifi-
kuju Sta funkcioniSe, prepoznaju izazove i omogudavaju dalja unapredenja. Cilj
ovih procesa nije kontrola, veé razumevanje procesa i pruzanje podrske uceni-
cima i timu koji vodi klub.
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Sta se prati i vrednuje?

Procesi pradenja i vrednovanja primarno obuhvataju dve medusobno povezane

dimenzije prikazane u tabeli koja sledi.

Tabela: Kljucne dimenzije pracenja i vrednovanja Tranzicionog kluba

NAPREDAK UCENIKA

Pracenje se fokusira na promene u:

osecanju pripadnosti skoli

motivaciji za ucenje

samopostovanju i samopouzdanju
socio-emocionalnim vestinama
(komunikacija, samoregulacija,
empatija i sl.)

odnosima sa vrinjacima i nastavnicima
prisutnosti i redovnosti u skoli

obrazovnim postignu¢ima.

KVALITET | EFEKTIVNOST AKTIVNOSTI

KLUBA

Vrednovanje se odnosi na:

procenu redovnosti, raznovrsnosti i
kvaliteta aktivnosti

uskladenost sa potrebama ucenika

procenu stepena uklju¢enosti ucenika
u predlaganje tema i aktivnosti

kvalitet saradnje na nivou tima, sa
nastavnicima, roditeljima i lokalnom
zajednicom

stepen povezanosti aktivnosti sa
vrednostima Skole: dobrobit, saradnja
i uvazavanje razlicitosti

stepen povezanosti aktivnosti sa
prioritetima postavljenim u Skolskom
razvojnom planu i stepen procene
doprinosa ostvarivanju mera.

Kako organizovati praéenje? Pradenje
resursima Skole. Vazno je koristiti vise

struéne saradnike i roditelje.

Moguci nacini praéenja:

treba da bude prakti¢no i prilagodeno
izvora informacija: ucenike, nastavnike,

e Kratki upitnici na pocetku i kraju Skolske godine ili ciklusa aktivnosti
koji mogu sadrzZati pitanja kao Sto su: ,Kako se oseéas u skoli? Da li ti
i na koji nacin Tranzicioni klub pomazZe da: a) bolje ucis, b) upoznajes
druge, c) verujes u sebe, d) lakSe ucis i postizes bolje rezultate i sl.?”

¢ Individualni razgovori ili refleksivne sesije sa ucenicima, posebno oni-

ma u riziku od napustanja sSkole.

¢ Beleske o napretku ucenika (pedagog, psiholog i odeljenjski staresina

ili nastavnik).

¢ Dnevnik aktivnosti kluba: beleZzenje odrzanih aktivnosti, broja ucesni-

ka, tema i klju¢nih utisaka.
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o Refleksivni sastanci nastavnika i u¢enika-mentora radi razmene opaza-
nja i zajednickog planiranja.

Ukljucivanje ucenika u vrednovanje. Ucenici treba da imaju aktivnhu ulogu u
praéenju i proceni rada kluba. To se moze obezbediti time Sto ée:

e ucestvovati u osmisljavanju evaluacionih pitanja

e sprovoditi mini-ankete medu vrinjacima

e davati predloge za promene ili unapredivanje aktivnosti

¢ voditi ,,dnevnik o klubu“ sa kratkim utiscima posle svake radionice.
Alati i instrumenti za praéenje. Skola moze koristiti jednostavne, vremenski efi-

kasne alate/instrumente za vrednovanje — pojedini predlozi sadrzani su u tabeli
koja sledi.

Tabela: Pregled alata: svrha, ucestalost i nacin sprovodenja

VRSTA ALATA SVRHA UCESTALOST NACIN SPROVODENIJA
Kratak upitnik  :Pracenje osecaja Na pocetku i kraju : Anonimno, ,,0lovka—
o dobrobiti ' pripadnosti i 1 8kolske godine ' papir“ ili onlajn
ugenika isamopouzdanja fupitnik
Refleksivna skala : Samoprocena osecaja : Posle svake 'Brzo, u krugu ili na
osecanja (1-5) _ipodrske iaktivnosti itabli
Klupski dnevnik :Evidencija tema, ' Kontinuirano Vodi nastavnik ili
___________________ iprisustva, utisaka i iuCenikmentor
Portfolio ucenika : BeleZenje li¢nih ciljeva : Pocetak i kraj rAnaliza radova,

'i postignuca 1 $kolske godine 'beleaka, osvrta i

lcrtea

Fokus grupa ' Dubinsko

_____________________________________________________________________

Dva puta godiSnje :Vodena diskusija sa
ruéenicima i ¢lanovima
1tima

razumevanje efekata

e

Pracenje ucenika u riziku od napustanja skole. Pracenje ovih ucenika je poseb-
no vazno! Za ucenike u riziku, preporucuje se individualizovani pristup:

e pracenje redovnosti dolazaka

e beleZenje ucestvovanja u aktivnostima

e identifikovanje stresnih situacija

¢ redovni razgovori fokusirani na osnazivanje i planiranje koraka.

Cilj pracenja jeste kontinuirana podrska koja obezbeduje da se ucenik oseca
videnim i podrZanim, a ne osudivanim.
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Samovrednovanje i razvoj kluba. Timski rad na nivou kluba takode treba peri-
odi¢no vrednovati. Neka od pitanja za pocetnu refleksiju mogu biti sledeéa: Sta
smo postigli u proteklom periodu? Sta uéenici najvise cene? Sta treba menjati
ili dodati? Kako ukljuciti vise ucenika ili kolega i sli¢no.

Rezultati samovrednovanja sluZe za prepoznavanje najefektivnijih aktivnosti,
prepoznavanje prostora za unapredivanje, planiranje novih aktivnosti i izradu
izvestaja.

Pracenje i evaluacija vidljivosti. Da bi oglasavanje TK bilo efektivno, potrebno
je pratiti njegovu uspednost. Skola moZe povremeno sprovesti kratku anketu
medu ucenicima i nastavnicima o tome da li znaju za Tranzicioni klub, gde su
Culi za njega i Sta ih motiviSe da ucestvuju. Vidljivost Tranzicionog kluba ne meri
se brojem postera ili objava, ve¢ time koliko uéenici znaju da klub postoji i koli-
ko osedaju da im je dostupan.

Kroz paZljivo osmisljenu, pozitivnu i participativnu promociju, Tranzicioni klub po-
staje mesto poverenja, rasta i solidarnosti koje doprinosi razvoju skolske kulture
zasnovane na podrsci, uvazavanju i jednakim mogucnostima za sve ucenike.

Deljenje rezultata i vidljivost promena. Vrednovanje ima smisla samo ako se re-
zultati koriste i dele — ukoliko je pozitivha promena vidljiva. To se moze postici:

e prikazivanjem rezultata na oglasnoj tabli ili Skolskom sajtu

e predstavljanjem pric¢a o uspehu ucenika (uz pristanak)

e ohrabrivanjem ucenika da govore o iskustvima u klubu

e ukljucivanjem rezultata u izveStaje o samovrednovanju i sl.
Da sumiramo — pracenje i vrednovanje Tranzicionog kluba treba da budu:

e jednostavni i kontinuirani

e usmereni na ucenje i podrsku

e prilagodeni Skolskom kontekstu

e pomoc u prepoznavanju potreba ucenika i efekata aktivnosti

e podsticaj za stalni razvoj i unapredivanje rada TK.
Na ovaj nacin Tranzicioni klub postaje prostor ucenja i rasta — za ucenike, na-
stavnike i celu Skolsku zajednicu. Praéenje i vrednovanje omoguéavaju da Skola

razume kako klub doprinosi dobrobiti u¢enika, da prepozna $ta funkcionise do-
bro, gde postoje izazovi i kako se moze dalje unapredivati.
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4. PLAN RADA
TRANZICIONOG KLUBA

Tokom Sest godina uceséa u projektu svih deset srednjih struénih Skola su kon-
tinuirano izradivale godisnje planove rada TK i razvijale i ostvarivale raznovrsne
aktivnosti. Planiranje rada TK u svakoj skoli je pocinjalo izradom Godisnjeg pla-
na rada, dok se operacionalizacija domena rada razlikovala od Skole do Skole.

Sve skole koje su ucestvovale u Projektu izradivale su Godisnji plan rada koji je
najcesce ukljucivao:
¢ Formiranje tima TK i izbor ucenika koji su realizatori vrSnjacke podrske
¢ Obuku uéenika realizatora/mentora

e Okvirni plan aktivnosti tokom godine koje su bile usmerene na socijal-
ne vestine

e Okvirni plan aktivnosti za akademsku podrsku

e Saradnju sa osnovnim skolama na lokalnom nivou

e Ukljucivanje roditelja i lokalne zajednice

e Promociju rada TK

e Pracenje i vrednovanje efekata TK.
Nacini za detaljniju operacionalizaciju rada su tematski projekti i mesecni plano-
vi rada TK. Na primer ako $kola odredi da je jacanje komunikacijskih vestina pri-
oritetna oblast, onda razvija poseban mini-projekat sa ovim ciljevima. U okviru
Projekta se izraduju posebni planovi realizacije aktivnosti koje imaju i vremen-
ske odrednice, planirane ishode i pokazatelje ostvarenosti. Ako Skola nije imala
konkretnu prioritetnu oblast, razvija mesecne planove aktivnosti u TK.
Radi inspiracije za planiranje rada TK, pogledajte prilog Primer godisnjeg plana
rada TK.




5. ODRZIVOST |
STALNI RAZVO)
TRANZICIONOG KLUBA

Da bi Tranzicioni klub postao trajan deo Skolske kulture, a ne samo privremena
inicijativa, od samog pocetka je potrebno razmisljati o njegovoj odrzivosti i kon-
tinuiranom razvoju.

-y -y
- ~So -~ ~ o
7’ > s S

’ S 7 N
y Odrsivost N *
/ rzivos \Y Kontinuirani ‘

! podrazumeva da A . \
|y razvoj podrazumeva

I < . \
I Skola prepoznaje TK 11 stalno unapredivanje, |
1 kaovredan, potrebani 1 . e I

) i - prilagodavanje i uc¢enje
\ integrativan deo sistema V¥ . K

\ . L I\ iz prakse. 7
 Podréke ucenicima. % s
\ V2 \ 4
2N ’ S 7
So - - - Somm=

U nastavku sledi nekoliko klju¢nih preporuka i uvida za odrzivost i za razvoj TK:
Integrisanje kluba u Skolske planove i politiku

Da bi se obezbedila dugoro¢na stabilnost, Tranzicioni klub treba da bude ugra-
den u klju¢na skolska dokumenta i planove rada. Godisnji plan rada TK moze
biti ukljuéen u Skolski program i Godi3nji plan rada $kole. Aktivnosti kluba mogu
biti i deo Plana stru¢nih veca i timova, Programa prevencije napustanja Skolo-
vanja, Programa za razvoj inkluzivnog obrazovanja, Programa za prevenciju na-
silja, zlostavljanja i zanemarivanja, Programa karijernog vodenja i savetovanja
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i slicno. Medutim, preporuka je da Plan rada TK kao celovit dokument bude
sadrzan u klju¢nim Skolskim dokumentima. Zasto je ovo vaino? Na taj nacin,

TK postaje institucionalizovan — sto znaci da ne zavisi od pojedinaca ili grupe
entuzijasta, vec postaje deo identiteta, Zivota i Skole.

Podrska rukovodstva skole

Rukovodstvo skole, na primer direktor i stru¢ni saradnici, mogu da obezbede
resurse, prostor i vreme, kao i da podsti¢u ukljucivanje veéeg broja nastavnika.
Oni mogu podrzati razvoj pedagoskog potencijala rada kluba i na taj nacin obez-
bediti napredovanje kvaliteta rada Skole u razli¢itim oblastima: Podrska uceni-
cima, Etos, Obrazovna postignuca, Nastava i ucenje i slicno. Veoma je vazno da
se na bazi iskustva sa razli¢itim strategijama i pristupima koji daju rezultate u TK
desi i njihov ,transfer” u okviru ¢asova redovne nastave. Stoga su ukljucivanje i
stalna podrska rukovodstva skole jako vazni.

Kada se rad Tranzicionog kluba vidi kao deo zajednicke brige skole o uéenicima,
lakSe se obezbeduju dugorocna odrzivost i unapredivanje kvaliteta rada skole.

Timski rad i podela odgovornosti

Odrzivi modeli zasnivaju se na timskom radu i deljenju odgovornosti. Kada vise
¢lanova kolektiva deli odgovornost, klub postaje otporniji na promene kadra, a
njegovo funkcionisanje postaje stabilno i predvidivo.

Preporucuje se da svi Clanovi tima imaju jasno definisane uloge, redovne sa-
stanke i plan samovrednovanja rada.

Ucenje i razvoj tima

Nastavnici i struc¢ni saradnici mogu da pohadaju obuke o temama kao $to su
socio-emocionalne vestine, vrSnjacka podrska, participacija ucenika i inkluzivna
kultura. Ulaganjem u profesionalni razvoj tima jaca se kapacitet Skole da dugo-
roc¢no vodi klub i izade u susret potrebama ucenika.

Aktivno ucesée ucenika

Klju¢na snaga TK je u ucenicima kao pokreta¢ima. OdrZivi klub je onaj koji raste
sa svojim ¢lanovima, u kome ucenici imaju aktivnu ulogu u planiranju, realizaciji
i evaluaciji aktivnosti.

Ucenici mogu biti vrSnjacki mentori, moderatori, ¢lanovi promotivnog tima, au-
tori materijala, inicijatori novih tema i slicno. Kada ucenici vide da njihov glas
menja nacin rada kluba, razvijaju odgovornost i osecaj pripadnosti, sto obez-
beduje njegovu dugovecnost. Takode, na taj nacin oni postaju i ,ambasadori”
kluba, Sto dovodi do povecanja broja ucenika koji se uklju¢uju u njegov rad.
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UmreZavanje i saradnja sa zajednicom

TK treba da gradi partnerstva sa roditeljima, lokalnim organizacijama i institu-
cijama, te preduzeéima koja mogu doprineti aktivnostima i obogatiti iskustva
ucenika.

Zajednicke akcije (npr. ,,Dan tranzicionog kluba“, izlozZbe, javne prezentacije, vo-
lonterske inicijative) povecavaju vidljivost i prepoznatljivost kluba u zajednici.

Povezivanje sa drugim Skolama koje sprovode sliche modele omoguéava me-
dusobno ucenje, razmenu iskustava i inspiraciju za dalji razvoj. Horizontalne
razmene izmedu Skola koje su ucestvovale u Projektu, a koje su podrazume-
vale ucesce ucenika iz dve ili viSe skola u aktivnostima TK i pracenje aktivnosti
od strane direktora, strucne sluzbe i nastavnika iz vise skola, kao i razgovore o
primerima dobre prakse i izazovima u uspesnom funkcionisanju kluba dale su
znacajne uvide za odrZivost, ali pre svega za kontinuirani razvoj kluba i unapre-
divanje kvaliteta koncepta i sadrzanih aktivnosti.

Kontinuirano pracenje, refleksija i prilagodavanje

Odrzivost nije staticna — ona podrazumeva stalno pracenje i unapredivanje rada
kluba. Kao sto smo veé naglasili, kako bi aktivnosti u klubu ostale relevantne,
potrebno je redovno prikupljati povratne informacije od ucenika, nastavnika i
roditelja na pitanja kao $to su: Sta ucenicima najvie koristi? Koje aktivnosti su
bile najinspirativnije? Sta bi voleli da se promeni?

Refleksivni sastanci i godisnje samovrednovanje pomazu timu da prepozna
uspehe, ali i izazove, i da na osnovu toga planira naredni ciklus rada. Ovaj pro-
ces doprinosi kulturi u¢enja u skoli, jer klub ne ponavlja iste aktivnosti iz godine
u godinu, vec se razvija zajedno sa svojim ucenicima.

Kontinuirani razvoj podrazumeva i spremnost Skole da udi iz prakse, ekspe-
rimentiSe i inovira. Tranzicioni klub moZe postati prostor za pilotiranje novih
pristupa u radu sa ucenicima, za povezivanje sa razli¢itim skolskim timovima i
za uvodenje novih modela podrske koji se kasnije mogu Siriti na druge oblasti
Skolskog Zivota.

Klub postaje odrziv i prepoznat kada se o njegovim aktivnostima govori, pise i
kada se one dele. Kada skolska zajednica prepozna klub kao vrednost, lakse se
obezbeduje podrska i motivacija za dalji rad. Izmedu ostalog, na osnovu toga
neke Skole u Projektu su uspele da rad Tranzicionog kluba bude prepoznat na ni-
vou jedinice lokalne samouprave (npr. da TK bude ukljucen u lokalni akcioni plan
u okviru mera koje se preduzimanju za unapredivanje inkluzivnog obrazovanja).
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Odrzivost i razvoj Tranzicionog kluba zavise od toga koliko ga $kola vidi kao svoj
prostor za ucenje, saradnju i rast. Klub koji je utemeljen u vrednostima zajednis-
tva, podrske i otvorenosti prema ucenicima ne prestaje da postoji zavrSetkom
Projekta — on postaje deo Skolske kulture. Kada ucenici, nastavnici i roditelji
zajedno ucestvuju u njegovom oblikovanju, Tranzicioni klub postaje Ziva praksa

koja se stalno razvija, jaca kapacitete Skole i doprinosi da svaka nova tranzicija
bude laksa, podrzanija i ispunjenija.
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6. UMESTO
ZAKLJUCKA

Tranzicioni klubovi su se pokazali i dokazali kao model kontinuirane podrske
ucenicima u prelasku iz osnovne u srednju Skolu, daleko prevazilazeéi okvire
jednokratne aktivnosti ili Projekta. Kada se Skola transformise u prostor u kojem
se ucenici osecaju videno, podrzano i osnazeno, tranzicija postaje proces rasta i
zajednickog ucenja, a ne samo puka promena okruZenja.

Kroz godine rada, skole uklju¢ene u Projekat pokazale su izuzetnu spremnost za
ucenje, eksperimentisanje i promenu. Tranzicioni klubovi su postali Ziva mesta
susreta — mesta za negovanje odnosa, razvijanje kompetencija, gradenje po-
verenja i stvaranje snaznog osecaja zajednistva.

Klju¢ uspeha, kako potvrduju iskustva Skola, leZi u kontinuitetu podrske, efika-
snoj saradnji medu nastavnicima, ucenicima, roditeljima i sa lokalnom zajedni-
com, kao i u dubinskom razumevanju potreba svakog deteta. Zato Tranzicioni
klub nije samo program ve¢ kultura rada — on je nacin na koji Skola dokazuje da
joj je stalo, pratedi i podrzavajudi ucenike kako bi svaka promena postala prilika
za razvoj.

Stoga veliku zahvalnost dugujemo svim nasim Skolama, zaposlenima i ucenici-
ma, Ciji su entuzijazam i posveéenost udahnuli Zivot ovom modelu. Oni su po-
kazali da je moguce graditi inkluzivne, otvorene i brizne skole — institucije koje
prate svako dete na njegovom putu ka srednjoj skoli i dalje.

Tranzicioni klubovi postaju primer dobre prakse i snaZzan podsticaj da svaka
Skola razvija sopstvene oblike podrske, s vizijom da ovakav pristup zaZivi Sirom
obrazovnog sistema. Jer svaka tranzicija, ako se vodi pazljivo i posveceno, po-
staje pri¢a o uspehu, rastu i pripadnosti.




PRILOZI

Predlozi aktivnosti za oblast:
Podrska u ucenju

Aktivnost: priprema za ispite — razredni, popravni, maturski

Uvodni deo. Ucenici odgovaraju na slededa pitanja u tabeli — 5 min.

Koliko si sati spavao/la nocas?

Da li doruckujes pre skole kada si u prvoj
smeni?

Da li u rancu imas sav potreban skolski
pribor za danas?

Kako opisujes svoje trenutno
raspolozenje?

U kojoj meri smatras$ da si spreman/na za
danasnji skolski dan?

Glavni deo. Voditelj daje instrukciju ucenicima da na papiru svako za sebe opise
jedan svoj radni dan sa Sto viSe detalja. Ucenici mogu da se vode i vremenskim
odrednicama — po satu, na primer: od 7 do 8h jutros sam , pa onda od
8 do9hsam___ ,itako ceo dan od trenutka kad su se probudili do trenutka
kad su uvece zaspali. Dati 10 minuta za izradu zadatka.

Zatim sledi zajednic¢ko gledanje videa Priprema za ispite, na slede¢em linku:
https://youtu.be/2VU5]2MVzeE



https://youtu.be/2VU5J2MVzeE
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Zavrsni deo: Voditelj poziva ucenike koji Zele da podele to Sto su napisali sa
ostalima (15 min). Voditelj sumira i naglasava dobru organizaciju vremena i
obaveza (aktivnosti) i obracanje paZnje na sve segmente pripreme za odredene
dogadaje — odlazak u Skolu, na ispit, na neki vazan dogadaj i slicho — od fizic-
ke pripreme (redovno i dovoljno spavanje, redovna i zdrava ishrana, uzimanje
dovoljne koli¢ine te¢nosti, redovno vezbanje, boravak napolju i sl.), preko or-
ganizacione pripreme (budenje na vreme, obrok, adekvatna odeca, bez kasnje-
nja i sl.) do kognitivne pripreme (priprema sadrzaja, redovno i efikasno ucenje,
vezba koncentracije, paznje, relaksacije) i do emocionalne pripreme (pozitivan
optimistican stav, balans izmedu ucenja i slobodnog vremena, vera u sebe i sl.).
Pre radionice, voditelj moze naéi informacije za sumiranje u videu koji je prepo-
rucen za zavrsni deo €asa.

Voditelj radionice takode moZe istaéi nepoZeljne aspekte organizacije — nega-
tivan stav i odlazak u Skolu ili na bitan dogadaj sa idejom i mislima kako nista
nece uraditi ili sa idejom da ¢ée prevarom ili manipulacijom do¢i do zZeljenih re-
zultata, druZenje do kasno u no¢ pred radni dan ili odlazak na znacajne dogada-
je, odlaganje ucenja gradiva do pred sam ispit ili odgovaranje, obracanje paznje
na nebitne ili ometajuce stvari u Skoli, pre i tokom ispita (neadekvatna odeca,
telefon i sl.).

(Aktivnost predlaZe Svetlana Petrovic,
saradnica Centra za obrazovne politike.)

Aktivnost: formativno ocenjivanje

Cilj: Osnazivanje ucenika da zatraze adekvatnu povratnu informaciju

Uvodna aktivnost. Voditelj aktivnosti prezentuje ucenicima Sta sve sadrZze oce-
ne koje ucenici dobijaju u dnevniku, Sta se sve vrednuje, kako se prati napredo-
vanje ucenika, Sta je to i ¢emu sluZi povratna informacija i sli¢no.

Glavna aktivnost. Voditelj radionice deli u¢enike u parove i svakom paru daje
papiri¢ sa hipoteti¢kim, uopstenim odgovorom nastavnika na uraden zadatak.
Primeri uopstenih odgovora: Nisi dobro uradio zadatak; Mozes ti to bolje; Skoro
pa ti je prazan papir; Ovde se niSta ne razume; Ocekivao sam viSe od tebe; Ne
valja; Nije loSe; MoZe da prode; Hajde progledadu ti kroz prste ovog puta; Do-
bro; Ni tamo ni ovamo.

Potrebno je da ucenici u parovima opisu kako procenjuju ovu povratnu infor-
maciju, koliko im je znacajna, kako se osecaju kada je dobiju, $ta to govori o
njihovom ucenju, kako bi postupili na osnovu nje itd. Takode, treba da se dogo-
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vore i zapiSu na koji nacin bi mogli da dodu do adekvatnije povratne informaci-
je od nastavnika o svom radu. Nakon predvidenog vremena za rad (ili kada sve

grupe zavrSe zadatak) ucenici Citaju svoje odgovore, voditelj prati i daje komen-
tare (moZe i da pita druge ucenike da dopune).

Zavrsna aktivnost. Voditelj istice elemente komunikacije koji su znacajni za tra-
Zenje povratne informacije od nastavnika i daje preporuke.

(Aktivnost predlaZe Svetlana Petrovic,
saradnica Centra za obrazovne politike.)

Aktivnost: vrSnjacka podrska u ucenju

Predlog oslikava kako je moguce ukljuciti vr$njake ,eksperte” za razli¢ite oblasti
nastavnih predmeta na nacin koji ne opterecuje ucenike koji pruzaju podrsku,
a veoma pomaze ucenicima kojima je podrska potrebna. Ovaj opis ukazuje na
vaznost dobre organizacije aktivnosti vrinjacke podrske i koordinacije od strane
zaposlenih u skoli. lako se primer odnosi na osnovnu $kolu, njegovo prilagoda-
vanje kontekstu srednje Skole je veoma lako.

VrSnjacka podrska u ucenju je zapoceta na inicijativu dva uéenika VII razreda
koji su prisustvovali vrSnjackoj obuci u okviru Projekta. JoS u prvom polugo-
distu skolske 2018/2019. godine, uéenicima VIl i VIl razreda predstavljena je
mogucnost pruzanja podrske drugim ucenicima i istaknuta vaZnost ukljucivanja
vrSnjaka u pruZanje podrske ucenicima u ucenju i napredovanju. Zainteresovani
ucenici su se odmabh javili i rekli da su voljni da pomognu drugarima. Uz zajed-
nicki razgovor se iskristalisala forma podrske.

Vrsnjacka podrska u ucenju se realizuje u Skoli svake druge nedelje (sredom po
podne u trajanju od sat i po kada su u prepodnevnoj smeni u Skoli). Posebnu
ulogu u ostvarivanju ove aktivnosti igra ucenica koja je prosla obuku u okviru
Projekta. Pored uceSéa u koordinaciji aktivnosti, ova ucenica je i ,ekspert” za
odabrani predmet svake srede.

Cilj aktivnosti je da ucenici koji su veoma uspesni iz pojedinih predmeta poma-
Zu u usvajanju gradiva ucenicima koji u okviru tih predmeta sporije napreduju.
Ovom aktivnoScu se razvijaju razli¢ite kompetencije, aktivnost je uskladena sa
ciljevima Projekta i predstavlja primer prave participacije u€enika u Zivotu $kole.

VrSnjacka podrska je organizovana na inicijativu uc¢enika — ucenici su osmislili
kako ¢e ona izgledati i imaju aktivnu ulogu u planiranju, koordinaciji i ostvariva-
nju aktivnosti.
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Pored napretka u ucenju, kroz ovakvu vrinjacku podrsku razvijaju se i kompe-
tencije kao S$to su saradnja, postovanje, prihvatanje razli¢itosti, analiti¢cko i kri-
ticko razmisljanje, empatija itd. Ucenici koji poducavaju imaju prilike da vezbaju
i dalje razvijaju svoje znanje, a ucenici koji u¢e mogu da pitaju, vezbaju, uce na
nacin koji im najvise odgovara, sto je najcesce lakSe u manjim grupama i kada
im vr8njaci pruzaju podrsku i objasnjavaju svojim jezikom.

Ucesnici su potencijalno svi ucenici od V do VIl razreda koji osete da ova vrsta
aktivnosti moZe da im pomogne, a obavezno ucenici koji imaju nize ocene i ko-
jima je potrebna podrska u ucenju.

Prvi korak svake nedelje kada se sprovodi vrSsnjacka podrska u ucenju je identi-
fikacija ucenika ,eksperata”. Postoji tabela po razredima i po predmetima gde
mogu da se prijave ucenici koji su spremni da pomognu. Ukljuceni su svi pred-
meti iz kojih postoji potreba za podrSkom, ne samo matematika i maternji jezik.

Ucenici koji se prijave te nedelje za poducavanje prihvataju obavezu da te srede
posvete sat i po poducavanju izabranog predmeta za izabrani razred — obraduje
se gradivo koje tada uce.

Slededi korak je identifikacija ucenika kojima je potrebna podrska iz odredenog
predmeta — oni se takode prijavljuju. Oni prihvataju obavezu da te srede dodu
sa udzbenikom, sveskama, priborom i pitanjima koja ih muce, ili ne razumeju, ili
¢e imati kontrolni pa Zele da vezbaju i sli¢no.

Svake druge srede dva nastavnika deZuraju tokom aktivnosti (javljaju se dobro-
voljci ili direktorka uputi molbu). Ovi nastavnici pomazu uéenicima da se orga-
nizuju u grupe, da se ucenici , eksperti” povezu sa svojim ucenicima tog dana,
eventualno pripreme materijal koji je potreban za tu priliku (potrosni materijal
ili kopiranje), da urede prostor u dve ucionice u kojima se odvija vrSnjacka po-
drska u ucenju. Obaveza nastavnika je da obezbede neometan rad.

Iskustvo pokazuje da su pojedini u¢enici veoma motivisani da pomognu svojim
drugarima (i taj broj je iznenadujuce veliki u odnosu na prvobitna ocekivanja).
Iskazi ucenika koji pomaZu govore o tome da to vrlo rado rade, da im je zado-
voljstvo kad mogu nekom da ulep3aju dan, jer su dobili bolju ocenu zahvaljujuci
njihovoj podrsci. S druge strane, ucenici koji dolaze da uce od vrinjaka kazu da
im je iz nekih predmeta lakSe da razumeju gradivo kada to ¢uju od vrsnjaka, jer
im se Cini da oni imaju viSe strpljenja i ,,nekako jednostavnije objasne”, a i nije
ih sramota, niti strah da pitaju ako im nesto nije jasno.

Moramo naglasiti iz iskustva da ostvarivanje ove vrste aktivnosti zahteva znacaj-
nu pripremu i angazovanost svih odeljenjskih staresSina i nastavnika svake druge
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nedelje. Neophodno je na vreme obezbediti imena ucenika i ,,uparivanje”, od-
nosno grupisanje, kao i imati ,rezervne” ucenike ukoliko nekom iskrsne nesto,
kako ne bi doslo do situacije da dode ucenik ,ekspert”, a u€enici koji su trazili

podrsku ne dodu, ili obratno. Takode, potrebna je dobra priprema i deZurnih
nastavnika koji imaju aktivnu ulogu da obezbede neometan rad.

Pozitivni ishodi vrSnjacke podrske su jasni i viSestruki. Ciljevi aktivnosti su posti-
gnuti, a jednako je vaZzan rezultat to Sto pracenje pokazuje da oni ucenici koji se
¢esce ukljucuju u ovu aktivnost pokazuju tendenciju poboljSanja ocena.

VrSnjacka podrska u ucenju doprinosi ostvarivanju viSe standarda u okviru pro-
cene kvaliteta rada ustanove (navodimo najvaznije):
e Skola kontinuirano doprinosi boljim obrazovnim postignué¢ima uéenika.
e Rezultati pracenja obrazovnih postignuca koriste se za dalji razvoj ucenika.
e Ucenici su ukljuceni u dopunsku nastavu u skladu sa svojim potrebama.
e Ucenici koji pohadaju dopunsku nastavu pokazuju napredak u ucenju.
e U skoli funkcioniSe sistem pruzanja podrske svim ucenicima.
e Skola preduzima raznovrsne mere za pruzanje podrike ucenicima u
ucenju.
e Skola preduzima raznovrsne mere za pruzanje vaspitne podrike u¢enicima.
¢ Na osnovu analize uspeha i vladanja preduzimaju se mere podrske
ucenicima.
e Skola pruza podriku ucenicima pri prelasku iz jednog u drugi ciklus
obrazovanja.
* U Skoli funkcioniSe sistem podrske u€enicima iz osetljivih grupa i uce-
nicima sa izuzetnim sposobnostima.

(Aktivnost predlaZe Margarita Bercek,
psiholoskinja OS ,Zdravko GloZanski“ u Beceju.)

Aktivnost: vrSnjacki edukatori — talentovani matematicari

Ucenici Cetvrtog razreda srednje Skole kao vrsnjacki edukatori iz nastavnog pred-
meta matematike pruzaju podrsku ucenicima prvog razreda na sledeéi nacin:
e Priprema: Stariji ucenici pregledaju gradivo koje mladi uce i priprema-
ju jednostavne primere, zadatke i vezbe za objasnjenje.
¢ Rad sa mladima: Tokom ¢asova ili posebnih termina, pomazu uceni-

cima da razumeju i sloZenije zadatke, objasnjavajuéi im korak po korak
i pokazuju razli¢ite metode resavanja problema.
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e Podsticanje samostalnosti: Umesto da odmah daju gotova resenja,
postavljaju pitanja koja navode mlade ucenike na samostalno zakljuci-
vanje i razvijanje kritickog misljenja.

e Pracenje napretka: Stariji ucenici beleze napredak svakog ucenika,
primecuju gde su poteskoce i prilagodavaju svoj pristup ucenju sva-
kom pojedinaénom uceniku.

Ovakvim pristupom i na¢inom rada mladi ucenici lakSe savladavaju gradivo i

osecaju se podrzano. Stariji u€enici razvijaju vestine prenosenja znanja, strplje-
nje i sposobnost jasnog objasnjavanja.

(Aktivnost predlaZe Natasa Lukic,

koordinatorka projekta, Saobracajna Skola “Pinki”, Novi Sad.)

Aktivnost: Escape room: ,Tajna izgubljenog modela”

Ciljevi ove aktivnosti su visestruki:
a) Obrazovni ciljevi

e Podsticanje razumevanja osnovnih elemenata odeée i krojnih delova.

e Podsticanje znanja o konstrukciji i prepoznavanju delova modela u
prakticnom kontekstu.

* Razvijanje logi¢kog razmisljanja kroz reSavanje zadataka koji kombinu-
ju znanje iz struke i opSte kompetencije.
b) Operativni ciljevi
e Razvijanje sposobnosti timskog rada i efikasne komunikacije.
e Usavrsavanje fine motorike (slaganje, rezanje, manipulacija materijalom).
e VeZbanje donosenja brzih, ali preciznih odluka pod ogranicenim vre-
menom.
c) Socijalni i licni ciljevi
¢ Podsticanje saradnje, nenasilne komunikacije i raspodela uloga u timu.
e Jacanje samopouzdanja ucenika u stru¢noj oblasti.
e Stvaranje pozitivnog iskustva uéenja kroz igru i kreativnost.
Ocekivani rezultati, odnosno ishodi ove radionice su takode viSestruki. Po zavr-
Setku radionice, ucenici ¢e modi da:
e prepoznaju i imenuju osnovne krojne delove i primene dobijene infor-
macije u prakticCnom zadatku;
e rese zadatke koji zahtevaju logic¢ko razmisljanje i povezivanje razlicitih
vrsta podataka;
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e saraduju u okviru tima, predlazu ideje, sasluSaju druge i dele odgo-
vornosti;

e donose zakljucke na osnovu vizuelnih tragova i tekstualnih uputstava;
e prepoznaju vaznost preciznosti, organizovanosti i pazljivog rada koji
su kljuéni za njihovu struku.
Trajanje: 45—60 minuta (5 zadataka + uvod + refleksija)

Potrebni materijali:
e slike krojnih delova (mogu da budu stilizovane ili prave slike iz udzbenika)
e kartice, koverte, eventualno jedna mala kutija sa bravicom
* makaze, selotejp, flomasteri
* QR kodovi (opciono — mogu ih zameniti broj¢ane Sifre)
* papiric¢i sa merama i skrivenim porukama
e |utka i odevni predmet na koji se moZe sakriti trag
Uvod (5 min): U Skolskom kabinetu za konstrukciju i modelovanje nestao je
glavni krojni list novog modela koji treba da se po3alje krojackoj radionici. Uce-

nici moraju da pronadu sve tragove, spoje delove i dostave krojni list (otkljucaju
,kutiju sa gotovim modelom”) pre isteka vremena.

Glavni deo (30 minuta)
Zadatak 1 — Slagalica: Krojni delovi

Ucenici dobijaju isecene delove slike (npr. prednji deo, ledni deo, rukav, kragna
— u stilizovanom crtezu). Kada je pravilno sastave, na poledini delova otkrivaju
brojeve koji daju Sifru, npr. 315. Ova Sifra otkljucava prvu kutiju ili kovertu.

Zadatak 2 — Koji je odevni predmet? (kombinacija znanja i logike)
U prvoj kutiji se nalaze tri minijaturne slike:

e krojni deo koji pripada suknji

¢ krojni deo koji pripada kosulji

e krojni deo koji pripada haljini

| jedno pitanje: ,Ovaj element je deo gornjeg Zenskog odevnog predmeta sa
dugmidéima. Koji?“ Ucenici moraju da prepoznaju: kosulja. Na poledini slike ko-
Sulje je skriven QR kod ili Sifra koja vodi ka sledeéem zadatku.

Zadatak 3 — Tajna poruka u liniji kroja

Dobili su kroj kosulje, ali preko linije grudi, struka ili raglan linije napisani su
brojevi 1, 3, 5, 2. Pored toga imaju kratki tekst: ,Procitaj recenicu redosledom
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linija.” Na papiru se nalaze Cetiri kratke recenice, svaka obeleZena simbolom
(npr. linija grudi = 1, raglan linija = 3...).

Kada poredaju recenice po brojevima 1-3-5-2, dobija se poruka tipa: ,Trag se
nalazi u rukavu jakne.” Slededi trag je sakriven u radionici konfekcije (u rukavu
jakne na lutki, torbi ili na fotografiji).

Zadatak 4 — Rukav krije formulu (minimatematicki zadatak)

U rukavu je papiri¢ sa merama:
e OB obim grudi =92
® OS obim struka =70
e OBOK obim kukova = 96

| instrukcija:,,Pronadi prose¢nu meru. To je nova Sifra.”
(92 +70 +96) / 3 =86 - Sifra 86 otklju¢ava poslednju kovertu.
Zadatak 5 — Finale: Model koji nedostaje

U poslednjoj koverti nalazi se: iscepkan glavni krojni list modela, kodna rec koja
se dobija kada se delovi pravilno spoje (npr. ,,MODEL X17”) kao i kratka Cestitka
i potvrda da su otkrili ,,nestali model”.

Ucenici moraju da sastave kroj, otkriju naziv modela i saopste ga Game Maste-
ru kako bi zavrsili igru.

Refleksija (10 minuta)
Razmisljanje o procesu:

e Koji zadatak je bio najizazovniji i zasto?

« Staje najvise doprinelo da dodete do re$enja — znanje iz struke, logika
ili timska komunikacija?

o Sta ste nauili o timskoj podeli zadataka?
Emocionalna i socijalna refleksija
e Kako ste se osedali kada ste se priblizavali reSenju?
e Dallije tim bio pod pritiskom, kako ste ga resili?
o Sta biste slededi put uradili drugacije?
e Kako se ovakve aktivnosti mogu primeniti u buduéem zanimanju?
(Aktivnost predlaZu Danijela lli¢, koordinatorka Tranzicionog kluba,

Sladana Dobras, koordinatorka Tima za karijerno vodenje i savetovanje, i
Miroslav Petrovi¢, koordinator projekta, Skola za tekstil i dizajn, Leskovac.)
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Predlozi aktivnosti za oblast:
Prihvatanje od strane vrSnjaka

U nastavku su predlozi za aktivnosti kojima se jaca samopostovanje i samopo-
uzdanje ucenika.

Aktivnost: Upoznaj me, upoznacu te

Cilj: Medusobno upoznavanje ucenika

Prva aktivnost. Ucenici sede u krugu i redom govore svoje ime i neku zanimlji-
vost o svom imenu (kako su dobili ime, znacenje imena, kako se izgovara u ne-
kom drugom jeziku i sl.). Alternativa ovoj aktivnosti je da svako dobije papir i da
voditelj aktivnosti da instrukciju da svako za sebe predstavi svoje ime crtezom.

Druga aktivnost. Ucenici redom govore tri stvari o sebi od kojih su dve istinite,
a jedna lazna. Ta lazna stvar o sebi treba da bude ubedljiva tako da ne moze
bas lako da se pogodi da je lazna. Na primer: Volim da spavam dugo, redovno
vezbam i ne volim da me prekidaju dok govorim. Ostali u€enici treba da pogode
koja je od tri navedene karakteristike lazna.

Trec¢a aktivnost. Uc€enici na pripremljenom papiru ispisuju svoje osobine i ka-
rakteristike u obliku cveta — u sredini u krugu piSu svoje ime, a u laticama li¢ne
osobine, interesovanja, karakteristike i sli¢cno. Zatim nakon vremena predvide-
nog za izradu, ucenici redom iscitavaju.

(Aktivnost predlaZe Svetlana Petrovic,
saradnica Centra za obrazovne politike.)

Aktivnost: Ose¢am se dobro

Cilj: Samoevaluacija vrednosti znacajnih za li¢ni rast i razvoj. Razvijanje osecaja
zahvalnosti.

Postavka za ovu aktivnost je u krugu, tako da su svi upuceni jedni na druge.

Uvodna aktivnost. Voditelj aktivnosti poziva uc¢enike da se sete neke lepe stvari
ili trenutka koji im je ulepsao dan, a koji se dogodio u protekloj nedelji. Svako
govori o svom lepom trenutku sa ostalim ucenicima i kaZze kako se tada osecao.

Druga aktivnost. Svako na pripremljenom papiru unosi u manjem srcu svoje
ime, a u veéem unosi one stvari koje ga ¢ine sre¢nim. To mogu biti stvari vezane
za svakodnevni Zivot u Skoli i van Skole.
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Treca aktivnost. Voditelj aktivnosti daje ucenicima da izvlace prethodno pripre-
mljene papiri¢e sa zadacima. Ucenici, redom, jedan po jedan, izvlace papiri¢ sa
zadatkom koji je potrebno odmah realizovati.

Nakon realizovanog zadatka, papiri¢ izvlaci sledeéi ucenik.

Papiri¢i sa zadacima:
e Uputi lepu rec osobi koja se nalazi preko puta tebe.
* Osmehni se osobi levo od tebe.
e Zasmej osobu desno od tebe.
e Zapocni razgovor sa osobom koja sedi do tebe.
e |Ispricaj zanimljiv detalj koji ti se skoro dogodio u skoli.
e Zadaj neku pozitivnu recenicu koju svi treba da ponove u krugu.

ZavrsSna aktivnost: potrebno je da svako osobi koja se nalazi desno od nje za-
hvali za nesto, na primer: Hvala ti $to si... ili Hvala ti za...

Ucenici redom iskazuju zahvalnost, a ostali prate.
Voditelj najavljuje da ¢e se ova aktivnost odigravati na svaka tri meseca.

(Aktivnost predlaZe Svetlana Petrovic,
saradnica Centra za obrazovne politike.)

Aktivnost: Dan onoga $to znam i volim da radim

Cilj: Jacanje samopouzdanja ucenika, osnaZivanje za javni nastup, ja¢anje inter-
personalnih odnosa, jacanje saradnickih odnosa i vestina.

Prva aktivnost. Nastavnik najavljuje odeljenju da treba da se pripreme za ra-
dionicarsku aktivnost koja ¢e se odrzati za dve nedelje — predstavljanje svojih
interesovanja, hobija, vestina, rutina, uspeha u formi TV intervjua u kome uce-
stvuju po dva ucenika. MoZe se predstaviti bilo sta u ¢emu ucenik uZiva. To
moze biti sport, kuvanje, umetnost, odrZzavanje baste itd.

Nastavnik zatim daje instrukcije da je potrebno da razmisle, svako za sebe, Sta
je to u ¢emu uzivaju dok rade, Sta znaju dobro da rade, Sta ih Cini sre¢nim, a
zatim da u parovima razmene informacije i osmisle TV intervju.

Preporuka je upariti ucenike sa razlicitim interesovanjima i navikama, kako bi
jedni drugima pomogli da predstave sve vazne detalje, koje bi u drugacijim pa-
rovima mozda smatrali nevaznim ili nezanimljivim. Treba naglasiti da nema po-
grednih aktivnosti i da nema ogranicenja u smislu da aktivnosti/interesovanja
koje ée predstaviti ne moraju da budu u vezi sa Skolom, nego da izaberu bilo
koju vestinu u kojoj smatraju da su dobri i da to predstave u tranzicionom klubu.
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Druga aktivnost. Ucenici se pripremaju u parovima, a nastavnik na jednom od
casova, tokom perioda dok traje priprema, predstavlja ucenicima kako jedan TV

intervju treba da izgleda, kako voditelj treba da kreira pitanja, kako sagovornik
treba da odgovara na pitanja i slicno.

Treca aktivnost: ucenici u parovima realizuju TV intervjue i to pred celom grupom
u tranzicionom klubu. Najpre je jedan uéenik u ulozi voditelja, a zatim i drugi.

(Aktivnost predlaZe Svetlana Petrovic,
saradnica Centra za obrazovne politike.)

Aktivnost: Tajni Deda Mraz

Cilj: Povezivanje sa vrinjacima, uévrs¢ivanje interpersonalnih odnosa.

Nastavnik zadaje zadatak da na papiri¢ima ucenici ispiSu svoja imena. Papiriéi
sa imenima nalaze se u nekoj posudi ili $esiru, presavijeni tako da ne mogu da
se vide imena. Svaki ucenik izvlaci po jedno ime i tako postaje tajni Deda Mraz.
Potrebno je da Deda Mrazovi do dogovorenog termina, pred novogodisnje pra-
znike, spreme neki simbolican poklon ili naprave Cestitku uceniku cije ime su
izvukli. Nastavnik treba da osigura da se ucenici koliko-toliko medusobno po-
znaju, pa ako je u pitanju prvi razred, bilo bi dobro da ova aktivnost sledi nakon
neke od prethodno opisanih aktivnosti.

(Aktivnost predlaZe Svetlana Petrovic,
saradnica Centra za obrazovne politike.)

Dodatno, putem ovog linka: https://euroguidance.rs/resursi/bazaaktivnosti/
radionica-za-osnazivanje-samopouzdanja/ mozete se upoznati sa dodatnim
radionicama Ciji je opsti cij: osnaZivanje samopouzdanja kod ucenika kako bi
prepoznali mogucnosti za li¢ni razvoj i napredovanje i osnaZivanje ucenika za

javni nastup. Autorke su predstavnice Skole uklju¢ene u Projekat.
Aktivnost: U tudim cipelama

Cilj: Razvijanje i ja¢anje empatije kod u€enika sa akcentom na razumevanje po-
nasanja koja proisti€u iz istih ili sli¢nih potreba, Zelja, emotivnih stanja ili poro-
di¢nih situacija, pronalazenje resenja.

Uvodna aktivnost: Ucenici stoje u krugu. Voditelj drzi pliSanog medu i objas-
njava da ¢ée meda i¢i u krug od ucenika do ucenika i da svako treba nesto da
uradi medi i da to zapamti. PoCinje voditelj tako Sto usStine medu za obraz i
prosledi ga uceniku sa leve strane. Uc¢enik, na primer, zagrli medu i tako redom.
Nakon Sto meda prode krug i dode do voditelja, on objaSnjava deci da sada to
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isto Sto su uradili medi treba da urade uceniku sa svoje leve strane redom u
krug. Cilj aktivnosti je da se uéenici upoznaju i opuste.

Glavna aktivnost: Novi identitet

Ucenici se dele u dve grupe. Obe grupe dobijaju po jedan primerak iste foto-
grafije. Na fotografiji je primer vrsnjackog nasilja (npr. jedno dete je izopsteno
iz grupe vrsnjaka, vidi se grupa koja stoji iza njega i ismevaju ga npr. preko mo-
bilnog telefona). Jedna grupa preuzima identitet ismevanog deteta - Zrtve, a
druga grupice koja ismeva - nasilnika.

Prvi zadatak: na stikerima ispisati oseéanja, tj. kako se oseca u trenutku na slici.
Voditelj lepi stikere na tablu u dve kolone, koje zatim prodiskutuje sa u€enicima
i potom obeleZi kolone Zrtva/nasilnik.

Drugi zadatak: Ucenici ostaju u grupama i odgovaraju na pitanje kako se ose-
¢aju u tom trenutku, Sta rade kada odu kucéi, kako im izgleda dan i no¢, o cemu
razmisljaju. Voditelj beleZi odgovore na tabli. Diskutuje sa ucenicima.

Treci zadatak: Ucenici vise nisu u grupama i svi zajedno odgovaraju na pitanje
kako resiti problem. Voditelj stavlja na pod A4 papire gde je na svakom ispisano
mogucde resenje (¢utim / povlacim se u sebe / izbegavam kontakt sa nasilnikom
/ obracam se roditeljima / pitam druga Sta da radim / idem kod psihologa, ra-
zrednog stareSine / uzvraéam istom merom — pitam nasilnika u ¢emu je pro-
blem ili sli¢no). Svaki ucenik bira da stane kod jednog od ponudenih resenja i
objasnjava svoj izbor.

Cetvrti zadatak: Diskusija na temu za$to neka deca imaju potrebu da budu na-
silnici i koji sve uzroci mogu dovesti do toga.

Zavrsna aktivnost: Smisliti i zapisati krupnim slovima na tabli jednu motivacio-
nu poruku, npr. Kad god imas problem, razgovaraj otvoreno i slobodno sa odra-
slima u koje imas puno poverenje.

(Aktivnost predlaZe Natasa Arandelovic,
koordinatorka Tranzicionog kluba, Tehnicka skola, KnjaZevac.)

Aktivnost: ,,Crni luk” — model identiteta (Onion model of identity)

Napomena: Tokom boravka u Decijem Pestaloci selu u Trogenu, Svajcarska,
ucenici i supervizor su uc€estvovali u mnogim radionicama koje su u narednom
periodu realizovane u nasoj sSkoli sa ostalim ucenicima u okviru Tranzicionog
kluba i Ucenickog parlamenta. Jedna od najcesée realizovanih je upravo ova.
Cilj ove aktivnosti je omoguciti uesnicima da razumeju sebe kao pojedince, sta
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ih ¢ini razlic¢itim, uklju€ujuci obrazovanje, poreklo, pol i sli¢no, kao i podiéi svest
o razli¢itostima.

Prva aktivnost. Ja i moj identitet: Ucesnicima se pokazuje primer crnog luka,
sastavljen od sredisnjeg dela i dva ili viSe razlicitih slojeva (ili se nacrta na tabli
crni luk sa slojevima). Od ucenika se traZi da pokusaju da zamisle sebe kao crni
luk sada, gde ce svaki sloj biti drugaciji aspekt njihovog identiteta. (Od sredis-
njeg dela, stvari koje imaju od rodenja i koje je teSko promeniti — pol, uzrast,
genetika, poreklo, zatim sledeci sloj — one stvari koje su ili od rodenja ili ste¢ene
kasnije i koje je teSko promeniti — kultura, veroispovest; spoljasnjeg dela, stvari
koje su stecene kasnije i koje je mogucée promeniti — li¢ni izbori, snovi, shvata-
nja, ponasanje, kako vidimo Zivot). Daje se 10 minuta da razmisle i formiraju
svoj crni luk.

Druga aktivnost. Moj crni luk — Tvoj crni luk: Od ucesnika se traZi da se podele
u parove i uporede svoje crne lukove sa drugima i razgovaraju o istim i razlici-
tim odgovorima.

Treéa aktivnost. NAS luk: Od parova se traZi da formiraju grupe od po 6 ljudi i
pokusaju da urade isto kao veca grupa. Ovog puta pokusavaju da naprave svoj
grupni luk.

Zavr$na aktivnost. Diskusija:

e Kako je bilo kada ste formirali svoj luk? Tesko? Lako?

e Kako ste izabrali najvazniji deo svog identiteta?

e Da li je bilo lakse/teze u poredenju sa individualnim radom?
e Kako ste izabrali zajednicke identitete?

e Da li se svi osecaju predstavljenim u grupnom luku?

e Da li smo svi razli¢iti? Da li prihvatamo to da jesmo razliciti?

(Aktivnost predlaZe Jelena Nikolié, koordinatorka projekta,
Poljoprivredno-sumarska skola, ,Josif Panci¢” iz Surdulice.)
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Predlozi aktivnosti za oblast:
Profesionalni razvoj i osecanje dobrobiti

Aktivnost: Skola iz vise uglova

Cilj aktivnosti: Uvid u oekivanja u€enika od razli¢itih aktera u njihovom obra-
zovnom i Skolskom Zivotu. Kasnije, uporedivanje sa slicnim radionicama sa
roditeljima i nastavnicima i planiranje daljih aktivnosti podrske ucenicima u
riziku.

Uvodna aktivnost: Svako od ucenika izdvoji po jedno omiljeno mesto u Skoli i
opiSe ga (kako izgleda, zasto mu je omiljeno, kako se oseca kada se nade na
tom mestu, da li bi voleo nesto da promeni ili doda tom mestu kako bi mu
se jos vise dopalo i sl.). Uc€enici imaju pet minuta da razmisle, pa onda redom
opisuju. Voditelj radionice ohrabruje ucenike da opisuju sa Sto vise detalja i da
prepoznaju i verbalizuju svoja osecanja u vezi sa tim mestom u skoli.

Glavna aktivnost: U zavisnosti od broja ucenika ukljucenih u program voditelj
radionice deli ucenike u male grupe (po 3-4 ucenika) ili u parove. Potrebno je
da se ucenici rasporede na Cetiri mesta u ucionici Cineci Cetiri grupe ili Cetiri
para. Ukoliko je nejednak broj ucenika za podelu, neka grupa moze imati i ma-
nje, odnosno vise ucenika. Preporuka je neutralna podela na grupe (npr. po
bojama, godisnjim dobima ili sl.). U ovu radionicu je dobro ukljuciti i vrSnjacku
podrsku (vrSnjacke mentore — starije ucenike) tako da u svakoj grupi bude po
jedan vrsnjacki mentor. Na svaki sto postaviti papir na kome ¢e ucenici pisati
svoja ocekivanja u kontekstu licnog obrazovanja i boravka u Skoli:

1. Moja ocekivanja od $kole — prvi sto

2. Moja ocekivanja od roditelja — drugi sto

3. Moja ocekivanja od nastavnika — treci sto

4. Moja ocekivanja od ucenika iz odeljenja — Cetvrti sto.

Svaka grupa ispisuje na papiru svoja oCekivanja u odnosu na zadati zadatak na
papiru koji se nalazi na njihovom stolu. Voditelj radionice prati vreme, daje po-
jasnjenja i dodatne instrukcije, ukoliko je potrebno, i nakon 7-10 minuta preba-
Cuje papire iz grupe u grupu sa jednog na drugi sto, u istom smeru nakon svake
promene tako da svaka grupa dobije priliku da ispiSe svoja ocekivanja u odnosu
na sva Cetiri zadatka. Grupe dopunjavaju, piSu nova ocekivanja ili diskutuju o
onima koja se ve¢ nalaze na papiru kao odgovor drugih grupa.
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Zavrsna aktivnost. Voditelj radionice kaci papire na vidno mesto i diskutuje sa
ucenicima o odgovorima koje su naveli. Ukoliko naide na neka nerealna ili ne-
jasna ocekivanja ucenika, moZe da traZi pojasnjenje od ucenika (u kom smislu,
na koji nac¢in misle, na sta se konkretno odnosi i sl.) kao i da pojasni ucenicima

zasto neko od ocekivanja nije realno i na koji na¢in moze da se zadovolji potre-
ba ucenika koja se nalazi iza tog ocekivanja.

Sumira aktivnost — isti¢e znacaj ucesca i saradnje svih aktera uklju¢enih u njiho-
vo obrazovanje.

Evaluacija radionice. Voditelj aktivnosti deli ucenicima papiri¢e za evaluaciju
(evaluacija je anonimna).

Zaokruzi — slazem se ili ne slazem se u zavisnosti od tvrdnje

Tema je bila zanimljiva Slazem se Ne slazem se
Radionica je bila korisna Slazem se Ne slazem se
Naucdio/la sam nesto novo Slazem se Ne slazem se

(Aktivnost predlaZe Svetlana Petrovic,
saradnica Centra za obrazovne politike.)

Aktivnost: Vr$njacki informatori

Cilj: Dostupnost informacija vaznih za boravak i funkcionisanje u Skoli. Vrsnjacka
podrska u posredovanju izmedu ucenika u podrsci i organa skole.

Ucenici ,vrSnjacki informatori“ su posrednici izmedu ucenika kojima je potreb-
na podrska i organa Skole. Njihova uloga je da ovim ucéenicima obezbede infor-
macije koje su im potrebne.

Smernice vrSnjackim informatorima — izvori informacija:
e Ucenje i kako se uéi — pedagog i/ili psiholog skole

e Pitanja vezana za konkretno gradivo iz odredenog predmeta — pred-
metni nastavnici

e Pitanja vezana za nastavu na daljinu i digitalne sadrZaje — Tim za na-
stavu na daljinu

e ResSavanje konflikta u Skoli — odeljenjski staresina, pedagog skole

¢ Pitanja o dokumentaciji vezanoj za skolu ili u¢enika (potvrde, stipendi-
je) — sekretar skole

e Pitanja vezana za promenu smera — uprava Skole (direktor, sekretar...)

e Pitanja vezana za Skolske uceniCke akcije i aktivnosti — predstavnici
ucenickog parlamenta
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Pitanja vezana za pruZanje vrinjacke podrske — Tim projekta ,Zajedno
ka srednjoj skoli“

Pitanja vezana za nasilje u Skoli — Tim za zastitu od diskriminacije, na-
silja, zlostavljanja i zanemarivanja.

U Tranzicionom klubu treba da budu okaceni posteri sa strukturom timova.

(Aktivnost predlazZe Svetlana Petrovic,
saradnica Centra za obrazovne politike.)

Aktivnost: Radionica za ucenike koji su upisali
srednju Skolu ili obrazovni profil koji im nije bio prva Zelja

Cilj: Karijerno informisanje i razvijanje vestina upravljanja karijerom.

Uvodna aktivnost. Ime + osobina. Voditelj radionice poziva ucenike da redom
kaZu svoje ime i osobinu koja ih najbolje opisuje. Voditelj moZe zapoceti niz.

Glavna aktivnost:

a)

b)

Voditelj poziva ucenike da procene na listi na kom stepenu zadovolj-
stva se nalaze trenutno pohadajudi bas tu Skolu ili odredeni smer u
koji su ,,upali“ oznacavajuci jedno od ponudenih:

e Zadovljan/a sam;

¢ Nije to sto sam Zeleo/la ali mi ne smeta;

¢ Nisam zadovoljan/a;

e Totalni promasaj — ¢ak mi i smeta.

Voditelj deli u¢enike na manje grupe ili u parove (kriterijum mogu biti
odgovori iz tabele) da se grupisu po odgovorima. Ukoliko je vise uce-
nika dalo isti odgovor, dele se na manje grupe (3-4 ucenika) i daje im
se instrukcija da razmisle koje su im sada opcije za nastavak Skolova-
nja. Uc€enici u grupama ili u parovima ispisuju na papiru licne mogu¢-
nosti, opcije, prilike.

Voditelj daje u€enicima da u istim grupama urade SWOT analizu —
objasnjava da je potrebno da ucenici razmisle o tome Sta sve spada u
njihovu trenutnu procenu situacije upisa smera koji im nije bio na pr-
vom mestu na listi Zelja. Objasnjava kako se popunjava SWOT analiza
i pruza im podrsku u toku popunjavanja (u smislu razjasnjavanja poj-
mova). Voditelj poziva ucenike da izlistaju na pripremljenim listi¢ima
koje su njihove prednosti/snage (u smislu vestina, znanja, prihvatanja
promena, adaptacija na prostor i drustvo, blizine Skole i sl.), koje su
mogucénosti/Sanse (prebacivanje u drugu skolu, promena smera, pre-
ispitivanje sopstvenih potencijala i prilika i sl.), koje su slabosti (de-
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motivisanost za ucenje, apsentizam, osecaj nezadovoljstva...) i koje su

pretnje (ucestali apsentizam, osipanje, nemogucénost pohadanja Skole
u drugom gradu iz tehnickih i finansijskih razloga i sl.).

Prednosti/snage Slabosti
Mogucénosti/Sanse Pretnje/opasnosti

d) Svaka grupa iScitava svoju analizu i zajedno sa voditeljem komentari-
Su, voditelj im daje dodatne informacije o njihovim moguénostima za
promenu smera, nastavak skolovanja i sl.

ZavrSna aktivnost. Upoznavanje ucenika sa ostalim aktivnostima skole — vanna-
stavne, sekcije, konkursi, projekt i slicno.

(Aktivnost predlaZe Svetlana Petrovic,
saradnica Centra za obrazovne politike.)

Aktivnost: Skola nije samo znanje

Cilj aktivnosti: upoznati ucenike sa vannastavnim aktivnostima koje postoje u
Skoli. Povezivanje li¢nih interesovanja sa aktivnostima u skoli. Jacanje digitalnih
vestina pretrazivanjem digitalnih sadrzaja o Skolskim aktivnostima.

Uvodna aktivnost. Asocijacija na re¢ skola — brainstorming — ispisivanje na flip-
Cartu. Voditelj aktivnosti grupiSe na papiru asocijacije koje pripadaju nastavnim
i vannastavnim aktivnostima u Skoli. Zakljuuje da je Skola mesto za sticanje i
unapredivanje znanja, ali i mesto za razvoj drugih vestina koje nisu nuzno veza-
ne za Skolsko gradivo.

Glavna aktivnost. Sta volim da radim u slobodno vreme? Koji je moj hobi? Svako
ispisuje na papiru za sebe. Onda se podele u parove (voditelj aktivnosti odredu-
je kriterijum podele) i upoznaju svog para sa onim $to su za sebe ispisali na pa-
pirima. Mogu podeliti neka svoja iskustva ili zanimljivosti vezane za provodenje
slobodnog vremena i/ili bavljenje hobijem. Nakon toga voditelj poziva uéenike
da predstave svog para, na osnovu onoga Sta je par ispri¢ao o sebi, redom.

Treéa aktivnost. Zajedni¢ko prelistavanje sa vrsnjackim mentorima sajta Skole,
Fejsbuk strane Skole i medijskih objava o $koli sa temama koje se bave vanna-
stavnim aktivnostima. Vrsnjacki mentori, kao stariji ucenici, ve¢ su imali priliku
da se upoznaju sa vannastavnim sadrzajima i aktivnostima Skole pa mogu da
pruze pomo¢ u razjasnjavanju koje aktivnosti (koje su u Skoli ve¢ sprovedene u
prethodnom periodu) pripadaju kojoj sekciji ili obliku vannastavnog rada (npr.
u okviru sportske, eko-sekcije, ili obelezavanje znacajnih datuma, posete insti-
tucijamaisl.)
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Zavrsna aktivnost. Povezivanje li¢nih interesovanja sa aktivnostima koje skola nudi.

Voditelj aktivnosti podseca ucenike na ponudu i sadrzaj vannastavnih aktivnosti
Skole i daje ucenicima sledecu instrukciju:

Na osnovu onoga Sto volite da radite u slobodno vreme i ponude vannastavnih
sadrzaja u Skoli dopunite slededu recenicu:

Sada vidim sebe u: sekciji;

Sada vidim sebe kako:

(Aktivnost predlaZe Svetlana Petrovic,
saradnica Centra za obrazovne politike.)

Takode, predlazemo da se upoznate sa dodatnim aktivnostima u okviru Priruc-
nika Karijera modernog vremena koji su takode kreirale predstavnice skole u Pro-
jektu. Opsti cilj sadrzanih aktivnosti jeste: razvijanje jezickih i komunikacijskih
vestina; pruzanje podrske u planiranju razvoja karijere i postavljanju ciljeva za
karijerni razvoj; upravljanje karijernim razvojem u uslovima prelaznih perioda i
neocekivanih promena.

Predlazemo da se upoznate i sa Priru¢nikom Pametno promisljaj — napravi pravi
izbor, koji sadrzi dodatne predloge aktivnosti, a kreirale su ga predstavnice Skole
koja ucestvuje u Projektu. Opsti cilj aktivnosti je upoznavanje ucenika sa kori-
S¢enjem razlicitih izvora informacija o obrazovnim i karijernim mogucnostima
uz kreativnu upotrebu IKT-a; upudivanje ucenika na razlicite metode sagledava-
nja sebe u kontekstu karijere i licnog profesionalnog razvoja.

Aktivnost: ,Poruke za bolje sutra“
(video o mentalnom zdravlju)

Ova aktivnost prikazuje kako je moguée osnaziti ucenike srednje Skole da ak-
tivno promovisu brigu o mentalnom zdravlju kroz kreativni i medijski izraz. Ak-
tivnost podsti¢e ucenike da kroz zajednicki rad i refleksiju oblikuju autenti¢ne
poruke koje 3alju podrsku svojim vrSnjacima, ¢ime se jaca empatija, osecaj za-
jednistva i pozitivan odnos prema sebi i drugima.

Aktivnost ,Poruke za bolje sutra” realizovana je u okviru Plana rada Tranzicio-
nog kluba, a sa ciljem podrske mentalnom zdravlju uc¢enika i obelezavanja Svet-
skog dana mentalnog zdravlja. Tokom radionice ucenici su razgovarali o tome
Sta za njih znaci mentalno zdravlje, kako prepoznaju stres i na koje nacine sebi i
drugima mogu pomodi u teskim situacijama. Nakon uvodnog razgovora, ucenici
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su u manjim grupama osmisljavali kratke poruke podrske koje bi Zeleli da Cuju
kada im je teSko — poruke ohrabrenja, samoprihvatanja, razumevanja i podrske.

Ucenici su sami birali koje poruke Zele da zabeleze i na koji nacin Zele da ih
predstave — govorom pred kamerom, kroz umetnicki izraz, citate, muziku ili sli-
ke. Tokom radionice, ucenici su podelili uloge (snimatelji, montaZeri, govorni-
ci, dizajneri teksta) i zajedni¢ki osmislili scenario i tok video-materijala. Skolski
psiholog i pedagog imali su ulogu mentora i pruzali tehnicku i organizacionu
podrsku, ali su u€enici bili nosioci svih klju¢nih odluka i procesa.

Cilj aktivnosti je bio da ucenici kroz kreativni proces izraze svoje stavove o vaz-
nosti mentalnog zdravlja, da prepoznaju nacine na koje mogu da pomognu sebi
i drugima, kao i da osete moc zajednickog stvaranja i podrske. Na taj nacin ra-
zvijane su socijalne i emocionalne kompetencije, empatija, samorefleksija, sa-
radnja i odgovornost.

Realizacija aktivnosti. Radionica je sprovedena u trajanju od tri Skolska Casa,
u dva dela — prvi deo posvecen je diskusiji i izradi poruka, a drugi snimanju i
montazi videa. Za snimanje su koriS¢eni mobilni telefoni i Skolska oprema, dok
je montaza uradena uz pomo¢ ucenika koji su ¢lanovi Multimedijalnog tima.
Krajnji produkt — kratki video pod nazivom ,Poruke za bolje sutra” — prikazan
je u Skoli tokom zajednickog ¢asa odeljenjske zajednice, a zatim i podeljen na
drustvenim mrezama skole.

Ova aktivnost omogucava ucenicima da uc€estvuju u promociji mentalnog zdrav-
lia na njima blizak nacin, razvijajuci kreativnost i osecaj da njihovo misljenje i
iskustvo imaju vrednost. Ucenici su izjavili da im je ova radionica pomogla da
bolje razumeju sebe i da im je vazno Sto su mogli da govore o emocijama i po-
teSko¢ama bez osudivanja.

U nastavku se nalazi link produkta sa radionice: https://www.youtube.com/
watch?v=9C0-FJG4YAI

Aktivnost doprinosi razvoju slede¢ih kompetencija i standarda kvaliteta rada
Skole:

e Skola sistematski doprinosi o€uvanju i unapredivanju mentalnog
zdravlja ucenika.
e U skoli se razvija kultura brige, empatije i medusobnog postovanja.

e Ucenici aktivno ucestvuju u osmisljavanju i realizaciji aktivnosti koje
promovisu psiholo$ku dobrobit.

 Skola preduzima raznovrsne mere za pruzanje vaspitne i emocionalne
podrske ucenicima.


https://www.youtube.com/watch?v=9C0-FJG4YAI
https://www.youtube.com/watch?v=9C0-FJG4YAI
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o Skola podsti¢e razvoj socio-emocionalnih vestina kroz vannastavne i
projektne aktivnosti.

e Rezultati aktivnosti koriste se za dalji razvoj Skolskog programa brige o
mentalnom zdravlju.

(Aktivnost predlaZu Milica Zdravkovié, psiholoskinja, i
Milena Andrijevic, pedagoskinja,
Masinsko-elektrotehnicka Skola, Bor.)

Aktivnost: ,Vredno je sve Sto dajemo od srca“

Cilj ove aktivnosti je poveéanje saradnje ucenika sSkole i Tranzicionog kluba sa
lokalnom zajednicom; promocija aktivnosti u¢enika ¢lanova TK i promena slike
Skole i obrazovnih profila u lokalnoj zajednici; kao i darivanje u vreme praznika
koje vrada osmehe.

Medupredmetne kompetencije: razvijanje kompetencija za komunikaciju i sa-
radnju, odgovorno uces$ce u demokratskom drustvu i esteticke kompetencije.

Uciniti jedno dobro delo je deo aktivnosti Tranzicionog kluba pod nazivom
Vredno je sve sto dajemo od srca.

Uvodne (pripremne) aktivnosti

Zadatak za prvu grupu ucenika je da osmisle i naprave slavske Cestitke; potom
treba da odiste i spakuju seme psSenice u kesice za Skolski stand poklona. U
okviru radionica ucenici definiSu izgled slavske Cestitke koja sadrzi zdravicu i
struk bosiljka. Zatim treba da ociste i spakuju seme pSenice na kojoj stoji etike-
ta sa logom skole.

Druga grupa ucenika priprema ukrase od testa za slavski kolac. Priprema testo,
oblikuje ga i susi. Priprema i ukraSava paketice za pakovanje testa.

Treca grupa ucenika pravi novogodisnje Cestitke i etikete za ljubicice iz Skolske
ekonomije. Na masini za oblikovanje papira se pripremaju Cestitke, smisljaju
poruke i oblikuju se etikete za saksije ljubicica.

Cetvrta grupa priprema priveske, novogodisnje ukrase i dekoracije. Priprema se
materijal, iscrtavaju novogodiSnje dekoracije, a zatim na pripremljenom materi-
jalu izraduju razliciti ukrasi.

Peta grupa ucéenika osmisljava izgled Skolskog Standa, prikuplja potrebne mate-
rijale za ukraSavanje Standa, odreduje prostor za postavljanje i sainjava spisak
deZurstva ucenika.
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Glavna aktivnost

Glavna aktivnost je organizovanje $kolskog $tanda i darivanje gradana. Stand se
ukrasava i rasporeduju se kreativni pokloni, proizvodi uc¢enika. Dezurni ucenici
pozivaju prolaznike da preuzmu poklone, pakuju ih i daruju. Ucenici razgova-
raju sa gradanstvom, upucuju lepe Zelje i odgovaraju na pitanja prolaznika o
poklonima, nacinu izrade, organizaciji Tranzicionog kluba i razli¢itim profilima u
Skoli. Razgovor se vodi i o darivanju, tradiciji i obicajima.

Celokupan tok aktivnosti, od pripreme do postavljanja i poklanjanja, prate na-

stavnici; podsti¢u prijatnu atmosferu, saradnju i uvazavanje licnih vestina svih
ucenika; usmeravaju ucenike ka negovanju humanosti, razumevanja, empatije.

Zavrsne aktivnosti

Ucenici prikupljaju podatke o reakcijama prolaznika, beleze primedbe i izrazavaju
zadovoljstvo zbog pohvala koje su dobili i od svojih nastavnika i od sugradana.

Svi ucenici pomazu u prikupljanju opreme i materijala i vracaju ih u skolu.

Nakon zavrSetka vodi se razgovor o efektima realizovane aktivnosti. Razmatra
se da li se povecala ,vidljivost” TK i Skole, obrazovnih profila, kakvi su utisci
gradanstva o poklonima kojim su ih iznenadili. Razmatra se da li bi u€enici ne-
Sto promenili prilikom narednog organizovanja sli¢nih aktivnosti. Nastavnici se
uklju€uju u evaluaciju i isticu da su mali znaci paznje veliki poklon za one koji
cene rad, humanost, dobrocinstvo.

(Aktivnost predlaZe Ivana Stojanovic¢ Blagojevic, ¢lanica projektnog tima,
Biotehnoloska skola ,,Sumatovac” Aleksinac.)

Aktivnost: Poimanje i doZivljaj srece kroz fotografije

Cilj aktivnosti: spoznaja, izrazavanje i vrednovanje osecaja srece i radosti; izra-
Zavanje sopstvenog poimanja pojma srece kroz fotografije.

Uvodna aktivnost. Voditelj poziva dve ucenice da objasne znacaj datuma 20.
mart (Svetski dan srece). Pitaju ostale ucesnike da li su znali da se taj dan obe-
lezava, da li je to dobra ideja i zasto. Razgovor na temu pojma srece: kada bi
opisivali sre¢u bojom, koja bi to boja bila; kada bi srecu opisivali hranom, koja
bi to hrana bila i tako dalje.

Glavni deo

Prvi deo: aktivnostima za vreme radionice prethodi pripremna aktivnost koja
je od ucenika podrazumevala da odrede jednu fotografiju koja predstavlja ono
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Sto ih Cini sre¢nim (osoba, stvar, trenutak i slicno) i posalju je u Viber grupu. Od
fotografija je napravljen slajdSou, prikazuju se nasumicno. U¢enici pogadaju Cija
bi to fotografija mogla biti i Sta ona predstavlja. Grupna diskusija o fotografija-
ma: koliko su razlicite, Sta nas sve Cini sre¢nim. Dolazi se do zakljucka da veliku
ulogu igra osecaj povezanosti sa drugim bi¢ima, razumevanje i postovanje.

Drugi deo: svaki ucenik na papiru zapisuje re¢ koja najbolje predstavlja pojam
srece. Te reci zapisujemo na tabli. Dogovoreno je da se te re¢i mogu postaviti
uz #KadSamSrecan-Sre¢na na drustvenu mrezu (Viber ili Instagram grupa ode-
lienjske zajednice). Voditelj pita da li smatraju da osecaj srece treba uvezbavati,
negovati, da li za nju moramo malo i da se potrudimo i da li postoje metode za
to. Slede primeri metoda.

Treci deo: Ucenici se dele u tri grupe:

e Grupa A: Osmisljava pantomimu za pet poznatih licnosti i predstavlja
je ostalim ucenicima.

e Grupa B: Seca se i zapisuje koja sve sujeverja ljudi praktikuju da bi
imali srece. Dele svoja razmisljanja sa ostatkom ucesnika.

e Grupa C: Osmisljava i zapisuje na papiri¢ima zadatke koji se odmah
realizuju (npr. uputi lepu re¢ osobi preko puta, nasmej osobu levo od
sebe, zasmej osobu desno od sebe itd.).

ZavrSna aktivnost. Proveriti da li su aktivnosti povecale osecaj srece u grupi
ucenika. Zahvaliti se u€enicima na saradnji i zamoliti ih da pokusaju da i na
casovima odeljenjske zajednice razgovaraju o ovoj temi i, u trenucima kada
prevladaju negativna osecanja, primene neke od ovih aktivnosti za podsticanje
srece.

(Aktivnost predlaZe Tanja Obradovi¢ Mitic,
koordinatorka Tranzicionog kluba,
Skola mode i lepote, Nis.)
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Predlozi aktivnosti za oblast:
Jacanje komunikacijskih vestina

Aktivnost: Potrebe i Zelje
Cilj: Razvijanje i jacanje komunikacijskih vestina kod ucenika, sa akcentom na
asertivnu komunikaciju. Uvezbavanje ,Ja govora“.

Uvodna aktivnost. Voditelj radionice pojasnjava ucenicima razliku izmedu po-
treba i Zelja. Navodi neke primere potreba i daje instrukciju za vezbu (potreba
za odmorom, sigurnos$cu, redom, radom, zastitom, inspiracijom, ljubavlju, razu-
mevanjem, ucestvovanjem, prihvatanjem, poStovanjem, iskreno$¢u, razumeva-
njem itd.).

Vezba moZe da zapocne i od voditelja kako bi dao primer. Ucenici redom govore:
Imam potrebu/ potrebno mi je

Ja zelim

Glavna aktivnost. Ja/Ti poruke. Voditelj aktivnosti upoznaje ucenike sa razlika-
ma izmedu Ja i Ti poruka/recenica i njihovim karakteristikama. Naglasava pred-
nost koriS¢enja Ja recenica.

Zavrsna aktivnost. Vezba pretvaranja Tl u JA recenice.

(Aktivnost predlaZe Svetlana Petrovic,
saradnica Centra za obrazovne politike.)

Aktivnost: Slusam te

Cilj aktivnosti: Jacanje vestina aktivnog slusanja.

Prva aktivnost. Pre pocetka vezbe voditelj naglasava da je rec o vezbi i da ¢e ka-
snije pojasniti ucenicima cilj same vezbe, kako se ne bi emotivno previse vezali
za samu vezbu.

Dva dobrovoljca — jedan koji prica pric¢u i jedan koji slusa. Onaj koji pric¢a pricu
izlazi ispred ucionice i voditelj radionice mu daje instrukciju da smisli pricu o
hipotetickom dogadaju koji hipotetic¢ki ima veliki znacaj za njegov Zivot i kada
se vrati u ucionicu da pricu ispri¢a drugom dobrovoljcu sa Sto vise detalja, opi-
sujuci kako se osec¢ao/la u tom trenutku, sta to znaci za njega/nju sada i sli¢no.
MoZe da bude i neka lepa i ne bas lepa stvar. Vazno je da je re¢ o hipotetickom
dogadaju kako vezba ne bi bila isuvise neprijatna, jer dalji tok vezbe podrazu-
meva neprijatnost u komunikaciji.
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Voditelj se vraé¢a u ucionicu i pred ostalim ucenicima daje instrukciju uc¢esniku
»,slusaocu” da koristi sve karakteristike pasivnog slusanja. Ostali ucenici u ucio-
nici dobijaju listu za praéenje i instrukciju da u nju beleZe zapaZanja u vezi sa
osobom koja prica pri¢u (neverbalne znake, komentare, opsti utisak).

Voditelj poziva ucenika koji treba da ispric¢a pri¢u da se vrati u ucionicu. Dok
ucenik prica svoju pricu, slusalac ne treba da reaguje, da gleda sa strane, da
pricu prekine u pola recenice sa necim $to nema veze sa temom, da ga neko
pozove i da se javi na telefon, ili da gleda kroz prozor i sli¢no. Ostali ucenici tre-
ba da se uzdrZe od bilo kakvih reakcija, a da paznju usmere na osobu koja prica
pric¢u i koja ne zna za instrukcije date slusaocu.

Druga aktivnost: Nakon ispri¢ane pri¢e, osoba koja pri¢a pri¢u ponovo izlazi iz
ucionice i voditelj je podseca da kada se ponovo vrati u ucionicu isprica ili taj
isti ili neki drugi dogadaj na isti nacin (detalji, znacaj...). Dok je ovaj ucenik van
ucionice, voditelj daje instrukciju slusaocu da sada slusa sagovornika sa karak-
teristikama aktivnog slusanja (klima glavom, prati Sta prica, ponovi ponekad
neku re¢, postavi pitanje u vezi sa tim, pokazuje neverbalne znake saoseéanja,
okrenut direktno ka toj osobi, gleda je u oci, niSta ga ne ometa da prati sadrzaj,
povremeno ponovi: aha; da, da; razumem...). Ostali u€enici imaju istu instruk-
ciju da prate ponasanje i neverbalne znake onoga koji prica pricu i to beleze.

Ucenik koji pric¢a priéu ponovo se vraca u ucionicu, prica pricu i kada se prica
zavrsi, voditelj radionice postavlja pitanje onoj osobi koja je pricala pri¢u — kako
se osecala tokom prvog puta, a kako tokom drugog puta kada je sagovorniku
pricala svoju izmisljenu vaznu Zivotnu pricu.

Treca aktivnost: Zatim voditelj poziva u€enike da prokomentarisu iz svojih bele-
Zaka Sta su zapazili u prvom, a Sta u drugom slucaju i kako su se oni osecali kao
publika u prvom i drugom slucaju. Voditelj pojasnjava i zakljuCuje o karakteristi-
kama i vaznosti aktivnog slusanja u svakom segmentu Zivota.

(Aktivnost predlaZe Svetlana Petrovic,
saradnica Centra za obrazovne politike.)

Aktivnost: Komunikacija je dvosmerni proces

Cilj: Upoznavanje sa karakteristikama komunikacije, jaCanje komunikacijskih
vestina.

Prva aktivnost: Voditelj deli ucenike u parove (neutralna podela) i postavlja ih
da sede na stolicama okrenuti leda o leda. Svaki ucenik ima kod sebe pripre-
mljen papir i olovku. Voditelj poziva da po jedan predstavnik para podigne ruku
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— on dobija zadatak da objasnjava svom paru $ta da crta, a pritom ne sme da
gleda u crteZ svog para, dakle sve vreme je okrenut ledima (voditelj ¢e nakon
instrukcija ovim ucenicima dati papir sa zadatkom Sta se crta). Drugi ucenik iz
para treba da crta ono Sto mu njegov par objasnjava, bez okretanja, virenja,
postavljanja pitanja, komentara — u tiSini. Za ovu aktivnost uéenici imaju pet mi-
nuta. Nakon Sto proveri da li su ucenici razumeli instrukciju, voditelj deli uceni-

cima papir sa zadatkom (Sta se crta) i naglasava da je vazno da se prati redosled
crtanja pojmova: drvo, kuéa, ptica, auto, cvet i sunce.

Druga aktivnost: Nakon zavrSetka zadatka parovi uporeduju svoje slike i komen-
tarisu razlike. Voditelj zatim deli zadatke ucenicima na sledeéi nacin — svako za
sebe, na papiru treba da odgovori na sledeca pitanja:

Zadatak za ucenike koji su pricali: kako procenjuju komunikaciju u paru? Da li
im je falila povratna reakcija od para? Da li su se osecali nesigurno kada nisu
imali potvrdu o tome da li daju jasne instrukcije za crtanje? Kako su se osedali
tokom ovog zadatka? U kojoj meri smatraju da su bili precizni u objasnjavanju i
davanju instrukcija?

Zadatak za one koji su slugali i nisu smeli da komuniciraju: Sta im je falilo od ko-
munikacije tokom ovog zadatka? Kako su se osecali tokom izrade zadatka? Sta
je to Sto bi voleli da im je bilo dozvoljeno u komunikaciji? Koliko je njihov par
bio precizan u objasnjavanju?

ZavrSna aktivnost: Voditelj upoznaje ucenike sa vrstama komunikacije, isti¢e
znacaj komunikacije kao dvosmernog procesa u situacijama saradnje, ucenja,
druZenja.

(Aktivnost predlaZe Svetlana Petrovic,
saradnica Centra za obrazovne politike.)

Aktivnost: Radionica Asertivno — ne agresivno, ne pasivno

Ova radionica za cilj ima: razlikovanje asertivnog, pasivnog i agresivnog pona-
$anja, prepoznavanje sopstvenih obrazaca reagovanja u razli¢itim situacijama,
uveZbavanje asertivnog stila komunikacije kroz prakticne primere, kao i jacanje
samopouzdanja i empatije u komunikaciji sa vrSnjacima i nastavnicima.

Ciljna grupa kojoj je radionica namenjena su ucenici | i Il razreda srednje skole.
Za ovu aktivnost potrebno je izdvojiti 45 minuta.

Potrebni materijali: tabla ili flipCart i marker, papirici sa situacijama, list papira i olov-
ke za svakog ucenika kao i plakat sa pojmovima: pasivno — asertivno — agresivno.
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U nastavku sledi opis toka aktivnosti.
Uvodna aktivnost. , Kako reagujem?“ (5 minuta).
Voditelj pita ucenike:

,Zamislite da neko preko reda stane ispred vas u radniji ili vas prekine dok go-
vorite. Sta radite?”

Ucenici mogu kratko da odgovore usmeno ili da dignu ruku za ponudene opcije:

1. Cutim, jer ne Zelim problem.
2. Viknem i traZzim da mi se ne obraca tako.
3. Smireno kazem da mi to smeta i da Zelim da zavrsim Sta sam poceo/la.

Potom treba da usledi kratka diskusija — uvod o tri tipa ponasanja (pasivno,
agresivno, asertivno).

Naredna aktivnost je mini-predavanje i plakat (10 minuta).

Voditelj objasnjava osnovne karakteristike:

Stil . Kako se osoba Kako se drugi
o Kako izgleda? . o

komunikacije oseca? osecaju?

Pasivan Osoba ¢uti, povlaci se, | frustrirano, zbunjeno, krivo
izbegava sukob nevidljivo

Agresivan Osoba vice, napada, mocno, ali i povredeno, uplaseno
omalovazava usamljeno

Asertivan Osoba jasno, mirno, sigurno i postovano, ukljuceno
S postovanjem iznosi dostojanstveno
misljenje

Nakon toga, ucenici dopisuju primere ponasanja uz svaku kategoriju (npr. pasiv-
no — ,,ne kazem da mi smeta*“, agresivno — ,vredam drugog®”, asertivno — ,kazem
kako se ose¢am i Sta Zelim“).

Potom sledi aktivnost - ,Tri nadina reagovanja“ (15 minuta).
Ucenici se dele u male grupe po 3 do 4. Svaka grupa dobija jednu situaciju, na
primer:

e Drug stalno pozajmljuje stvari, ali ih ne vraca.

¢ Nastavnik vas prekida dok objasnjavate.

* VrsSnjak se sali na vas racun pred drugima.

e Drug vas zove da preskocite Cas, a vi ne Zelite.
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Zadatak:

1. Osmislite tri nadina reagovanja — pasivan, agresivan i asertivan.
2. Prikazite ih u kratkom skecu (do 1 minuta svaki).
Nakon izvodenja sledi zajednicki razgovor u okviru sledeéih pitanja:
e Kako se osecao onaj koji je reagovao?
e Kako se osecala druga osoba?
e Koja reakcija je bila najdelotvornija?
Potom sledi Zavrsni deo i refleksija (10 minuta).
Ucenici popunjavaju mini-listi¢:
e Kada sam bio/la pasivan/na, ose¢ao/la sam se...
e Kada sam bio/la agresivan/na, oseéao/la sam se...
e Kada sam bio/la asertivan/na, ose¢ao/la sam se...
Zatim voditelj pita: ,Sta moZete ve¢ sutra da uradite da biste ¢e$ce reagovali
asertivno?”
Na kraju se formuliSu ,zlatna pravila asertivnosti“ na plakatu:
e Postujem sebe i druge.
e Govorim u svoje ime (,Ja poruke®).
® Jasno iznosim Sta Zelim.
e Slusam druge bez prekidanja.
e Postavljam granice s poStovanjem.
U pogledu evaluacije radionica moZete koristiti takozvani brz ,,emocionalni ter-
mometar” aktivnosti — ucenici na tabli oznace kako se osecaju posle radionice

(, @ i ) i daju kratko pojasnjenje zasto. Voditelj beleZi utiske i predloge
za slededi susret.

Na kraju nekoliko napomena za voditelja:

e Pripremite se za moguénost da ucenici u ske¢evima koriste humor —
ohrabrite to, ali usmerite tako da ponasanje ucenika ostane u granica-
ma postovanja.

e Ukoliko ucenici dele liéna iskustva, podsetite grupu na poverljivost.

e U zavisnosti od grupe, deo sa igrama uloga moZe se zameniti crtanjem
strip-situacija.

(Aktivnost predlaZe Sofija Vujovic,
mentorka Centra za obrazovne politike.)
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Aktivnost: Neslusanje kao izvor nesporazuma i konflikata

Cilj aktivnosti je suofavanje sa iskustvom neslusanja kao jednim od mogudih
uzroka nesporazuma u komunikaciji i isticanje znacaja slusanja za tok komuni-
kacije. Ovaj cilj se ostvaruje najpre kroz uvodne aktivnosti, gde ucesnici sami
dolaze do uslova dobrog i loSeg sporazumevanja, a zatim kroz tri glavne veibe
— pasivnog neslusanja, aktivnog neslusanja i ja-poruka.

Kroz prve dve vezbe ucesnici prilicno dramati¢no prozivljavaju iskustvo neslusa-
nja, bilo u ulozi onoga koji prica, a ne slusaju ga ili onoga koji glumi da ne slusa.

Osim Sto ih podseca na takve situacije u svakodnevnom Zivotu, ovo iskustvo
im osvescuje razloge zbog kojih mogu nastati nesporazumi u komunikaciji, a
takode kroz isticanje dvosmernosti komunikacije naglasava podjednak deo od-
govornosti obe strane.

Da se ne bi ostalo samo na uocavanju problema, ide se korak dalje — ukazuje
se ucesnicima kako se koris¢enjem samopouzdanog nacina reagovanja mogu
nositi sa ovim problemom — da ipak jasno izraze svoje potrebe, a u isto vreme
ne napadajudi i ne okrivljujuéi sagovornika.

Potreban materijal:
Radionicarska pravila ispisana na panou
Prazan papir za ispisivanje price
Papir formata A5 (za sve ucesnike)
Olovke

Uvodne aktivnosti (10 minuta)

Asocijacije na re¢ komunikacija/konflikt

Razgovor o dobrom i loSem sporazumevanju

Sta za vas znaci dobro (niste dobro) se sporazumeti, komunicirati

Kako znate da ste se dobro (niste dobro) sporazumeli, komunicirali
Glavna aktivnost se sprovodi iz nekoliko delova opisanih u nastavku:

Vezba pasivnog slusanja (3 minuta)
Voditelj u€esnike deli u parove i kaZe: Sada medusobno odredite ko ¢e u vezbi
koja sledi biti osoba A, a ko osoba B.

Voditelj zatim deli odStampana uputstva posebno sacinjena za osobe A i osobe B.

Zatim kaZe da veZzba traje 3 minuta. (Posto se radi o neprijatnom iskustvu voditi
racuna da ne traje duZe od 3 minuta).
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Razgovor u krugu o dozivljenom iskustvu (20 minuta)

Voditelj usmerava razgovor sledeéim pitanjima za osobe A:
Kako ste se osecali dok ste pricali, a vas par vas nije slusao?
Po ¢emu ste prepoznali da vas ne slusa?
Kako ste pokusali da privucete paznju?
Da li vam se prekidao tok misli?
Voditelj usmerava razgovor sledeéim pitanjima za osobe B:
Kako ste se osecali dok vam je va$ par pricao, a vi ga niste slusali?
Kako ste uspeli da ne slusate?
Kako ste davali znake da ne slusate?

Vezba aktivnog neslusanja (5 minuta)

Napraviti grupe od po 3 ¢lana. Voditelj daje instrukciju: Sada ¢e svako od vas
ostalima ispricati kako je jutros putovao do skole — to treba da pricate svi isto-
vremeno.

Grupna diskusija — analiza dozZivljenog iskustva (5 minuta)

Cilj analize je da se dode do toga kako je teSko pricati kad svi istovremeno pri-
¢aju, kako je istovremeno tesko pratiti svoj proces razmisljanja i slusati nekog
drugog.

Na kraju voditelj pita da li ih ova i prethodna situacija podsecaju na neke situa-
cije iz njihovog Zivota i kako su reagovali.

UveZbavanje samopouzdanog reagovanja (15 minuta)

Videli smo kako neslusanje moZe biti neprijatno. Posto najcesée ne znamo iz ko-
jih razloga nas osoba kojoj pricamo ne slusa, vrlo ¢esto razloge trazimo u sebi,
tj. pomisljamo da pricamo dosadno, neinteresantno. A nas sagovornik moze da
nas ne slusa iz razlicitih razloga: zato Sto mu nesto drugo odvlaci paznju ili zato
Sto je okupiran nekim sopstvenim problemom.

Ovo danasnje iskustvo bi moglo da nam pomogne da postanemo svesni koliko
je sluSanje vazno za uspesnu komunikaciju i da je nekada upravo pailjivo slusa-
nje dovoljno da bi se izbegli nesporazumi u komunikaciji i konflikti sa nasiljem.

Postoje razli¢iti nacini reagovanja na situaciju neslusanja: moZzemo da se naljuti-
mo i da agresivno reagujemo i moZzemo da zacutimo i prekinemo komunikaciju.

Najbolje je da reagujemo samopouzdano tako Sto éemo bez okrivljavanja i
optuzZivanja da saopstimo sagovorniku kako se osecamo i Sta zelimo u formi
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takozvane JA poruke — poruke koja ne okrivljuje druge, vodedi racuna o drugoj
osobi i njenim potrebama ali ne zamemarujuci svoje potrebe.

Voditelj deli u€esnicima papire sa formom JA poruka i prazne papire, a zatim
kaZze: Sada pokusajte da se setite neke situacije iz vaSeg Zivota kada niste bili
slusani. Bez obzira na to kako ste tada reagovali, pokusajte da sada smislite
kako biste na samopouzdan nacin rekli svom sagovorniku, koji vas ne slusa, da
to primecujete i da vam smeta.

Podite od toga da osoba koja vas ne slusa ima svoje razloge za to, ali da je vama
vazno da vas saslusa. Potrudite se da nacin na koji saopStavate ne povredi dru-
gu osobu i da to ne dozivi kao napad.

Kada zavrSe, pozvati ucenike koji Zele da procitaju odgovor svima.
Zavrsna aktivnost (5 minuta)

Evaluirajte aktivnost sa ucesnicima — mozete ih pitati na primer: koliko su vas
vezbe dotakle, koliko vam se dopala radionica i sli¢no.

(Aktivnost predlaZe Slobodanka lli¢, koordinatorka projekta,
Tehnicka skola, Cuprija.)
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Predlozi aktivnosti za oblast:
Saradnja sa roditeljima

Aktivnost: Ugao gledanja na Skolu

Ovu radionicu sa roditeljima raditi nakon sprovedenih radionica sa u¢enicima i
nastavnicima.

Cilj aktivnosti: upoznati se sa ocekivanjima koje imaju roditelji od Skole, nastav-
nika, ucenika i institucija na nivou opstine/grada, koje imaju veze sa ostvariva-
njem obrazovanja njihove dece/sti¢enika.

Prvi korak. U zavisnosti od broja roditelja na radionici podeliti ih u manje grupe
ili parove (ako ih je manje, onda bez podele). Na svakom stolu staviti papire:

1. Moja ocekivanja od Skole

2. Moja ocekivanja od nastavnika
3. Moja ocekivanja od deteta
4

. Moja ocekivanja od ostalih institucija (navesti kao primer — jedinica
lokalne samouprave, Centar za socijalni rad, Crveni krst i sl.)

Voditelj daje instrukciju za roditelje da svoja oc¢ekivanja ispisuju u kontekstu ob-
razovanja njihove dece/sti¢enika. Nakon 7 do 10 minuta voditelj premesta papi-
re u jednom smeru iz jedne u drugu grupu, za rad na svakom papiru planira isto
vreme (7 do 10 min.) i kada sve grupe odgovore na sva Cetiri pitanja, voditel]
kaci papire na vidno mesto i komentariSe ih zajedno sa roditeljima.

Drugi korak. Voditelj aktivnosti moZe da, na osnovu odgovora roditelja, pro-
komentarise koja su ocekivanja roditelja od skole i nastavnika realna, moze da
postavi pitanje vezano za neko konkretno ocekivanje — na koji nacin smatraju
da skola moZe da odreaguje ili nastavnik itd.

Ukoliko se desi da roditelji izlistaju nerealna ocekivanja ostalih institucija, vodi-
telj moze da pojasni nacin i okvire u kojima Skola saraduje sa drugim instituci-
jama. Istice da su svi akteri vazni i da oni kao roditelji imaju znacajnu ulogu u
obrazovanju dece/sti¢enika.

Zavrsni korak. Voditelj upoznaje roditelje sa ocekivanjima dece i nastavnika od
njih, sa prethodno sprovedenih radionica. Poziva ih da razmisle u koje Skolske
aktivnosti ili segmente smatraju da mogu da se ukljuc¢e kako bi podrzali svoje
dete/sticenika.
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Evaluacija radionice. Voditelj usmeno proverava sa roditeljima u kojoj meri im
je znacilo da sagledaju i osveste svoja ocekivanja.

(Aktivnost predlaZe Svetlana Petrovic,
saradnica Centra za obrazovne politike.)

Aktivnost: Savetodavni individualni rad sa roditeljima

Struéni saradnik sa odeljenjskim stareSinom moze da obavi individualne razgo-
vore sa roditeljima/starateljima ucenika koji su u riziku od osipanja.
Neke od tema mogu biti:

e Pojasniti roditeljima proces adaptacije na Skolu, skolsku sredinu, nove
nastavnike i u€enike

¢ Uloga nastavnika, roditelja i vrSnjaka u procesu obrazovanja ucenika
e Adolescentne karakteristike ucenika srednje skole

e Nacini pruzanja podrske u¢enicima za ucenje

¢ Jacanje motivacije roditelja da se ukljuce u Skolske aktivnosti i sli¢no.

(Aktivnost predlaZe Svetlana Petrovic,
saradnica Centra za obrazovne politike.)

Aktivnost: radionica ,,Zajedno smo uspeli”

Ciljevi ove radionice su: proslavljanje napretka ucenika i aktivnosti TK, osna-
Zivanje osecaja zajednistva i pripadnosti, refleksija u odnosu na to Sta je klub
doneo ucenicima i $koli, kao i prikupljanje ideja za unapredenje rada u sledecoj
Skolskoj godini.

Radionica je namenjena ucenicima i nastavnicima ¢lanovima tranzicionog klu-

ba, stru¢nim saradnicima, direktoru i roditeljima ucenika.

Potrebni materijali su: flipéart/table, papiri u boji (A5), markeri, selotejp, na-
lepnice u tri boje (npr. zelena, plava, Zuta), veliki papir sa natpisom: ,Zajedno
smo uspeli jer...“ kao i muzicka podloga za zavrsni deo.

Predvideno vreme trajanja je 45 minuta. U nastavku sledi opis toka aktivnosti.

Uvodni korak. Krug zajedniStva (10 minuta). Cilj ove aktivnosti je stvoriti prijat-
nu, refleksivnu atmosferu i osvestiti zajednicki doprinos. Tok aktivnosti:

¢ Voditelj/ka (nastavnik ili u¢enik) pozdravlja sve prisutne i ukratko pod-
seca na ciljeve Tranzicionog kluba i vaznost zajednistva

e Svi ucesnici stoje u krugu
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¢ Svako dobija po jednu recenicu da dovrsi:
o ,U Tranzicionom klubu sam naucio/la da...“

o ,Na mene je najviSe uticalo kada...”
o ,Zahvalan/na sam jer...”

Voditelj zahvaljuje svima i sumira odgovore.
Napomena: MoZete u pozadini pustiti tihu i motiviSuéu muziku.
Zatim sledi aktivnost grupne refleksije. Sta smo nauéili (15 minuta).

Cilj ove aktivnosti je evaluacija iskustava i postignuéa kroz saradnicki rad. Tok
aktivnosti:
e Ucesnici se dele u mesovite grupe (u svakoj po nekoliko ucenika, na-
stavnika i roditelja)
e Svaka grupa dobija veliki papir i markere
e Zadatak: Napisite odgovore na tri pitanja (svaka grupa pise drugaci-
jom bojom):
o Sta smo zajedno naucili ove godine?
o Sta bismo voleli da promenimo ili poboljséamo sledeée godine?
o Koju poruku bismo Zeleli da ostavimo buducim ¢lanovima kluba?
¢ Nakon deset minuta, predstavnici grupa kratko (po 1 minut) dele glav-
ne ideje
e Voditelj belezi klju¢ne recenice na tabli ili ih ka¢i na pano ,Zajedno
smo uspeli jer...”.
Naredna aktivnost je Zid zahvalnosti (10 minuta). Cilj ove aktivnosti je da se
ojacCa osecaj pripadnosti i medusobnog postovanja. Tok aktivnosti:
e Svaki ucesnik dobija jedan papiri¢ u boji i piSe poruku zahvalnosti ili
priznanja nekom drugom clanu kluba (npr. ,Hvala ti Sto si me ohra-
brio/la..., ,Drago mi je $to smo zajedno radili na...”)

e Papirici se lepe na pano ili plakat u obliku srca ili drveta zajednistva

¢ Voditelj istiCe da je ovo simbol zajednistva, podrske i kontinuiteta kluba
Zavrsna aktivnost je simbolicnog karaktera (10 minuta). Cilj ove aktivnosti je
afirmacija ponosa i motivacije za dalje uspehe. Tok aktivnosti:

e Ucesnici zajedno biraju pesmu koja simbolizuje uspeh i zajednistvo

* Mogu se dodeliti i simboli¢ne zahvalnice (npr. , najpouzdaniji ¢lan”,
,osmeh godine”, ,podrska drugima“)
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e Zavrsni krug: svako u jednoj recenici kaZe Sta ¢e poneti iz Tranzicionog
kluba

e Potom sledi aplauz i zajednicka fotografija.
Dodatno, ukoliko Skola Zeli da dogadaj ucini vidljivim unutar i van Skole moze:
e Napraviti pano u holu skole ,Tranzicioni klub — nas put rasta“ sa foto-
grafijama i porukama ucenika
e Objaviti vest na sajtu Skole sa kratkim opisom radionice i izjavama
ucenika
e Ukljuciti lokalne medije ili Skolski radio da isprate ovaj dogadaj.
(Aktivnost predlaZe Sofija Vujovic,
mentorka Centra za obrazovne politike.)

Aktivnost: Pravljenje video-materijala za roditelje

U zavisnosti od tehnickih kapaciteta i digitalnih kompetencija, jedna od aktiv-
nosti moze biti kreiranje materijala u formi kratkih video-sadrzaja koji mogu
da budu usmereni na pruzanje informacija ili ukazivanje na znacaj obrazovanja
ucenika u srednjoj skoli.

Cilj ove aktivnosti je da se roditeljima pribliZi zna¢aj obrazovanja njihove dece/

Sticenika, da se osnaZe za aktivno ucesée u Skolskom Zivotu srednjoskolaca.

Sadrzaj ovih materijala moZe biti usmeren i na osnazivanje roditelja za pruza-
nje podrske svom detetu u procesu ucenja, prilagodavanja na skolsku sredinu i
sli¢no.

(Aktivnost predlaZe Svetlana Petrovic,

saradnica Centra za obrazovne politike.)

Aktivnost: Znacaj obrazovanja i uloga roditeljske podrske

Cilj radionice:
¢ Roditelji razumeju zasto je obrazovanje vazno za dugorocni razvoj de-
teta i njegovu buduénost.

e Roditelji prepoznaju kako njihove svakodnevne navike, stavovi i pona-
Sanja uticu na motivaciju i uspeh deteta u skoli.

e Roditelji dobijaju konkretne ideje kako da pruzaju podrsku, ¢ak i kada
imaju malo vremena, resursa ili obrazovanja.

Vreme trajanja: 45 minuta.

Potrebni materijali:
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e Flomasteri i papir velikog formata (flipchart)
e Samolepljivi papirici (post-it)
e Olovke
e Kartice sa kratkim izjavama (pripremljene unapred — opcione)
* Projektor (ako postoji, ali nije neophodan)
Tok radionice

Uvodni deo (10 minuta)

Aktivnost: ,,Moje Skolovanje u jednoj reci”

Voditelj zamoli roditelje da na papiri¢ napisu jednu rec koja opisuje njihovo

l 4

iskustvo skolovanja (npr. ,tesko”, ,lepo”, ,naporno” , ponos” ili slicno). Roditelji
zalepe svoje papiri¢e na plakat. Kratka diskusija:

 Sta primecujemo?

e Kako se nasa iskustva prenose na ocekivanja koja imamo od deteta?

Svrha: Razbijanje treme, povezivanje ucesnika, uvod u temu o znacaju obrazo-
vanja.

Glavni deo (25 minuta)
Mini-predavanje i diskusija (10 minuta). Voditelj kratko objasnjava:
e Zasto obrazovanje uti¢e na buduée mogucnosti (bolje Sanse za zapo-
slenje, sticanje vestina, razvoj samopouzdanja itd.)

e Kako deca iz osetljivih grupa imaju dodatne dobrobiti od Skolovanja
(npr. jer sticanjem viSeg nivoa obrazovanja imaju sigurniju buduénost,
stabilnost itd.)

e Koji su najvazniji nacini na koje roditelji mogu da uticu (i kad nemaju
puno vremena):

Ohrabrivanje i pohvala

Interesovanje za Skolske aktivnosti

Redovan odlazak u Skolu

O O O O

Kreiranje rutine za uéenje
o Pozitivna komunikacija sa nastavnicima

Rad u malim grupama - ,Podr$ka u svakodnevnom Zivotu“ (10 minuta). To
podrazumeva sledede:

Roditelji se podele u 2—3 grupe. Svaka grupa dobija sledec¢a pitanja i ima zada-
tak da smisli bar tri ideje/odgovora i onda ih predstavi i ostalima:
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,Sta ja mogu da uradim kod kuée da motivisem svoje dete?”

e ,Kako mogu da pomognem i ako nisam uvek u mogucnosti da sedim
sa detetom dok uci?“

Primeri odgovora (za podsticaj):
e Pitam dete svaki dan kako mu je bilo u skoli.
e Pravim kratku rutinu (15 minuta citanja).
e Podrzavam dete ¢ak i kad dobije slabiju ocenu.
e Kontaktiram nastavnika kad vidim da dete nesto muci.

Vezba ,Poruka podrske” (5 minuta)

Roditelji dobijaju karticu na koju treba da napisu jednu kratku poruku koju bi
Zeleli da upute svom detetu pre Skole. Neki od odgovora mogu biti (inspiracija
za voditelja): ,,Ponosan/na sam na tebe”, ,Verujem u tebe”, ,Mozes ti to” itd.

Roditelji koji to Zele mogu da procitaju svoju poruku. Poenta je da voditelj na-
glasi znacaj emocionalne podrske.

Zavrsni deo (5 minuta)

¢ Voditelj saZima glavne ideje: obrazovanje otvara moguénosti, roditelj-
ska podrska povecdava uspeh deteta bez obzira na materijalne uslove,
obrazovanje roditelja itd.

e Kratka motivaciona poruka: ,Najvaznija stvar koju dete moZe da dobi-
je nije skupa — to je verovanje da ono moze da uspe.”

Evaluacija aktivnosti
Moze se koristiti jedna od sledecih brzih metoda:
1. ,,Semafor” evaluacija

Roditelji dobiju tri kartona: zeleni — vrlo korisno, Zuti — delimi¢no korisno i crve-
ni — nije bilo korisno. Kartone odlazu u kutiju pri izlasku.

2. ,Jedna stvar”

Na stikerima upisuju: Jednu stvar koju su naucili i jednu stvar koju bi zeleli sle-
deci put da nauce.

3. Mini-upitnik koji sadrzi pitanja: Da |li vam je radionica bila korisna? Koji deo
vam je bio najvazniji? kao i Koju temu biste Zeleli sledeéi put?

(Aktivnost predlaZe Sofija Vujovic,

mentorka Centra za obrazovne politike.)
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Primer GodisSnjeg plana rada
Tranzicionog kluba

U nastavku sledi primer jednog od godisnjih planova rada projektne skole. Ovaj
primer Godisnjeg plana moZe da vam posluZi kao inspiracija na konceptualnom
planu (npr. koji su preporuceni sastavni elementi plana) kao i na sadrzinskom
planu (koje aktivnosti je Skola odabrala).

Godisnji plan rada Tranzicionog kluba (TK)

Naziv i mesto $kole: Biotehnoloska $kola ,Sumatovac” Aleksinac

Oblasti za koje su zaduzZeni clanovi tima

Koordinator kluba

Clan tima zaduzen za saradnju sa Clan tima zaduzen za — Tranzicioni klub na
lokalnom zajednicom (direktorka klik i radionica za ucenike vrSnjacke mentore
skole)

Clan tima za promociju kole, podrika |Clan tima (psiholog kole) za psihologku

TK podrsku ucenicima i roditeljima

Clan tima zaduZen za kreativne Clan tima zaduZen za radionice sa ugenicima
radionice ¢lanovima TK

Izabrani ¢lanovi Ucenickog parlamenta | Ucenici ¢lanovi Tranzicionog kluba —

(UP) za podrsku Tranzicionom klubu vrSnjacki mentori

Roditelji ¢lanovi TK

Ciljevi rada Tranzicionog kluba:

podrska u poboljsanju osecaja dobrobiti ucenika u skoli

prevencija osipanja ucenika

povecanje aktivnog uc¢eséa ucenika u nastavi i radu skole/razvoj demokratskih
kompetencija

vrsnjacka podrska u ucenju koja ima za cilj poveéanje sSkolskih postignuca i jacanje
grupne kohezije

podsticanje pozitivnih modela ponasanja u skoli/nenasilna komunikacija kao i

jacanje samopostovanja i samopouzdanja kod ucenika.
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OBLAST AKTIVNOST ISHOD VREME
Upoznavanje Dogovor i instrukcije za Kolektiv skole, uéenici i Pocetak
nastavnika, ucenika rad Tranzicionog kluba roditelji su upoznati sa oktobra 2021.
i roditelja sa (dinamika, mesto realizacije, ulogom TK u stvaranju godine
vrinjackom podrskom odnosno odreden prostor za podsticajne sredine za
u okviru TK rad, uloga vrsnjaka tokom ucenike

pruZanja podrske, uloga
nastavnika, ucenika, pomoc¢

roditelja)
Formiranje Formiranje Tima za Tim za Tranzicioni klub ¢ine  Oktobar 2021.
Tranzicionog kluba tranzicioni klub nastavnici razlicitih grupa
predmeta, predstavnik/ci
struéne sluzbe i predstavnik/
ci vrinjaka.
Podrska Ucenickog Izbor ucenika ¢lanova Ucenicki parlament je Septembar—
parlamenta formiranju Ucenickog parlamenta za izabrao Cetiri predstavnika za oktobar 2021.
TK podrsku TK podrsku TK god.
Prikupljanje podataka Snimanje potreba u¢enika  Tim za TK je upoznat sa Septembar—
o ,uclanjenju” u TK za podrskom (prikupljanje potrebama ucenika za oktobar, a
podataka od odeljenjskih podrskom i na osnovu toga zatim na
staresina, drugih nastavnika, planira rad kluba. mesecnom
struénih saradnika, roditelja) nivou
,2UClanjenje” u TK Odabir vrinjaka za ucesée Odabrani su vrsnjaci koji e~ Oktobar,
u radu TK (za podrsku pruZzati razli¢ite vrste podrske 2021.
u ucenju, za vrsnjacke ucenicima kojima je ona
informatore, vrinjacke potrebna u okviru TK

mentore itd.)

Plan rada TK Izrada plana rada TK (prvi Definisani ciljevi TK. Septembar
sastanak Tima za tranzicioni 2021. godine
klub posveéen planiranju
rada TK)

Utvrdeni nacini snimanja
potreba.

Utvrdeni oblici podrske.
Delegirane odgovornosti.

Utvrdeni nacini ukljucivanja
vr$njaka u pruzanje podrske.
Utvrdeni nacini rada u dva
okruzenja (fizi¢ko i onlajn).
Utvrdeni termini.

Utvrdeni pruzaoci podrske
po oblastima i terminima.

Razvijen plan promocije.

Izraden raspored aktivnosti
za prvi mesec.




ODGOVORNE
OSOBE

Direktor skole,

koordinator,
predstavnik UP

PRIRUCNIK ZA PRUZANJE PODRSKE UCENICIMA
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UCESNICI

Clanovi stru¢nih
veca, ucenici,
roditelji,
predstavnici UP

POKAZATELJI
OSTVARENOSTI

Sve strukture u skoli su
upoznate sa potrebom
formiranja TK u skoli
(Ucenicki parlament,
Nastavnicko vece, Savet
roditelja, odeljenjske
zajednice)
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Zapisnici sa sastanaka,
dopisi, objave na oglasnoj
tabli Skole, platformi za
ucenje na daljinu, sajtu
Skole, Facebook-u i sl.

Direktorka, sekretar
skole

Nastavnici, stru¢na
sluzba, vrsnjaci

Odluka direktora o
formiranju Tima

Skolska projektna
dokumentacija

Koordinator za rad
sa UP

Odeljenjske
staresSine, ¢lanovi
UP, strucni saradnici

Izabrani predstavnici za TK
(iz svakog razreda jedan
ucenik)

Zapisnik sa sednice UP

Tim za TK Odeljenjske lzvestaj/pregled potreba Spisak ¢lanova (uéenika
stareSine, nastavnici, po oblastima podrske kojima je potrebna
stru¢ni saradnici, podrska TK i vr$njacima
roditelji koji pruzaju podrsku),

Skolska projektna
dokumentacija

Tim za TK U&enici, nastavnici  Izve$taj o odabiru vrinjaka Skolska projektna

dokumentacija

Skolski izvestaj o realizaciji
projektnih aktivnosti

Koordinator

Clanovi tima za
Tranzicioni klub

Plan rada Tranzicionog
kluba koji sadrzi sve
neophodne elemente
(ciljeve, oblike rada,
aktivnosti podrske,
pripremne aktivnosti,
pruzaoce podrske, plan
promocije itd.) — plan rada
kluba postaje aneks ovog
AP.

Raspored aktivnosti i
pruzalaca podrske po
terminima za prvi mesec.

Plan rada i raspored
aktivnosti za prvi mesec
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OBLAST AKTIVNOST ISHOD VREME
TK na klik AZuriranje Gugl ucionice za  Na platformi Skole za Oktobar 2021.
rad TK (rad na platformi za  podrsku ucenju na godine
ucenje na daljinu) daljinu otvoren prostor

za rad TK; na sajtu Skole
ili biblioteke otvorena
strana za obavestavanje o
predstoje¢im dogadajima.

Mesecni planovi Tim TK se sastaje na Mesecni planovi rada Kontinuirano
mesecnom nivou i definise tokom godine
aktivnosti za naredni mesec.

Promocija TK Promocija Tranzicionog Ucenici prepoznaju Intenzivno
kluba u skladu sa sacinjenim Tranzicioni klub kao resurs krajem
planom koji je namenjen svima i koji  oktobra, 2021.

mogu koristiti za ucenje, Kontinuirao
druZenje, savetovanje itd. tokom godine

Realizacija planiranih  Aktivnosti podrske u TK funkcionise u fizickom Kontinuirano

aktivnosti TK skladu sa planom rada i i onlajn okruzenju kao
rasporedom aktivnosti resurs dostupan ucenicima

kontinuirano tokom godine.

Obuka vrsnjackih Radionica za ucenike koji ¢e  UCenici su upoznati sa Prvo
mentora za rad u TK pruZati podrsku vrSnjacima  nacinom rada, vrstama polugodiste
tokom koje ce biti obuceni  podrske i tehnikama rada
za rad sa ucenicima kojima  u TK
je potrebna pomo¢

Vrsnjacka podrska u Podrska vrsnjaka u malim Ucenici mentori, odnosno Kontinuirano,
ucenju u okviru TK grupama, paru ili jedan na  vrsnjaci su odabrani za prema potrebi
jedan, zavisno od potreba pomoc¢ u uéenju
ucenika

Ucenici ostvaruju napredak u
Skolskim postignu¢ima

Vrsnjacka podrska Ukljucivanje tokom Ucenici iz osetljivih Tokom $kolske
ukljuéivanju ucenika iz nastavnih i vannastavnih drustvenih grupa su uvaZzenii godine
osetljivih grupa aktivnosti ucenika iz osecaju da su dobrodosli

osetljivih grupa
Jacanje Radionica ,Ja poruke” — Smanjenje svih oblika Kraj
komunikacijskih aktivno slusanje nasilnog ponasanja u skoli novembra,
vestina Stvaranje atmosfere 2021. godine

podrske i prihvatanja medu
vrSnjacima




ODGOVORNE
OSOBE

Koordinator tima

PRIRUCNIK ZA PRUZANJE PODRSKE UCENICIMA
U PRILAGODAVANJU NA SREDNJU SKOLU

UCESNICI

Clanovi tima za TK

POKAZATELJI
OSTVARENOSTI

Otvorena Google ucionica,
otvorena strana na sajtu

i objave na mrezama za
podrsku radu skole
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Objave, zapisi, na
platformi, sajtu, mrezama

Broj aktivnosti, zapisa
objava

Koordinator TK

Ostali ¢lanovi tima
za Tranzicioni klub

Mesecni planovi

Skolska dokumentacija

Clan tima za Ostali ¢lanovi tima  Ucenicka percepcija Anketa za ucenike
Tranzicioni klub za Tranzicioni klub Tranzicionog kluba

zaduZen za

promociju

Tim za TK Nastavnici, vrSnjaci, Broj odrzanih aktivnosti Skolska projektna

ucenici

Broj u€enika kojima je
pruzena podrska

Broj nastavnika koji su
pruzili podrsku

Broj vrsnjaka koji su pruZzili
podrsku

dokumentacija

Skolski izvestaj o realizaciji
projektnih aktivnosti

Koordinator i
nastavnik GV i VN

Ucenici, odabrani za
pruZanje podrske

Broj ucenika tokom
realizacije aktivnosti

Zapisnici, fotografije,
produkti radioniéarskog
rada sa ucenicima

Clanovi tima

Ucenici uz podrsku
tima

Broj aktivnosti i ucenika
obuhvacenih podrskom

Zapisnici, fotografije,
produkti ucenickih
aktivnosti

Koordinatori i
odabrani vrsnjaci

Tim TK, nastavnici
ucenici

Broj aktivnosti

Zapisnici, fotografije
Produkti ucenickih
aktivnosti

Nastavnici GV i VN

Odeljenjske
staresine, nastavnik
GV i verske nastave

Broj realizovanih radionica

Evidencija i
dokumentacija skole,
s-Dnevnik
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OBLAST AKTIVNOST ISHOD VREME
Podrska jedan na Individualna podrska Ucenicima je pruZena Jednom
jedan psihologa skole i drugog individualna podrska u mesecno

struénog saradnika skladu sa potrebama
Saradnja sa Kreativne radionice sa Ugenici partnerske OS sa Jednom u
partnerskom $kolom  ugenicima partnerske O3 ¢lanovima TK upoznati sa polugodistu
vannastavnim aktivnostima
koje realizuje BTS
UmreZavanje Skola Onlajn susret sa Skolom u Ucenici su upoznati sa radom Jednom u

Surdulici

drugih skola, razmenili
su iskustva i stekli nova
prijateljstva

polugodistu

Saradnja sa
roditeljima

Komunikacija sa roditeljima
sa ciljem uvida u potrebe
uéenika

Ostvaren je uvid u potrebe
ucenika i porodice

Kontinuirano

Materijalna podrska
ucenicima

Organizovanje humanitarne
akcije za pomo¢ uéenicima

Ostvarena pomo¢ putem
realizacije humanitarne

akcije (udzbenici, lektira,
sk. pribor, prevoz, uZina,

odeca, obuca i dr. u skladu sa

potrebama)

Jednom

u toku
kvalifikacionih
perioda

Pracdenje i vrednovanje
realizacije projektnih
aktivnosti

Anketiranje ucenika o
percepciji TK

Tim TK upoznat sa ucenickim
percepcijama i na osnovu
toga koriguje predstojecu
promociju kluba.

Krajem svakog
polugodista




ODGOVORNE
OSOBE

Psiholog skole

PRIRUCNIK ZA PRUZANJE PODRSKE UCENICIMA
U PRILAGODAVANIJU NA SREDNJU SKOLU

UCESNICI

Odeljenjske

staresine, vrSnjacki

mentori, drugi
ucenici

POKAZATELJI
OSTVARENOSTI

Broj susreta
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Evidencija individualnih
poseta i pracenja

Koordinatori obe
Skole i ¢lanovi tima

Ucenici i TK

Broj susreta 2

Zapisnici, fotografije,
dopisi, objave na sajtu
i FB

Koordinatori obe
Skole i ¢lanovi tima

Ucenici, ¢lanovi
timova, direktori,
COP

Broj susreta 1

Zapisnici, snimak ekrana,
dopisi, objave na
drustvenim mrezama

Odeljenjske staresine

Odeljenjske
stareSine, strucni
saradnici

Broj sastanaka, kontakti sa
roditeljima

Evidencija i skolska
dokumentacija

Odeljenjske staresine

Odeljenjske
staredine, tim

Broj, vrsta pomoci

Produkti zajednickih
aktivnosti

Clan tima za TK
koji je zaduzen
za pracenje i
vrednovanje

Ostali ¢lanovi tima
za Tranzicioni klub

Izvestaj o rezultatima
ankete

Skolski izvestaj o realizaciji
projektnih aktivnosti
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Sta su rekli zaposleni
o Tranzicionom klubu

Iskustvo rada u Tranzicionom klubu, iz perspektive koordinatora, za mene je
bilo izuzetno znacajno. Smatram da me je, kako profesionalno, tako i licno, obo-
gatilo. Radionice u Skoli, obelezavanje vaznih datuma, druZenja i zajednicke ak-
cije na temama koje su ucenicima znacajne, omogucile su mi da posmatram
njihov licni rast, poveéanje samopouzdanja i sve bolje uklapanje u vrsnjacku
grupu. Posete izlozbama i fakultetima dodatno su Sirile vidike uc¢enika, dok su
horizontalne razmene pruzale moguénost da upoznaju vrinjake iz drugih sredi-
na i sa njima razmene iskustva. Grupa uéenika je putovala u Svajcarsku i vratila
se osnaZena, sa novim idejama i snaznom motivacijom za promenama. Povezi-
vanje TK sa Uc¢enickim parlamentom podstaklo je ucenicku inicijativu i aktivnije
ucesce u vannastavnim aktivnostima.

Zato smatram da svaka Skola treba da osnuje Tranzicioni klub i neguje ga kao
mesto koje ucenicima pruza ne samo aktivnosti i druzenje vec i utociste koje
daje osecaj sigurnosti, razumevanja i podrske.

Tanja Obradovi¢ Miti¢, koordinatorka Tranzicionog kluba,
Skola mode i lepote, Nis

Tranzicioni klub u nasoj $koli je usko povezan sa Ucenickim parlamentom. Od
samog formiranja kluba, ucenici su imali priliku da ucestvuju u raznim aktivno-
stima i radionicama na temu identiteta, tolerancije, diskriminacije, spre¢avanja
nasilja, zatim u obeleZavanju vainih datuma, organizaciji humanitarnih akcija,
pruzanju vrsnjacke podrske kako ucenicima koji su u riziku od osipanja, tako i
redovnim ucenicima koji su imali i imaju poteskoéa u savladavanju nastavnih
sadrzaja iz razli¢itih predmeta. Ucenici sami biraju teme koje se ne obraduju na
redovnim Casovima, druZe se, jaaju samopouzdanje, razvijaju svest o prihvata-
nju razlic¢itosti. To je mesto koje im pruZa sigurnost i ohrabruje ih da slobodno
izrazavaju misljenje i stavove i omogucava napredovanje i bolju saradnju sa pro-
fesorima i sa ostalim ucenicima.

Preporucujemo Skolama koje jos uvek nisu da osnuju Tranzicioni klub kako bi pru-
zZile podrsku ucenicima u adaptaciji pri prelasku iz jednog obrazovnog ciklusa u
drugi, podrsku u ucenju i razvoju radnih navika, poboljsale komunikaciju, pojacale
ucestvovanje ucenika u skolskom Zivotu i doprinele kolektivnom razvoju skole.

Jelena Nikoli¢, koordinatorka Tranzicionog kluba,
Poljoprivredno-sumarska Skola ,Josif Panci¢”, Surdulica
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Rad u Tranzicionom klubu za mene je predstavljao dragoceno i ispunjujuce isku-
stvo. Kao psiholog, imala sam priliku da ucenicima iz osetljivih grupa pruzim
podrsku u ucenju, osnazim ih kroz obuku za vrSnjacke medijatore i zajedno sa
njima kreiram aktivnosti koje doprinose osecaju pripadnosti i dobrobiti u skoli.
Posebno mi je znacilo sto sam mogla da pratim njihov napredak, samopouzda-
nje i medusobnu saradnju. Ovaj rad mi je potvrdio koliko su adekvatna podrska
i bezbedan prostor za razvoj klju¢ni u prelasku iz osnovne u srednju skolu, kao i
koliko zajedniStvo moZe da ojaca svakog pojedinog ucenika.

Preporucila bih drugim Skolama da osnuju Tranzicioni klub jer on efikasno do-
prinosi stvaranju inkluzivnog i podsticajnog Skolskog okruZenja u kome svaki
ucenik ima priliku da napreduje.

Slobodanka lli¢, koordinatorka projekta i Tranzicionog kluba,
Tehnicka skola, Cuprija

Formiranje i rad Tranzicionog kluba u nasoj skoli je za mene novo iskustvo me-
dusobnog povezivanja izmedu ucenika, izmedu nastavnika i ucenika, kao i iz-
medu samih nastavnika, kroz formu koja nije uobicajena i omoguéava pristup
svima. Na samom pocetku rada TK, nastavnici su ti koji oblikuju pocetne ideje
o mogucénostima rada kluba, da bi na kraju, vodstvo uéenika, njihove Zelje i po-
trebe, preuzeli odlucujucu ulogu. Od skromne podrske ucenju i prilagodavanju
na novu Skolu, TK je postao mesto na kome mozes da ,uéis i uzivas”“ i u kome
se odvijaju mnoge aktivnosti, od zanimljivih hemijskih eksperimenata, izra¢una-
vanja u eksel tabelama, rasprava o rodnoj ravnopravnosti ili poreklu pojedinih
reci u maternjem i stranim jezicima, preko zdravih stilova Zivota, vaznosti pcela
i bilja, do pravljenja ukrasa, mastovitih predmeta od razli¢itih materijala, posla-
stica od testa, cvetnih aranzmana ili estitki za humanitarne akcije.

Svaka skola treba da ima ovakav klub kako bi olakSala povezivanje i kada se ono
¢ini nemogudim, bilo da su u pitanju razli¢ita interesovanja, predmeti, razliciti
obrazovni profili, ili razli¢ite generacije. Treba organizovati rad kluba kako bi se
povecdao osecaj pripadnosti skoli i mogucnost da svaki ucenik i nastavnik bude
ponosan na svoj, i najmanji, doprinos da skola bude mesto u kome se svako
oseca dobro.

Aleksandra Dejanovié, koordinatorka projekta,
Biotehnoloska skola ,,Sumatovac® Aleksinac

Rad u Tranzicionom klubu za mene je dragoceno profesionalno i licno iskustvo.
Imao sam priliku da neposredno pratim napredak uéenika koji se nalaze u oset-
liivoj razvojnoj i obrazovnoj fazi. Kroz aktivnosti kluba jasno sam video koliko
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podrska, struktura i siguran prostor mogu da uti¢u na motivaciju, samopouzda-
nje i upornost ucenika. Posebno znacajnim smatram trenutke u kojima je uce-
nik, uz malo dodatnog truda i ohrabrenja, uspeo da popravi ocenu, poloZi ispit
ili prevazide licnu teskoéu koja ga je sprecavala da redovno napreduje. Ti mali
pomaci bili su najveca potvrda da nas$ rad ima smisla.

Ostvario sam i dublji uvid u stvarne potrebe ucenika, od obrazovnih, preko
emocionalnih, do socijalnih i ucio kako da na njih adekvatno odgovorim kroz
individualni pristup. Za mene je ovo iskustvo donelo i osecaj profesionalnog ra-
sta: razvio sam bolje vestine komunikacije, mentorstva, koordinacije, kao i spo-
sobnost da prepoznam rizi¢ne situacije i na njih reagujem blagovremeno. Klub
je bio mesto u kojem sam video najjasnije rezultate svog rada, kroz osmehe,
napredak i licne pobede ucenika.

Tranzicioni klub preporucio bih svakoj Skoli jer predstavlja efikasan, konkretan i
odrziv model podrske ucenicima u fazi kada su najranjiviji. On stvara strukturu
koja sistematski sprecava osipanje, smanjuje rizike od ranog napustanja skolo-
vanja i gradi snaznu mrezu podrske oko ucenika. Pored toga, TK jaca kulturu
Skole: razvija partnerstvo medu nastavnicima, podiZe svest o vaznosti blagovre-
mene intervencije i gradi sredinu u kojoj se ucenici osecaju videno, prihvaceno
i podrzano. Ovakav model ne zahteva velike finansijske resurse, ali donosi izu-
zetno velike efekte: poboljSava uspeh, smanjuje broj popravnih ispita, podize
prisutnost na nastavi, a najvaznije: u€enici razvijaju osecaj da Skola veruje u njih
i stoji iza njih. Zato TK nije samo preporuka, ve¢ odgovorna i dalekosezna inve-
sticija u ucenike, nastavnike i celokupnu Skolsku zajednicu.

Miroslav Petrovié, koordinator projekta,
Skola za tekstil i dizajn, Leskovac

Rad u Tranzicionom klubu za mene je bilo dragoceno iskustvo jer sam imala pri-
liku da izbliza posmatram ucenike u atmosferi drugacijoj nego na ¢asu. U pro-
storu koji su, dobrim delom, uéenici sami osmislili i u kojem se oseéaju prihva-
¢eno, opusteno i podrzano, ucenici postaju spremniji da otvoreno izraze svoje
misljenje i traze podrsku. TK je za ucenike postao mesto susreta i zajednickog
ucenja, kao i prostor u kojem se razvijaju ne samo $kolske vestine, ve¢ i samo-
pouzdanje, odgovornost i osecaj pripadnosti. Licno mi je znacilo Ssto sam mogla
da doprinesem stvaranju tog ambijenta i da kroz svakodnevne susrete sa uceni-
cima vidim konkretne efekte jedne tople, otvorene Skolske zajednice.

Tranzicioni klub bih preporucila svakoj skoli jer pruza ucenicima siguran prostor
u kojem mogu da se povezu, saraduju i razvijaju u skladu sa sopstvenim tem-
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pom i potrebama. Klub podstice zajedniStvo, uc¢enje kroz iskustvo i medusobnu
podrsku medu uéenicima razli¢itih razreda. Takode, doprinosi boljoj komunika-
ciji izmedu ucenika i nastavnika i jaca podstice prijateljsku atmosferu u skoli.

Milica Zdravkovié, koordinatorka projekta, ¢lanica TK,
Masinsko-elektrotehnicka skola, Bor

Iskustvo rada u Tranzicionom klubu za mene je predstavljalo dragocenu priliku
da direktno doprinesem lakSoj adaptaciji ucenika na prelazak u srednju skolu.
Kroz zajednicke aktivnosti, razgovore i podrsku, mogla sam da vidim kako uceni-
ci postaju sigurniji, motivisaniji i spremniji za nove izazove. To je bilo iskustvo u
kome sam i sama profesionalno i li¢no rasla, uceci koliko je vaino pruziti vreme,
razumevanje i ohrabrenje, posebno u periodu tranzicije. Rad u klubu omogucio
mi je da uocim koliko je svakom detetu potreban prostor za izrazavanje li¢nih
potreba i poteskoéa , prostor gde se moze pokazati bas onakvo kakvo jeste.

Drugim skolama bi preporucila osnivanje TK jer on pruZza strukturisanu i plansku
podrsku uéenicima u najosetljivijoj fazi njihovog Skolovanja — prelasku u sred-
nju Skolu. Klub pomaze u ja¢anju samopouzdanja, razvijanju socijalnih vestina i
stvaranju osedaja pripadnosti, Sto direktno uti¢e na bolju adaptaciju i smanjuje
rizik od ranog napustanja $kolovanja. Skole koje uvedu ovakvu vrstu podrike
stvaraju podsticajno okruZenje i grade atmosferu u kojoj se licnost svakog uce-
nika, bez obzira na razlike, jednako postuje.

Zora Kovacevic, ¢lanica Tranzicionog kluba,
Saobracajna skola “Pinki”, Novi Sad

Rad u Tranzicionom klubu za mene je predstavljao dragoceno profesionalno i
licno iskustvo. Imala sam priliku da izbliza pratim kako ucenici iz osetljivih gru-
pa, uz pravi vid podrske, brzo napreduju, sticu samopouzdanje i razvijaju vesti-
ne vazne za svakodnevni Zivot. Klub mi je omogucio da izgradim dublji odnos sa
ucenicima, bolje razumem njihove potrebe i doprinesem njihovoj lakSoj adap-
taciji na novu skolsku sredinu. To je iskustvo koje potvrduje koliko je individua-
lizovana podrska vazna. Svima bih preporucila osnivanje Tranzicionog kluba jer
on pruza strukturisanu, ciljanu i kontinuiranu podrsku ucenicima u jednom od
duje komunikacijske i Zivotne vestine, smanjuje stres zbog prelaska u srednju
Skolu i podstice uspesnije ukljucivanje svih ucenika, posebno onih iz osetljivih
grupa. TK doprinosi inkluzivnijoj, podrzavajucoj i motiviSucéoj skolskoj zajednici.

Natasa Jankuloski, koordinatorka projekta,
Tehnicka skola, KnjaZevac
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Rad u Tranzicionom klubu je za mene dragoceno i korisno iskustvo. Kroz rad sa
mladima, stekla sam dublje razumevanje izazova sa kojima se suocavaju prili-
kom prelaska iz osnovne u srednju Skolu. Osim toga, imala sam priliku da do-
prinosim njihovom licnom i akademskom razvoju pruzajuci im podrsku i savete
koji ée im pomoci da se lakSe adaptiraju na nove izazove. Suocavala sam se
sa mnogobrojnim izazovima koji su se prvenstveno odnosili na razumevanje i
prilagodavanje razlicitim potrebama ucenika. Takode, ponekad je bilo izazovno
prilagoditi se njihovim rasporedima, smenama, ili uskladiti rad sa vremenom
koje je na raspolaganju ucenicima putnicima. Neke prepreke smo uspesno pre-
vazilazili, ali svakako nam je TK bio kanal koji nam je omogudio da imamo uvid
u teskoce i nesigurnosti sa kojima se ucenici suocavaju, a koje verovatno ne
bismo saznali bez TK. Ovakav klub je odli¢na ideja i za promovisanje aktivnosti
gde su ucenici glavni akteri (uz podrsku koordinatora) u pruzanju emocionalne i
akademske podrske ucenicima kojima je to potrebno.

Zbog teskoca u vremenskom uskladivanju, kada su bili prisutni u¢enici u ma-
njim grupama od 2 do 6 ucenika, ispostavilo se da je to bolje i lakSe za rad kada
Su u pitanju razreSavanja izazova koji se odnose na komunikaciju i odnose medu
ucenicima. TK predstavlja moguénost da i oni ucenici koji su marginalizovani i
ne dolaze do izraZzaja budu osnaZeni da postanu podrska nekom drugom uce-
niku.

Lidia Horvat, koordinatorka Tranzicionog kluba,
Ekonomsko-trgovinska skola, Becej
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Sta su rekli uéenici
o Tranzicionom klubu

Tranzicioni klub je za mene mesto gde sam upoznala ljude koje inace nikad ne
bih srela — svi smo iz razli¢itih smerova, sa razli¢itim interesovanjima a ipak svi
nekako ,kliknemo®“. Kroz razne aktivnosti, od poseta drugim Skolama i fakulteti-
ma do radionica, stalno u¢im nesto novo i pri tome se odlicno provedem.

Klub mi je dao hrabrost da se prijavim za putovanje u Trogen, Svajcarska, i zai-
sta mi je otvorio nove mogucnosti. Preporucila bih ga vrSnjacima, jer ovde uvek
imas drustvo, podrsku i osecaj da smo svi u istom timu. Ako Zeli$ da se ukljudis,
upoznas$ nove ljude i stekne$ lepe uspomene — Tranzicioni klub je pravo mesto
za tebe.

Anastasija Mitic, Ill razred, obrazovni profil: Frizer,
Skola mode i lepote, Nis

Preporucio bih vrsnjacima da se ukljuce u rad Tranzicionog kluba iz nekoliko
vaznih razloga: to je prilika da upoznaju nove ljude i sklapaju prijateljstva, razvi-
jaju vaZzne Zivotne vestine (komunikacija, samopouzdanje, organizacija vreme-
na, reSavanje problema, timski rad itd.), kao i prilika da imaju podrsku od strane
vrinjaka, profesora i pedagoga u svakom trenutku.

Vuk Zlatanovié, Ill razred, obrazovni profil: Veterinarski tehnicar,
Poljoprivredna skola ,Josif Panci¢*, Surdulica

Tranzicioni klub predstavlja mesto gde sam se osedala prihvaceno, bezbedno
i podrzano u svom licnom razvoju. To je prostor u kome mogu da pitam sve
$to mi je nejasno, da ucim zajedno sa vrSnjacima i da razvijem vestine koje mi
pomazu da se lakSe snadem u Zivotu. Klub mi omoguéava da upoznam nove
prijatelje, podelim svoje dileme i strahove i dobijem podrsku koja mi daje vise
samopouzdanja.

To je zajednica u kojoj se moje misljenje uvazava, gde mogu da budem ,svoja“
i gde zajedno radimo na tome da se u skoli ose¢amo dobro, sigurno i motivi-
sano. U klubu niko nije sam i svako ima priliku da se iskaze. Aktivnosti su zani-
mljive, podsticajne i pomazu da razvijemo samopouzdanje i bolju komunikaciju,
kao i da lakSe reSavamo probleme. Zato bih preporucila Tranzicioni klub kao
mesto gde se istovremeno raste, uci i lepo provodi vreme.

Milena Petkovic, 1V razred, obrazovni profil:
Tehnicar za logistiku i $pediciju, Tehnic¢ka $kola, Cuprija
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Tranzicioni klub za mene predstavlja mesto za razne aktivnosti - druZzenje i za-
nimljive radionice. Preporucila bih vrSnjacima da se uklju¢e u rad TK zato S$to
je mnogo zanimljivo, zbog druZenja, ali i zbog ostvarivanja bolje komunikacije
medu ucenicima i saradnje sa nastavnicima. Takode, bilo bi im lakse da imaju
podrsku i razumevanje koje vlada u Tranzicionom klubu.

Milica Zivkovié, Il razred, obrazovni profil:
Tehnicar za biotehnologiju, BiotehnolosSka skola, Aleksinac

Kao ¢lan koji ima ,,najduzi staz” u Tranzicionom klubu, zato $to sam u cetvrtoj
godini, rekla bih da sam od nekog ko je na pocetku uglavhom ocekivao podrsku,
postala osoba koja moZe da pomogne drugim ucenicima da se bolje , uklope”,
da nadu prijatelje i da se ne plase nicega.

Mnogima sam pomogla da nadu ,svoje mesto” u skoli, narocito mladim sestra-
ma. Na neki nacin, uticala sam da se stvari u $koli menjaju i da onima koji do-
laze bude mnogo lakse. Preporucila bih vrSnjacima da se ukljuc¢e u rad TK zato
Sto ¢e imati drugove koji su uvek spremni da pomognu, imace nove prijatelje i
bi¢e im zabavno u grupi koja je uvek raspolozena. Naucice nove stvari kroz igru,
sre$ce se sa necim novim sa ¢im se do tada nisu susretali.

Milica Zdravkovié, IV razred, obrazovni profil:
Poljoprivredni tehnicar, Biotehnoloska skola ,,Sumatovac” Aleksinac

Za mene je Tranzicioni klub mesto gde sam konacno osetio da nisam sam u sve-
mu Sto me muci u Skoli. Tamo niko ne osuduje ako ti nesto nije jasno ili ako ti
je teSko — naprotiv, svi te podrzavaju i Zele da napredujes. U klubu sam naucio
da bolje u¢im, da se organizujem i da ne odustajem ¢im naide prva prepreka.
Nastavnici koji su radili sa nama bili su stvarno tu da pomognu, a ne samo da
,proveravaju” znanje. | vrinjacka podrska mi je bas znacila — lakse je kad zna$
da i druga deca prolaze kroz slicne stvari.

Vremenom sam se osetio sigurnije, popravio sam ocene i stekao viSe samopo-
uzdanja. Iskreno, klub mi je pomogao da verujem da mogu da postignem vise
nego Sto sam mislio.

Preporucio bih Tranzicioni klub svakom uceniku, pogotovo ako ima osedaj da
mu je tesko da stigne sve u Skoli ili mu nedostaje necije ohrabrenje. Pored toga,
atmosfera je opustena, a radionice su bas zanimljive. Upozna$ nove drugare,
stekne$ nove vestine i nekako ti sve postane lakSe — i Skola i sve ostalo. Zato
bih svakom rekao: ako imas priliku, pridruzi se Tranzicionom klubu. Vredi. Tran-
zicioni klub ti stvarno pomogne da postanes bolji, jaci i sigurniji u sebe.

Damir Nikolié, Ill razred, obrazovni profil:
Mehanicar tekstilnih masina, Skola za tekstil i dizajn, Leskovac




PRIRUCNIK ZA PRUZANJE PODRSKE UCENICIMA
U PRILAGODAVANJU NA SREDNJU SKOLU 113

Za mene je Tranzicioni klub mesto gde se osecam bezbedno i u kome mogu da
budem ono S$to jesam. Na pocetku Skolovanja oseéala sam se nesigurno — i
zbog drustva, i zbog toga da |li sam napravila dobar izbor Skole, kao i da li ¢u
moci sve da postignem.

U klubu sam upoznala i druge ucenike koji su se slicno osecali, mogla sam da
se druzim sa njima, ucim ili jednostavno provodim slobodno vreme. Uz po-
moc¢ stru¢nih saradnika, tamo sam naucila kako da bolje organizujem ucenje,
kako da se nosim sa stresom i kako da se postavim u nekim vrSnjackim situ-
acijama. Najvaznije mi je bilo to Sto sam stekla viSe samopouzdanja i oseéaj
da pripadam.

Preporucila bih Tranzicioni klub jer je to mesto gde stvarno moZze$ da dobijes
podrsku, ali na nacin koji ti prija — bez osudivanja i bez osecaja kao da te
neko ,ispituje”. Ako imas dileme oko Skole, zanimanja, drustva ili jednostav-
no osecas pritisak, ovde moze$ o tome da pri¢as i da dobije$ konkretne save-
te i podrsku. Mislim da bi svima znacilo da imaju prostor gde mogu da pre-
dahnu, da se poveZu s drugima i da razvijaju vestine koje nisu samo Skolske,
nego i one Zivotne — samopouzdanje, komunikacija i snalazenje u izazovnim
situacijama.

Marina Stankovic, Ill razred, obrazovni profil:
Masinski tehni¢ar motornih vozila,
Masinsko-elektrotehnicka skola, Bor

Kao vrinjacki edukator u Tranzicionom klubu, prvo sam mislila da ¢e moja uloga
biti samo da pomazem drugima, ali sam shvatila da i ja jednako ucim i napre-
dujem. Najvedi napredak sam napravila u vestini prenosenja znanja drugima i
da im pomognem da pronadu nacin u¢enja koji njima odgovara. Za mene Tran-
zicioni klub predstavlja mesto gde se svi oseéamo ravnopravno, bez pritiska i
straha da ¢e te neko osuditi ako nesto ne znas. Atmosfera je opustena, a opet
svi Zelimo da napredujemo. Tu sam naucila da radim u timu, da vodim grupu i
da imam viSe samopouzdanja kada govorim pred drugima.

Preporucila bih Tranzicioni klub svojim vrsnjacima zato Sto je to prilika da ucis
kroz podrsku, druZenje i razmenu iskustava. Meni je klub pomogao da otkrijem
koliko mogu da uticem na druge, ali i koliko mogu da rastem zajedno sa njima.
Mislim da bi svako mogao da pronade svoje mesto ovde.

Milica Bakovic, Ill razred, obrazovni profil:
Tehnic¢ar drumskog saobracaja, Saobracajna skola “Pinki”, Novi Sad
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UcesSce u Tranzicionom klubu mi je znacilo kao vannastavna aktivnost za prak-
tican rad na unapredivanju Zivotnih vestina, kao i za druzenje i putovanje. Ono
mi je omogucilo upoznavanje, druZenje i saradnju sa vrSnjacima iz zemlje i ino-
stranstva. TK bih preporucio svima jer ée biti u prilici da se bolje upoznaju sa
drugarima i lakSe prilagode Skolskoj sredini.

Luka Nikolié, 11l razred, obrazovni profil:
Tehnic¢ar za kompjutersko upravljanje (CNC) masinama,
Tehnicka skola, KnjaZevac
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